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КИРИШ (докторлик (PhD) диссертациясининг аннотацияси)
Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари енгил саноатнинг асосий тармоқларидан бири бўлиб, аҳолининг барча қатламларини зарурий бўлган маҳсулот билан таъминлайди. «...бутун дунё бўйича иш билан бандларнинг 50,3%ини аёллар ташкил этса, улардан 68,3%и 14 ёшдан 65 ёшгача айнан меҳнатга қобилиятли қатламини ташкил этиб турли хил ишлаб чиқариш корхоналарида, шунингдек пойабзал ишлаб чиқаришида хизмат кўрсатмоқда...»
. Пойабзал саноати юқори даражада механизациялашган ва автоматлаштирилган тармоқ бўлиб, «...меҳнатнинг шиддатлилиги, бир хиллилиги, иш давомида мажбурий ишчи ҳолат, технологик жараённинг айрим босқичларида шовқиннинг юқори даражадаги бўлиши ҳамда ҳаво муҳитининг зарарли кимёвий моддалар билан ифлослангани билан ажралиб туради...»
. Юқорида келтирилган ишлаб чиқариш омиллари комплексининг таъсири натижасида пойабзал ишлаб чиқариш саноати ишчиларининг вақтинчалик меҳнат қобилияти йўқолишига олиб келувчи (ВМҚЙБК) касалликлар кўпайиб бормоқда.  Бу кўрсаткич олиб борилаётган меҳнат шароитларини яхшилаш ва технологик жараённи мукаммаллаштириш  бўйича  чора-тадбирларга қарамасдан,  ҳанузгача юқори даражада сақланиб қолмоқда.

Жаҳонда пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитларини оптималлаштиришга йўналтирилган қатор илмий-тадқиқотлар олиб борилмоқда. Бу борада замонавий пойабзал ишлаб чиқариш корхоналаридаги меҳнат шароити, ишлаб чиқаришнинг ножўя омиллари даражасини, уларнинг  зарарлилик ва хавфлилик даражасига кўра таснифлашни асослаш; таҳлика далилларининг самарадорлик даражасини ҳисобга олган ҳолда ишловчи аёллар саломатлигига бўлган касбий таҳликани ҳамда меҳнат шароитининг пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида ишловчи аёлларнинг иш қобилияти асослашдан иборат. Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналаридаги меҳнат шароитининг йилнинг турли фаслларида аёллар организмидаги турли хил тизимларнинг функционал ҳолатини тавсифловчи физиологик реакцияларнинг ўзгариши динамикасига таъсирининг ўзига хос хусусиятларини, пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида банд бўлган аёлларнинг меҳнат шароитини соғломлаштириш, меҳнат қилиш ва дам олиш тартибини оқилона ташкил этиш, юқори даражадаги иш қобилиятини сақлаш, умумий ва касбий касалланиш даражасини пасайтириш бўйича гигиеник тавсияларни ишлаб чиқиш алоҳида аҳамият касб этади.

Мамлакатимиз тиббиёт соҳасини тубдан ривожлантириш мақсадида тиббий тизимни жаҳон андозалари талабларига мослаштириш, саноат корхоналари ишчилари орасида касбий касалликларни камайтиришга қаратилган бир қатор вазифалар белгиланган. Президент Фармонида «...мамлакатимизда аҳолига кўрсатилаётган тиббий ёрдамнинг самарадорлиги, сифати ва оммабоплигини ошириш, шунингдек, тиббий стандартлаштириш тизимини шакллантириш, ташхис қўйиш ва даволашнинг юқори технологик усулларини жорий қилиш, патронаж хизмати ва диспансеризациянинг самарали моделларини яратиш орқали, соғлом турмуш тарзини қўллаб-қувватлаш ва касалликларни профилактика қилиш...»
 каби вазифалари белгиланган. Ушбу вазифалар енгил саноат корхоналари ишчилари орасида сурункали касалликларни камайтириш, ташхислаш ва даволашда замонавий тиббий хизмат кўрсатиш даражасини янги босқичга кўтариш ва сифатли тиббий хизмат кўрсатишда замонавий технологияларни қўллашни такомиллаштириш орқали касбий касалликлар асорати натижасидаги ногиронлик ва ўлим кўрсаткичини камайтириш имконини беради.

Мазкур диссертация Ўзбекистон Республикасининг «Аҳолининг санитария-эпидемиологик осойишталиги тўғрисида»ги (2015), «Меҳнатни мухофаза қилиш тўғрисида»ги (2016) қонунлари, 2017 йил 7 февралдаги ПФ–4947-сон «Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги, 2018 йил 7 декабрдаги «Ўзбекистон Республикаси соғлиқни сақлаш тизимини тубдан такомиллаштириш бўйича комплекс чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПФ–5590-сон фармонлари ҳамда 2018 йил ПҚ-3693-сонли «Чарм-пойабзал ва мўйначилик соҳаларини ривожлантириш ва экспорт салоҳиятини оширишни янада рағбатлантириш чора-тадбирлари тўғрисида», 2019 йилдаги ПҚ-4235 сонли «Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари кафолатларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорларда белгиланган вазифаларни амалга оширишга муайян даражада хизмат қилади. 
Тадқиқотнинг республика фан ва технологиялари ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги. Тадқиқот республика фан ва технологиялари ривожланишининг VI. «Тиббиёт ва фармакология» устувор йўналишига мувофиқ бажарилган.
Муаммонинг ўрганилганлик даражаси. Мавзуга доир адабиётлар   таҳлили шуни кўрсатдики, хориж мамлакатларида ва республикада пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитларини ўрганиш ва ишловчиларга таъсир этувчи ишлаб чиқариш муҳити омилларига тааллуқли бўлган илмий-тадқиқот ишлари қисман ўтказилган ва ҳозирда ҳам ўтказиб келинмоқда. Хорижий олимларнинг илмий тадқиқот ишлари  натижаларига кўра,  пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида ҳавф омилларининг юқори даражада тарқалиши, уларнинг  ишчилар организмига турли хил таъсири исботлаб берилмоқда (Дементьев А.А., Ляпкало А.А., 2001; Миронов А.И., Кириллов В.Ф., 2001; Моргачева В.И., Кондакова Л.Г., Дзыгал Н.Д., Шевченко И.В., 2007; Богданов О.И., 2012; Бондаренко Л., 2013; Соколова Н.В., 2008; Александров А.А., 2007), кўп сонли тадқиқотлар ишчиларнинг саломатлиги ва меҳнат қобилиятидаги функционал силжишлар ва турли хил касалликлар сони ошишига (Моргачева В.И., Кондакова Л.Г., 2007; Amal Kanti Deb1, Manjushree Chowdhury, Md. Israil Hossain, Md. Rayhan Sarker., 2018; Febriana S.A., Soebono H., Coenraads P.J., 2013; Fedina I.N., 2012) бағишланган. Кўпгина илмий-тадқиқот ишлари пойабзал корхоналарида кимёвий моддаларнинг кенг фойдаланилиши натижасида нафақат иш жойи ҳавосининг ифлосланиши, балки ишловчиларнинг организмига ҳам таъсир этиши, технологик жараённинг кескин ўзгартиришга, яъни замон талабига мос чораларни татбиқ    этишга бағишланган (Суровцева О.А., 2016; Ахметалиева Ш.Б., Джанахметов У.К., Машанло М., 2014; Косолапова С.О., Юнусова О.О., Абуталипова Л.Н., 2013; Никитина Л.Л., Гаврилова О.Е., 2012; Белозерова С.М., 2011; Anna-Karin Dahlberg, 2010; Гвоздев Ю.М., 2003; Дмитриева Т.А., 2000). Олиб борилган баъзи илмий ишларда пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари асосий касб гуруҳларида ишловчиларда юқори касалланиш даражаси исботланган бўлиб, улар ҳавфли омиларнинг таъсири ва замонавий профилактик чора-тадбирлардан кенг фойдаланмаслик, ҳар томонлама, етарли даражада профилактик тадбирлар олиб борилмаганлиги билан тавсифланади.

Республикамиз пойабзал ишлаб чиқариш корхоналаридаги хавфли омиллар аҳамиятини, меҳнат шароитларини солиштирган ҳолатда дунё миқёсига олиб чиқилган бир нечта маҳаллий олимларнинг ишлари ҳам мавжуд.  (Анаркулов З., Исохужаев И., 2000; Ибрагимова Г.З., Шамансурова Х.Ш., 2014; Адилов У.Х., 2015). 

Мамлакатимизда ишловчиларнинг меҳнат қилиш шароитларини оптималлаштириш ва иш қобилиятини сақлаш, ишлаб чиқариш фаолиятини юксак поғоналарига олиб чиқиш, келажак ёш мутахассисларни ушбу ишлаб чиқариш корхоналарига жалб этиш, уларни зарарсиз ва қулай иш жойлари билан таъминлаш масалалари тўлиқ амалга оширилмагани, меҳнат муҳофазаси  дунё стандартларига мос ҳолга келтирилмаганлиги сабабли  ушбу масалаларни ҳал этиш учун тадқиқотлар олиб бориш мақсадга мувофиқ. 

Диссертация тадқиқотининг диссертация бажарилган олий таълим муассасасининг илмий-тадқиқот ишлари режалари билан боғлиқлиги. Диссертация иши Тошкент тиббиёт академиясининг илмий-тадқиқот ишлари режасига мувофиқ №03–4974 «Ўзбекистон Республикаси аҳолисига тиббий профилактик ёрдамни такомиллаштириш ва аҳоли саломатлиги учун хавфли омилларни бартараф этиш» (2008-2018) мавзуидаги лойиҳа доирасида бажарилган. 

Тадқиқотнинг мақсади пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишчилари меҳнат шароити ва функционал ҳолатига ишлаб чиқариш омиллари  таъсирини камайтиришга қаратилган гигиеник тавсиялар ишлаб чиқишни такомиллаштиришдан иборат.

Тадқиқотнинг вазифалари:

замонавий хориж технологиялари бўйича ишлаётган пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари меҳнат шароитларини гигиеник баҳолаш; 

асосий профессионал гуруҳ пойабзалчи ишчилар меҳнатининг оғирлиги ва зўриқиш даражасини баҳолаш; 

меҳнат фаолияти жараёнида ишчилар организмининг функционал ҳолати динамикасининг хусусиятларини очиб бериш;

меҳнат шароитини оптималлаштириш, иш куни давомида меҳнат қобилиятини сақлашга қаратилган гигиеник тавсияларни ишлаб чиқиш.

Тадқиқотнинг объекти сифатида 2015-2017 йиллар давомида Фарғона шаҳрида жойлашган «UzSalaman» фабрикасида фаолият олиб бораётган 520 та ишловчилари орасидан 40 нафар асосий касб эгалари танлаб олинган.

Тадқиқотнинг предмети сифатида пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси санитар гигиеник ҳолати, меҳнат қилиш ва дам олиш режими, иш жойларининг касбий таҳлика омиллари, организмнинг асосий тизим ва анализаторларининг функционал ҳолати кўрсаткичларининг материаллари олинган.
Тадқиқотнинг усуллари. Тадқиқотда санитар-гигиеник, физиологик, аналитик ва тиббий статистик тадқиқот усуллари қўлланилган.

Тадқиқотнинг илмий янгилиги қуйидагилардан иборат:

пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси асосий иш жойларидан олинган ҳаво синамаларида кимёвий моддалардан буғ холатидаги бензин, бутилацетат, ацетон, этилацетат миқдори тайёрлаш ва тикиш цехлари иш ўринлари ҳавосида меъёрий кўрсаткичлар билан солиштирилганда 1,5; 2; 1,5 ва 0,2 мартага ортиқчалиги асосланган;
пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишчилари асосий иш жойларидаги меҳнат жараёнининг оғирлиги ва зўриқиш, зарарлилик ва хавфлилик кўрсаткичлари бўйича бичувчи, тайёрловчи ва тикувчиларнинг меҳнат шароити 3 синф зарарли 1 чидан 2 даража (3.2; 3.1; 3.2) си исботланган;

пойабзал ишлаб чиқариш корхонасидаги ишчилар орасида аллергик касалликлар, асосий иш жойларидаги меҳнат жараёнининг оғирлиги ва зўриқиш, зарарлилик ва хавфлилик кўрсаткичлари бўйича бичувчи, тайёрловчи ва тикувчиларнинг меҳнат шароити 3 синф зарарли 1 чидан 2 даража (3.2; 3.1; 3.2) си исботланган;

пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишчиларида аллергик касалликлар ёш гурухи бўйича 1 гуруҳ ишчиларда - 61,4%, 2 чи гуруҳ ишловчиларда – 15,7% ва 3 чи гуруҳда – 22,9%, иш стажи бўйича 1 чи гуруҳ ишчиларида - 42,3%, 2 чи гуруҳда –23,4% ва 3 чи гуруҳда – 34,3% ни ташкил қилиши асосланган;
пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишловчиларнинг кун давомида жисмоний ва руҳий юкламасини оптималлаштиришга, меҳнат қобилиятининг юқори даражасини таъминлашга қаратилган гигиеник меъёрлари ишлаб чиқилган.
Тадқиқотнинг амалий натижалари қуйидагилардан иборат:

замонавий пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида банд бўлган ишловчилар меҳнат шароити ва характерини оптималлаштирилган;

пойабзал ишлаб чиқаришдаги асосий касбий гуруҳлар иш ўринларида ишлаб чиқариш омилларининг даражаси ва миқдорини назорат қилиш сифатининг яхшиланиши; 
меъёрий кўрсаткичлардан ошиб кетган зарарли ва хавфли омилларнинг таъсир этишини ҳисобга олган холда иш куни давомида меҳнат қилиш қобилиятини юқори даражада сақлаш имконини берувчи иш шароитининг  таъминланиши; 
ишда тўхтаб қолиш ҳолатларининг олдини олиш мақсадида турли хил технологик операцияларни бажаришга йўналтирилган организмнинг асосий тизим функционал холати ва шахсий хусусиятларини ўрганиш орқали рационал ишлаш  ва  дам олиш тартиби яратилган. 

Тадқиқот натижаларининг ишончлилиги ишда қўлланилган назарий ёндашув ва усуллар, олиб борилган тадқиқотларнинг услубий жиҳатдан тўғрилиги, етарли даражада материал танланганлиги, ишчилар сонининг етарлилиги, қўлланилган усулларнинг замонавийлиги, уларнинг бири иккинчисини тўлдирадиган санитар-гигиеник, физиологик, аналитик ва тиббий статистик усуллар асосида пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат қилиш ва дам олиш режимини оқилона ташкил этишнинг ўзига хослиги халқаро ҳамда маҳаллий тажрибалар билан таққослангани, хулоса, олинган натижаларнинг ваколатли тузилмалар томонидан тасдиқлаганлиги билан асосланган.

Тадқиқот натижаларининг илмий ва амалий аҳамияти. Тадқиқотнинг назарий аҳамияти пойабзал ишлаб чиқариш корхонасидаги меҳнат шароитларида ҳавф омилларнинг асосий касбдаги ишловчилар организми функционал ҳолатида патологик ўзгаришларга ва меҳнат қобилиятининг сусайишига таъсирини қайд этишга  боғлиқлиги билан изоҳланади. 

Тадқиқотнинг амалий аҳамияти шу билан белгиланадики, олинган илмий натижалар пойабзал ишлаб чиқариш корхоналаридаги зарарли ва хавфли омилларни комплекс таъсир этишини ҳисобга олган холда тайёрланган услубий тавсиянома кўринишидаги ўқув услубий ҳужжатлар корхона ва тиббиёт ходимларининг амалий фаолиятида меҳнат муҳофазаси, ишчилар саломатлигини баҳолаш билан шуғулланувчи бошқа мутахассислар томонидан фойдаланишга имкон бериши билан изоҳланади.
Тадқиқот натижаларининг жорий қилиниши. Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитларни оптималлаштириш бўйича олинган илмий натижалар асосида: 

«Пойафзал ишлаб чиқариш корхоналари меҳнат шароитларини оптималлаштириш бўйича гигиеник тавсиялар» услубий тавсифномаси тасдиқланган (Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 2019 йил 22 июлдаги 8н-д/176-сон маълумотномаси). Мазкур услубий тавсиянома мамлакатимизда фаолият кўрсатаётган пойабзал ишлаб чиқариш билан боғлиқ бўлган барча майда ва йирик хусусий ва давлат корхоналари оптимал меҳнат шароитларини яратиш учун имкон берган;
пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитларини оптималлаштириш бўйича олинган илмий натижалар соғлиқни сақлаш амалиётига, жумладан, Республика Давлат санитария эпидемиология назорати маркази, Фарғона вилояти ва Фарғона шаҳар Давлат санитария эпидемиология назорати марказлари ҳамда «UzSalaman» пайабзал ишлаб чиқиариш корхонаси ишлаб чиқариш амалиётига татбиқ этилган (Соғлиқни сақлаш вазирлигининг 2019 йил 18 июлдаги 8н-з/133-сон маълумотномаси). Олинган тадқиқот натижаларининг амалиётга жорий қилиниши пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида ишловчилар организмига хавфли ва зарарли омиллар таъсирини гигиеник баҳо бериш, уларнинг салбий таъсирини олдини олиш, асосий касбий малака гуруҳлари иш жойлари меҳнат шароитлари тўғри тақсимланишини ташкиллаштириш, касалликларни эрта аниқлаш, иш шароитларини ўзгартириш натижасида ишловчилар орасида касалланишлар даражаси 12,3 %га  камайишига имкон берганлиги билан изоҳланган.

Тадқиқот натижаларининг апробацияси. Мазкур тадқиқот натижалари 6 та илмий анжуманда муҳокома қилинган, жумладан, 3 та халқаро ва 3 та республика илмий-амалий анжуманларида муҳокамадан ўтказилган.

Тадқиқот натижаларининг эълон қилинганлиги. Диссертация мавзуси бўйича жами 19 та илмий иш чоп этилган бўлиб, шулардан Ўзбекистон Республикаси Олий аттестация комиссиясининг докторлик диссертациялари асосий илмий натижаларини чоп этиш тавсия этилган илмий нашрларда 5 та мақола, жумладан, 4 таси республика ва 1 таси хорижий журналларда нашр этилган.

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация таркиби кириш, бешта боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар рўйхатидан иборат. Диссер-тациянинг ҳажми 114 бетни ташкил этган.

ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ

Кириш қисмида ўтказилган тадқиқотнинг долзарблиги ва зарурати асослаб берилган, тадқиқотларнинг мақсади ва вазифалари, объект ва предмети тавсифланган, республика фан ва технологиялари ривожланишининг устувор йўналишларига мослиги кўрсатилган, тадқиқотнинг илмий янгилиги ва амалий натижалари баён қилинган, олинган натижаларнинг илмий ва амалий аҳамияти, тадқиқот натижаларини амалиётга жорий қилиш, нашр қилинган ишлар ва диссертация тузилиши бўйича маълумотлар келтирилган.

Диссертациянинг «Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитлари шаклланишида ҳавфли омиллар муаммоси ва уларнинг ишловчилар организмига таъсиридан ҳимоя қилиш профилактик чоралари» деб номланган биринчи бобида пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида ишлаётган ишчилар меҳнат шароитларида зарарли ва ҳавфли омилларнинг таъсир этиш холатини ўрганиш бўйича илмий иш натижалари, замонавий ва олдинги даврларда  пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида омиллар мажмуасининг таъсири мавжудлиги бўйича  қиёсий тавсифлаш маълумотлари, дунё тажрибасидан келиб чиққан холда пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ҳавосининг ифлосланиши билан боғлиқ бўлган организм тизим ва органларида бўладиган ўзгаришларнинг сабабини аниқлаш бўйича муаммоларга бағишланган илмий ишлар натижалари баён этилган.

Диссертациянинг «Ишлаб чиқариш корхонаси муҳитида ҳавфли омилларни баҳолаш бўйича тадқиқот материал ва усуллари» деб номланган иккинчи бобида тадқиқот объекти, ҳажми ва усуллари келтирилган. Тадқиқотнинг асосий объекти сифатида  Фарғона шаҳрида жойлашган «UzSalaman» фабрикаси олинган бўлиб, 2015-2017 йиллар мобайнида асосий касбдаги ишловчилар меҳнат жараёнининг ташкил этилиши  ва меҳнат шароитлари ўрганилди. Илмий тадқиқотларни ўтказишда пойабзал ишлаб чиқариш корхонасида зарарли ва ҳавфли омилларнинг мажмуавий таъсирини гигиеник баҳолаш учун бичувчи, тайёрловчи, тикувчи ва йиғувчи касбидаги ишчилар танлаб олинган. 

Тадқиқот давомида меҳнат шароити йилнинг илиқ ва совуқ мавсумларида етакчи ишлаб чиқариш омилларини санитар тавсифлаш йўли билан ўрганилди. Иш куни динамикасида иш ўринларида шовқин ва тебраниш, ҳавонинг чангланганлик ва газланганлик даражалари, микроиқлим кўрсаткичлари, ёритилганлик ўрганилди. Метеорологик шароитларни ўлчаш йилнинг илиқ ва совуқ даврида «Иш жойларида микроиқлим кўрсаткичларини ўлчашни бажариш усули» услубий тавсияномалар (Тошкент, 2013) бўйича ўтказилди ва ЎзР СанҚваМ №0324-16 «Ишлаб чиқариш хоналарида микроиқлимнинг санитар-гигиеник меъёрлари» билан баҳоланди. Ҳаво муҳитининг чангланганлиги «Меҳнат шароитларини баҳолаш бўйича лаборатор текширувларда зарарли ва хавфли омилларни идентификация қилиш» (Тошкент, 2013) услубий кўрсатмасига биноан аниқланди, ЎзР СанҚваМ №0294-11 «Гигиеник меъёрлар. Ишчи соҳаси ҳавосида зарарли моддаларнинг рухсат этилган концентрацияси (РЭК)», ДавСТ 12.1.005-88 «Иш жойлари ҳавосига бўлган умумий санитария-гигиеник талаблари» га мос равишда баҳоланди. Ишлаб чиқариш хоналарида ҳавонинг газланганлик даражаси, кимёвий таркиби УГ-2, АМ-5 универсал газанализатори ва замонавий АНТ-3М течеқидирув-анализаторда баҳоланди; олинган натижалар ЎзР СанҚваМ №0294-11 «Гигиеник меъёрлар.Ишчи соҳа ҳавосида зарарли моддаларнинг рухсат этилган миқдорлари (РЭМ)» бўйича баҳоланган. Ёруғлик муҳитини ўлчаш «Иш жойларида ёритилганлик кўрсаткичларини ўлчашни бажариш усули» (Тошкент, 2013) услубий кўрсатмаси асосида бажарилиб, Аргус-01 люксметридан фойдаланилди. Ёритилганлик даражалари ҚМҚ 2.01.05-98 «Табиий ва сунъий ёритилганлик» бўйича баҳоланган. Иш ўринларида шовқин ва тебраниш даражалари ВШВ-003-М3 асбобида аниқланди, бунда меҳнат хавфсизлигини таъминлаш бўйича стандартлар тизими (МҲСТ) ва ДавСТ 12.1.050-86 «Иш жойларида шовқинни ўлчаш усуллари» га мос равишда аниқланиб, натижалар эса ЎзР СанҚваМ №0325-16 «Иш жойларида шовқин даражаларининг рухсат этилган санитария меъёрлари» ва ЎзР санҚваМ №0326-16 «Иш жойларида умумий ва маҳаллий тебранишнинг санитария меъёрлари» асосида баҳоланган.
Меҳнат жараёнининг оғирлиги ва кескинлиги «Меҳнат оғирлиги ва зўриқиши бўйича баҳолаш мезонлари ва таснифи тўғрисида» (Москва, 1983), «Иш жараёнлари оғирлиги ва кескинлигини баҳолаш» (Москва, 1987) тавсияномаларида кўрсатилган усуллар ёрдамида ўрганилган. Меҳнат шароитларининг синфлари ва зарарлилик даражаси бўйича умумий баҳолаш «Меҳнат шароитлари бўйича иш жойларини шаҳодатлаш ва меҳнат шароитларини баҳолаш усули» ЎзР СанҚваМ №0141-03 03 «Иш жараёни оғирлиги ва кескинлиги, ишлаб чиқариш муҳитининг зарарлилик ва хавфлилик кўрсаткичлари бўйича меҳнат шароитлари гигиеник тавсифи» бўйича баҳоланган. Тадқиқотдаги физиологик текширувларни ўтказиш мақсадида пойабзал фабрикасининг 4 та цехида (бичиш, тайёрлаш, тикиш, йиғиш) фаолият кўрсатувчи ҳар бир  гуруҳ учун 41 нафар ишга яроқли ишчи  танлаб олинди. Ҳар бир гурухдаги ишчилар касби, ёши, меҳнат стажи бўйича ажратиб олинди. Кузатувлар 2 ҳафта давомида, иш куни динамикасида (ишни бошлашдан олдин, тушликдан аввал ва иш якунида) ўтказилди. Ишлаб чиқариш муҳитининг ишчилар организмига таъсир этиши ва таъсир даражаларини аниқлаш икки йўналиш бўйича амалга оширилди: ҳар бир омилнинг махсус таъсири ва омилларнинг биргаликдаги таъсири аниқланди. Ишчилар организмида марказий асаб системаси (МАС), юрак-қон томирлари системаси (ЮҚТС), анализаторлар холати (кўриш, эшитиш) аниқланган.
ЮҚТСнинг функционал кўрсаткичларини аниқлашда юрак қисқариши даражаси, қон босими: систолик ва диастолик, пульс босими ўрганилган. 

Тадқиқотда МАС, эшитиш ва кўриш рецепторлари тизимининг функционал ҳолати, сезги чегараларининг кучи ва даражаси ҳамда уларнинг ўзаро фарқи С.И. Горшковнинг универсал хронорефлексометрида, диққатни  муқимлиги эса Платонов жадваллари орқали аниқланилди. Кўриш анализаторининг ўтиш қобилияти Лондольд ҳалқачали жадвали баҳоланган. 

Ишлаб чиқариш шовқинини ишловчилар организмига махсус таъсирини ўрганиш учун АП–1 аудиометри ёрдамида эшитиш чегаралари аниқланиб,  олинган натижалар аудиограмма тасвири бўйича баҳоланди.

Тадқиқот натижаларини статистик қайта ишлашда «Statistica for Windows 7,0» персонал компьютерининг амалий дастур пакетидан фойдаланилди. 

Диссертациянинг «Пойабзал ишлаб чиқариш технологик жараёнида зарарли ва хавфли омилларга гигиеник баҳо бериш» деб номланган учинчи бобда пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида технологик жараённи тавсифлаш ва замонавий усулда ташкил этиш бўйича материаллар акс эттирилган бўлиб, меҳнат шароитларидаги асосий зарарли ва хавфли омилларнинг гигиеник ўзига хос томонлари, сифат ва миқдор кўрсаткчилари баён этилган.

Пойабзал ишлаб чиқаришда меҳнат шароитлари  санитар тавсифлаш усули билан ўрганилганда асосий зарарли ишлаб чиқариш омиллари  қаторига шовқин, тебраниш, ҳаво таркибида органик эритувчилар буғи, қиздирувчи микроиқлим, чангланганлик киритилган. Шунга кўра, ишлаб чиқаришдаги шовқин даражалари ўрганилганда унинг келиб чиқишига кўра,  механик, час тотали таркибга кўра–юқори частотали, спекторига кўра - кенг кўламли, таъсир вақтига кўра - доимий шовқинлиги белгиланди. 

Пойабзал ишлаб чиқариш технологик жараённинг барча босқичларида шовқиннинг пайдо бўлиши ПГП-10 пресслари, ПВГ-8-2 Camoga, Compart, PFAFF русумдаги тикув машиналари, ички қопламаларни ёпиштириш машиналари, Десма агрегатлари, товон қозиқларини (супинаторлар) мутаҳкамлаш, қисмларга ажратиш машиналари, қопламаларни пармалаш, мустаҳкамлаш автоматлари, пойабзални йиғиш прессларининг ҳаракати ва иши билан боғлиқдир. 

Шовқин бутун смена давомида ишчилар организмига бир текис таъсир қилиб, энг баланд даражаси бичувчилар ва тикувчилар (98 ва 102 дБА)нинг  иш жойларида аниқланган. Тайёрловчи ва йиғувчилар иш жойларида бирмунча пастроқ бўлиб,  РЭД (80 дБА) дан ошмайди.

Ишлаб чиқариш тебраниш омили ўрганилганда асосий иш жойларида  ҳосил бўлган тебранишлар частотаси 80-90 Гцни ташкил этиб, пардозлаш операциясини бажарувчи ишчиларнинг қўллари 30-50 Гц тебранишлар амплитудаси 0,08-0,1 мм (меъёрий тебранишлар амплитудаси кўрсатилган тебранишлар даражасида 0,0014-0,009 мм) таъсирида кечиши аниқланди. Пойабзалнинг таглигида из чиқарувчи қисмларнинг ишчи қўлларини титратиш даражаси 31,5 Гцдаги частотада, 101 дБ га тенг бўлиб, меъёрий кўрсаткичлардан ошмаган.

Кейинги босқичда ишлаб чиқариш корхонасидаги метеорологик шароитлар ўрганилиб, унинг кўрсаткичлари технологик жараён хусусиятлари, жойнинг иқлими, йилнинг даврлари ҳамда бинонинг тузилишига боғлиқлиги аниқланди. Шунингдек, ҳавонинг кондиционер ёрдамида тозаланиши иссиқлик изоляцияси, ортиқча намлик ва иссиқлик чиқиндиларини ўз вақтида бартараф этиш ҳолатларига ҳам боғлиқдир. Ушбу шароитлар ташқи муҳитда метеорология шароитларига кўра ўзгармоқда. Корхонанинг тикиш ва йиғиш цехларида микроиқлим кўрсаткичлари санитария меъёрларига мос келмаслиги аниқланиб, илиқ даврда энг иссиқ (июл, август) ойлари тикувчилар иш жойида хона ҳарорати соат 1500 да 32,20Сга чиқиб, йиғувчиларда - 36,50Сга кўтарилган (рухсат этилган чегара эса 30,00С), нисбий намлиги 40% дан, ҳаво ҳаракат тезлиги – 0,1 м/с дан ошмади. Совуқ даврда фақат йиғувчилар иш жойида хона ҳарорати соат 1500 да 28,50С га кўтарилган (меъёр 23,00С). Яъни тикувчи ва йиғувчиларга ишлаб чиқаришдаги қиздирувчи микроиқлим таъсир этиши исботланди. Ҳавога иссиқлик ажралишининг асосий манбаси пойабзал деталларига иссиқ-хўл ишлов бериш, айрим ишлаб чиқариш технологик ускуналарининг норационал жойлашуви, ҳавони етарли даражада шамоллатиш шароитларининг йўқлиги, деразалар сатҳининг кичиклиги, кондиционерлар билан етарлича таъминланмаганлиги ёки мавжуд вентиляция ва кондиционерлар тизимининг, айниқса, энг иссиқ ойларда самара бермаслиги ҳисобланади. 
Ишчи зоналари ҳавосининг кимёвий ифлосланиш даражаси ўрганилганда ундаги органик эритувчилар буғи ва чанг миқдори аниқланган. Пойабзал ишлаб чиқаришнинг технологик жараёни ўрганилганда, елимлаш босқичида ишлатилаётган елимлар таркибида қуйидаги 17 та кимёвий модда борлиги маълум бўлди: акрилонитрил, аммиак, ангидрид хромовый, ацетон, бензин, бензол, бутилацетат, винилацетат, винила хлорид, дибутилфталат, ксилол, стирол, толуол, уксусная кислота, фенол, формальдегид, хлоропрен, этилацетат. Олинган ҳаво синамаларида кимёвий моддалардан буғ ҳолатидаги бензин, бутилацетат, ацетон, этилацетат миқдори тайёрлаш ва тикиш цехлари иш ўринлари ҳавосида меъёрий кўрсаткичлар билан солиштирилганда 1,5; 2; 1,5 ва 0,2 марта юқори эканлиги аниқланган.

Ишлаб чиқариш муҳитининг зарарли омиллари сифатида пойабзал ишлаб чиқаришида қўлланиладиган чарм, тўқимачилик, мўйна, капронлардан чиқадиган синтетик толалар аралашмаси билан ажралаётган чанг ҳисобланади. Чанг таркибида қисман синтетик толалар аралашмаси бўлганлиги сабабли органик (тери, жун, картон) табиатли ҳисобланади. Тадқиқотларнинг кўрсатишича, пойабзал ишлаб чиқариш корхонасининг барча цехларида 5-10 мкм ўлчамдаги чанг заррачалари катта фоизни ташкил этиб (44,4-65,4%), уларнинг миқдори бичиш ва тикиш цехларида рухсат этилган меъёрдан ортиқлиги кузатилди. Шунга кўра, чангнинг ўртача миқдори бичиш ва тикиш цехларида - 8,6 ва - 10,6 мг/м3 ни ташкил этди, қолган иш ўринларида РЭК дан ошмаган. 
Шундай қилиб, пойабзал ишлаб чиқариш корхонасидаги ишчиларга асосий таъсир этувчи омиллардан ишлаб чиқариш шовқини бичиш ва тикиш цехларида меъёр даражасидан ошиб кетиши, таъсири бор тебранишнинг кўрсаткичлари санитар меъёрларига мос бўлиши аниқланди. Бундан ташқари, иш ўринларидаги ҳавонинг асосий кўрсаткичлари ўрганилганда,  тикиш ва йиғиш цехларида конвекцион ва нурланишли иссиқ юқори бўлиши туфайли қиздирувчи микроиқлим характерли бўлиб, илиқ ва совуқ даврларида иш ўринларида хоналарни шамоллатиш имконияти етишмаслиги, мавжуд умумий оқимни тортиб олувчи вентиляция қурилмалари корхона фаолият кўрсатиши давомида эксплуатация қилинмаганлиги сабабли микроиқлим кўрсаткичлари ўзгариб туради. Цехлардаги метеорологик шароитлар гигиеник меъёрий хужжатлар билан солиштирилганда, уларнинг кўрсаткичлари тикиш ва йиғиш цехларида хона ҳарорати ҳисобига санитария меъёрларидан ортиқлиги кузатилган. Хоналарнинг кимёвий заҳарли моддалар ва чанг билан ифлосланишини ўрганиш натижалари шуни кўрсатдики, кимёвий моддалардан буғ холатидаги бензин, бутилацетат, ацетон, этилацетат миқдори маҳсулотни тайёрлаш ва тикиш цехлари асосий иш ўринлари ҳавосида меъёрий кўрсаткичлардан юқори, чанг миқдори эса бичувчи ва тикувчилар иш ўринларида 4,6 ва 6,6 мг/м3 марта РЭМ дан ортиқ бўлиб, таркибида, асосан, 5-10 мкм ўлчамли чанглар мавжуд бўлган. Шу билан биргаликда, ушбу омиллар тарқалишининг ўзига хос томонларидан бири бу ишчилар организмига комплекс тарзда таъсир этиб, бири иккинчисининг  таъсирини кучайтириб,  организмда патологик бузилишларга олиб келиши мумкин. 

Тадқиқот ишларини олиб боришда технологик жараённинг биринчи босқичларида келтирилган хом ашёни навларга ажратиш, матоларни браклардан тозалаш, уларни бичиш, пардозлаш, тикиш каби ишлар ишчининг кўриш органи зўриқиб ишлашининг аниқланиши катта аҳамият  касб этади. Шу сабабли кўриш анализаторининг нормал ҳолатда ишлаши учун корхонада етарлича ёруғликни таъминлаш зурурдир. 
Пойабзал фабрикаси ишлаб чиқариш цехлари бир қаватли биноларда жойлашган. Табиий ёритилиши деразалар, сунъий ёритилиши эса люминесцент лампалар ёрдамида амалга оширилади. Асосий цехларда меҳнат фаолияти бир сменада кундузги вақтда бўлганлиги сабабли иш жойларининг ёритилиши аралашган тизимда ташкил этилган. 
Ишлаб чиқариш цехларидаги ёритилганлик даражаларини ўрганиш давомида қуйидагилар аниқланган: аралашган тизимдаги ёритилганлик, технологик жараённинг бошланғич босқичларида банд ходимлар иш жойлари ёритилганлигининг меъёрий кўрсаткичларига мос бўлишини таъминлаб беради (1,2%), корхонада ишлаётган ходимларнинг меҳнат фаолияти туридан келиб чиққан ҳолда,  яъни бажарадиган иш тури III-IV тоифадаги кўрув ишларига тааллуқли бўлиб, юқори ва ўрта аниқликдаги иш турига мос. Иш сменаси мобайнида ёритилганлик даражаси барча иш ўринларида етарлича ва текис бўлишини кўрсатди. 

Шундай қилиб, зарарли ва ҳавфли омилларнинг сифат ва миқдор кўрсаткичларига қараб, асосий касбий гуруҳлар меҳнат шароитлари гигиеник таснифга кўра, бичувчилар, тайёрловчилар ва тикувчилар меҳнат шароитлари 3 синф зарарли 1 чидан 2 даражали (3.2; 3.1; 3.2) деб умумий баҳоланди. 

Диссертациянинг «Асосий касбий гуруҳлар ишчиларининг функционал ҳолатини ўрганиш» деб номланган тўртинчи боби пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида ишлаётган ходимлар организмида зарарли ва хавфли омиллар таъсирида юзага келадиган ўзгаришларга бағишланган бўлиб, турли тизим ва анализаторлардаги нормал ҳолатидан фарқли равишда патологик силжишлар бўйича маълумотлар келтирилган. 
Асосий касб эгалари ишлаб чиқариш жараёнида юқори даражадаги асаб-эмоционал зўриқиш туфайли меҳнат қобилиятининг пасайиши, тез-тез чарчашига сабаб бўлди. Бичиш ва тайёрлаш цехларидаги ишчилар меҳнат фаолияти ишни тикка туриб бажариши ва катта жисмоний зўриқиш билан боғлиқ. Шунингдек, тана қисмларини олдинга ёки ёнга эгилиб бажариш,  ушбу цехлардаги иш жараёнининг ўзига хос характерли хусусиятлари ишчиларнинг кўриш, диққат-эътиборни жамлаш ва узоқ масофага юриши билан тавсифланади. Тайёрлаш цехларида асосий касб эгаларининг меҳнати мажбурий иш ҳолати билан кечади, кўриш анализаторларининг зўриқиши ва бутун смена давомида маълум бир оғирликни кўтариш билан боғлиқ. Йиғиш цехидаги ишчилар кун давомида тик ҳолатда меҳнат қилиб, иш куни давомида 101-250 марттагача энгашадилар. 
Ишчиларнинг зўриқиш ҳолатида меҳнат қилиши, меҳнат шароитларининг ноқулайлиги, оғир меҳнат турларининг хам мавжудлиги корхона бўйича белгиланган танаффусларнинг вақт ҳисобидан етарли эмаслиги билан характерланади. Шундай қилиб, ишчиларнинг меҳнат жараёни турли операцияларни бажариш мобайнида ҳар хил оғирликларни кўтариш ва жиддий тарзда ишлашни талаб этади. Иш кунининг мазмуни асосий касб гуруҳларида хронометраж ёрдамида ўлчанди ҳамда ишлаб чиқаришнинг зарарли омилларининг потенцион жиҳатдан таъсири ўрганилди. 

Иш кунини хронометраж усулида ўрганиш натижасида қуйидагилар аниқланди: цехларда ишчилар ҳар хил операцияларни бажариш мобайнида турлича вақт сарфлайдилар, турлича зўриқиш ва оғирликни ҳис қиладилар. 

Пойабзал ишлаб чиқариш корхонасида ишчилар томонидан асосий ишни бажариш самарадорлигини ўрганишда фақат тайёрлаш цехида айнан пойабзал таглик қисмларини тайёрлаш учун кетадиган вақт етишмовчилиги кузатилди: яъни 480 дақиқа иш кунини ташкил этса, ундан 313 дақиқа (65,3%) - асосий, 110 дақиқа (23%) - ёрдамчи иш ҳаракатларини бажариш билан кечган. Жиҳозларнинг етарлича талабга жавоб бермаслиги туфайли техник носозликлар (3,72%), ташкилий жиҳатдан носозликлар (6,2%) ташкил этади. Шундай қилиб, иш куни давомида тайёрловчи гуруҳ ишчиларнинг асосий иш операцияларига кетган вақти камайиб, туриб қолиш жарёни кузатилди, бунда техник воситаларнинг созланиши, орада ишчилар орасида сухбатлашиш, кўзда тутилмаган танаффуслар, турли хил маиший эҳтиёжлар. Натижада, кундалик иш ҳажми бажарилмай, иш жойидан 30 дақиқа кеч чиқилиб, кундалик маҳсулот бериш меъёри бажарилмаган. 

Қолган цехлардаги ишчи операциялари хронометраж усулида ўрганилганда асосий ишни бажариш учун сарфланган вақт 70,8% дан 80,0% гача, қўшимча иш учун – 7,3% дан 20,2% гачани ташкил этди. Бичувчи, тикувчи, йиғувчилар томонидан бажарилаётган асосий ишлар вақт мобайнида тўғри тақсимланиб, ўз вақтида амалга ошириб келинмоқда, бунда фақат тайёрловчи касбий гуруҳларда ортиқча чалғиш ҳолатлари кузатилган. 
Шундай қилиб, пойабзал ишлаб чиқариш корхоналаридаги асосий касб эгаларининг иш куни хронометраж ёрдамида текширилганда бу ердаги меҳнат шароитлари мураккаблиги ва меҳнат жараёни ўта зўриқиш ҳолатида  бажарилиши аниқланди.

Тадқиқотларнинг кейинги босқичида кўрсатилган омилларнинг комплекс таъсирига учрайдиган асосий цех ишчилари организмининг функционал ҳолатини баҳолаш бўлиб, ишчилар организмининг физиологик функциялари динамикаси (ўзгаришлари) текширилди. Тикиш ва йиғиш цехларида иш куни мобайнида қиздирувчи микроиқлим таъсирида иссиқлик алмашинувини бошқариш жараёнлари зўриқишига хос бўлган реакцияларнинг ривожланиши   намоён бўлди. Бунда ишчи тана ҳароратининг ўзгариши, унинг кўрсаткичлари кўп холларда физиологик ўзга​ришлар чегарасидан чиқиб кетиши кузатилди. Бундай холат бутун иш куни мобайнида, йилнинг илиқ ҳамда совуқ кунларида ҳам кузатилди. Жумладан, қулай  (ёқимли) шароитда пешона териси ҳарорати 33,30С, товон териси –30,20С, кафт териси – 32,50С бўлса, иш кунининг биринчи ярмида пешона ва кўкрак терисининг ҳарорати ишонарли даражада юқори бўлди: пешонада 1,30С га, кўкракда – 1,00С га, товонда – 3,00С га (Р<0,05) тенг. Ушбу маълумотларга кўра, организмда иссиқлик ажратиш механизмларининг зўриқиши ва организмда иссиқликнинг тўпланиши кузатилган. 
Маълумки, ЮҚТС организмдаги турли хил органлар ва тўқималарни қон билан таъминлаб, организмнинг турли жараёнларини бошқаради. Қон томир системаси ҳолати ишлаб чиқариш муҳитининг турли омиллари: шовқин, юқори ҳарорат, жисмоний юкламалар, турли тезликдаги иш операцияларини бажариш ва ҳоказолар таъсирида ўзгаради.
Ишчилар организмида ЮҚТС функционал ўзгаришларининг ўзига хос хусусияти номоён бўлиб, бунда организм функционал фаолияти меъёрлар доирасидан чиқмаган ҳолда функционал захираларни ишга солди. Йилнинг     илиқ даврида ЮҚТС ўзгаришлари йиғиш цехи ишчиларида яққол намоён бўлди. Юрак уришлари сонини иш куни охирида минутига 83 тагача, максимал артериал босимни 118-120 мм Hg гача, минимал артериал босими 69 мм Hg гача кўтарилди, яъни, асосан, физиологик ўзгаришлар доирасидан чиқмади. Қоннинг зарбавий ҳажми (ҚЗҲ) иш бошлангунча 60,5 мл, тушлик танаффус олди вақтида 62,0 мл ни ташкил қилди ва иш сменаси оҳирида 60,0 мл гача пасайди. Қоннинг дақиқалик ҳажми (ҚДҲ) ҳам тушлик танаффусолди вақтида кўпайди, иш кунининг охирида эса дастлабки кўрсаткичга қайтди, унга мос равишда 5440,9 л ва 4825,9 л (Р<0,05). 

Шундай қилиб, тадқиқот ўтказилаётган корхона ишчиларининг ЮҚТС кўрсаткичлари таҳлил қилинганда ишчиларнинг дақиқалик қон ҳажми ва қоннинг умумий ҳажми кўрсаткичлари аввал кўтарилган, пульс босими пасайиб борган, қонннинг максимал босими кўтарилган ва минимал артерия босими пасайган. Бундай холат ишчиларнинг организмига зарарли микромуҳитнинг ва юқори даражадаги шовқиннинг таъсири билан, уларнинг асаб-эмоционал зўриқиши, ЮҚТС функционал резервларининг сарфланиши,  ташқи муҳит шароитлари юқори даражасида мослашиш талаби билан тушунтирилади.

Марказий асаб системасининг функционал ҳолати ўрганилганда иш кунининг охирида кўрув ва эшитув реакциялари тезлиги ишонарли тарзда ортганлиги кузатилиб, МАСнинг функционал ҳаракатчанлиги пасайишидан далолат берди. Бу ҳолат иш фаолияти кўрув аъзосининг зўриқиши билан боғлиқ бўлган тикувчилар ва пойабзал йиғувчиларда, айниқса, яққол намоён бўлди. Кўрув-ҳаракат реакцияси (КҲР) иш кунининг охирига келиб йиғувчиларда 30% га, тикувчиларда – 25% га (Р<0,05) ошган. Йиғувчиларда КҲР латент даври фон кўрсаткичларига қараганда 30% га узайган. 

Пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси барча цехлари (бичиш, тайёрлаш, тикиш ва йиғиш) ишчиларининг МАС физиологик ўзгаришларини ўрганиш мақсадида Платонов жадвали қўлланилганда, қуйидаги маълумотлар олинди, яъни турли касб эгаларида диққат барқарорлиги фарқланди (1-расмга қаранг). 

 
[image: image1.png]Wwpaax aBean Tywnukaad aBean Ww kyHu oxupuaa

Kecuw mBuunw mTanépnaw m Ww kyHn oxupmaa




1-расм. Пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси ишчиларининг корректур синовининг ўзгариши

Нерв-мушак тизимининг функционал ҳолати, мушакларнинг чидам​лилиги, кўрув ва эшитув анализаторларининг функционал ҳолати ҳам иш ку​нининг охирига қараб чарчашнинг аста-секинлик билан ривожланишини кўрсатди. Йилнинг совуқ даврида ушбу кўрсаткичлар смена охирида янада кўтарилиб, дастлабки катталиклардан ўртача 26% га юқори бўлди. Пойабзал  ишлаб чиқариш корхонаси ишчиларида иш сменасининг иккинчи ярмида ва йилнинг илиқ даврида янада яққол намоён бўладиган чарчаш ҳолати вужудга келади деб хулоса қилинди. 

Платонов жадвали қўлланилганда ишчи томонидан топшириқларни бажариш учун сарф қилинган вақт кўпайиб, нормал вақтдагидан  фарқ қилади (Р<0.05). Иш бошлашдан аввал 57,2±1,2 дан 58,5±1,4 с.гача, иш куни охирида ўртача 61,4±1,5 ва 62,0±93 с.гача вақт оралиғида силжишлар кузатилиб, бунда энг кўп вақт сарфининг кўрсаткичи тикиш ва йиғиш цехлари ишчиларида аниқланди. Кўрсаткичларнинг бундай ўзгариши иш кунининг биринчи ярми ва якунида кўплаб ишчиларнинг диққати  пасайганлигидан далолат беради. 

Бичиш ва тайёрлаш цехлари ишчиларидан олинган натижалар фарқ қилиб, улар диққатнинг кўчиши ўртача 14% га кўпроқ бўлиши  аниқланди.

Ишчилар организмининг марказий асаб системасига таъсир этувчи меҳнат шароитлари ва иш мазмунининг тўлақонли таъсирини тасвирлаш мақсадида хронорефлексометрия ўтказилди. Унинг ёрдамида кўриш, эшитиш ва иссиқлик қўзғатувчиларнинг яширин тарздаги таъсир этиш вақти ўлчанди. Кўриш-ҳаракат реакцияси яширин вақтини аниқлаш кўриш анализатори зўриқишини, юқори аниқликдаги операцияларни талаб этилган III синфга мансуб ишчиларда ўтказилди. Эшитиш – ҳаракат реакцияси вақти йиғиш, тикиш цехидаги юқори шовқинли меҳнат шароитидаги ишчиларда ўтказилди.

Бундан ташқари, зарарли метеорологик шароитлардаги ишчилар организмининг иссиқлик ҳолатини тавсифловчи иссиқликка бўлган рефлектор реакциянинг яширин вақти ҳам аниқланди. Тадқиқотлар маълум миқдорда иссиқлик микроиқлим муҳитида технологик жараённи бажараётган тикиш, йиғиш цехлари ишчилари орасида олиб борилди. Йилнинг иссиқ фаслида иш куни динамикаси (кечиши)да иссиқлик қўзғатувчисига бўлган жавоб реакциясининг вақти ўртача 12,4-20,9 мс гача давом этган. Йилнинг совуқ фаслида фарқлар жуда катта  бўлиб, иш куни охирида, жавоб реакциясининг яширин вақти ҳаққоний тарзда ортиб борган. Бу жараён тикувчииларда 21%га, бичувчиларда 17%га аввалги даражасидаги кўринишга кўра (Р <0,05) ортиб борган. Иссиқликнинг умумий таъсирида реакциянинг яширин вақти камайиб бориши кузатилган бўлса, совуқлик таъсирида эса ортиб борган. Бу кўрсаткичлар ноқулай микроиқлим шароитида иссиқлик анализаторлари сезгирлигининг ортганлигини кўрсатади. 

Тушлик танаффусдан сўнг у 15% га кўп бўлиб, иш куни охирига бориб эса, 25-28% берилган катталикдан юқори бўлган. Йилнинг совуқ фаслида йиғиш цехидаги ишчилар қўлларининг тремори иш сменасининг якунига келиб, ҳаққоний тарзда ўртача 26% берилган катталикдан кўра юқори бўлган.

Олинган натижалар таҳлили шуни кўрсатдики, иш сменасининг охирида, кузатилган кўплаб ишчиларда ёруғлик, товуш ва иссиқлик қўзғатувчилар таъсирига бўлган ҳаракат реакциясининг яширин вақти ортиб, бу уларнинг МАС нинг функционал ҳаракатчанлиги пасайиб борганлиги, айниқса, йиғиш цехи ишчиларида кузатилганлиги тўғрисида маълумот берди. 

Ишчилар организмига корхона цехларидаги ёритилиши таъсирини баҳолашда ёруғлик тебранишларининг юқори частотаси (ЁТКҚЧ) ва кўриш анализаторининг ўтказиш хусусияти (КАЎХ) аниқланган. 

Йилнинг совуқ ва илиқ даврларида ўтказилган тадқиқотлар иш куни давомида ЁТКҚЧ нинг камайиб боришини кўрсатди. Бунда яққол паст кўрсаткичлар тикувчи ва йиғувчи ишчиларда кузатилди. Иш куни давомида йилнинг илиқ даврида ЁТКҚЧ нинг ҳаққоний тарзда камайиб бориши аниқланди (Р<0.05). Бунда айрим ёруғлик нурлари тебранишларини кўзлар билан илғаб олиш (ЁТКҚЧ)нинг ўртача катталиги иш кунининг охирига бориб, бичувчиларда 17% га, тикувчиларда -18-26% ва йиғувчиларда – 28-32% га камайиб борган. Шундай қилиб, улар бажараётган иш кўриш анализаторининг зўриққан ҳолатида, ихтиёрий диққатда бўлишини талаб этиб, кўриш анализаторининг толиқишига олиб келган. 

Тадқиқотнинг сўнгги босқичида касбий гуруҳ ишчилари  эшитиш фаолиятини текширишда аудиометрия ўтказилиб,  иш бошланишига қадар, эшитиш чегараси 15-36 дБ оралиғида товушнинг ҳар частотасида бўлганлигини кўрсатди. Бунда, йиғиш цехи ишчиларининг ЭЧ иш бошлагандан 4 соат ўтгач, ўртача даражасидан 1,3-1,5 марта, юқори даражасида эса 2-3 мартага ортган; иш куни якунида-50дБни ташкил этган. Навбатдаги иш кунининг бошланишига эшитиш чегараси қайта тикланиб, кўрсатилган ўзгаришларнинг функционал характерда  бўлганлигини ва эшитиш анализатори толиққанлигидан далолат берди (2 расмга қаранг). 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2-расм. Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишчиларининг 
эшитиш чегараси аудиораммаси
Тадқиқот натижалари йилнинг ҳар қайси даврида иш куни мобайнида нафас олиш частотаси деярли ўзгармаганлигини кўрсатди. 
Ишни бошлашдан аввал барча текширилаётган ишчилар ўртача 16-19 та, тушликдан аввал энг юқори кўрсаткичлар тикиш цехи ишчиларида (19-25 та) кузатилди, иш куни якунига келиб дақиқасига 17-21 та гача пасайиб борган бўлиб, бу уларнинг меҳнат шароити хусусиятлари (мажбурий иш ҳолати, узоқ вақт тик туриб ишлаши, жисмоний зўриққанлиги)га боғлиқ бўлган.

Ўтказилган физиологик тадқиқотларнинг натижаларига кўра, пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси ишчиларида иш кунининг иккинчи ярмида толиқиш ҳолатлари рўй беради, йиғувчи ва тикувчиларнинг кўриш анализаторларида ўзига хос ўзгаришлар содир бўлиб, бу уларнинг юқори даражадаги аниқликда иш бажариши, маҳаллий жисмоний зўриқиш натижасида мушаклар чидамлилигининг пасайиши, мажбурий иш ҳолатида туриб ишлаши билан изоҳланади. 

Диссертациянинг «Иш жойлари ҳавосида кимёвий моддаларнинг ишловчилар организмига таъсири ва касалланишолди бирламчи белгиларининг номоён бўлиши» деб номланган бешинчи бобида иш жойи ҳавоси кимёвий таркибининг ўзгариши натижасида ишловчилар организмида юзага келадиган салбий таъсири, аллергик касаллик олди белгиларини ривожланиш сабаблари ва уларнинг меҳнат фаолияти билан боғлиқлиги бўйича маълумотлар берилган. Ўрганилган ишлаб чиқариш корхонасида пойабзални елимлаш жараёнида бевосита қатнашувчи тайёрлаш цехида ишлаётган касбий гуруҳларда анкета сўрови ўтказилди. Натижада, ушбу цех ҳавосида юқорида акс эттирилган 17 та кимёвий модда  мажмуаси аниқланиб, улар таъсирида организмда юзага келиши мумкин бўлган  салбий оқибатлар мавжудлиги аниқланди. Тайёрлаш цехидаги аёллар ёши бўйича 3 та гуруҳга (25 ёшгача, 25 дан 40 гача ва 40 ёшдан юқори) ва ушбу цехда фаолият кўрсатаётган иш стажи бўйича ҳам 3 та гуруҳга (3 йилгача, 3 дан 10 йилгача ва 10 йилдан юқори) ажратиб олинди. Ўрганилган ишчи аёллар 8 соатлик иш куни бўйича ва бир маротаба 40 дақиқалик танаффус ва 3 марта 10-15 дақиқалик қўшимча танаффус билан ишлайди. Анкета сўровнома асосида олинган натижалар қуйидаги маълумотларни аниқлаб берди: 1 чи гуруҳ ишчиларда, яъни 25 ёшгача бўлганларда аллергик касалликлар 61,4%, 2 чи гуруҳ ишловчиларда – 15,7% ва 3 чи гуруҳда – 22,9%ида учради. Иш стажи бўйича ўрганилганда 1 чи гуруҳ ишчиларда, яъни 3 йилгача стажи  бўлганларда аллергик ҳолатлар 42,3%, 2 чи гуруҳ ишловчиларида –23,4% ва 3 чи гуруҳда – 34,3%ида учради. Бундан ташқари,  ишчилар орасида 83% турмушга чиққан, зарарли одатлари йўқ ва ўртача 3 фарзандли аёллар ушбу цехда фаолият кўрсатиши хам аниқланган. Меҳнат шароитларининг таъсирини аниқлашда сўровномада иш жойини ўзгартирганлиги ўрганилганда 57% ишчиларда иш жойини ва эгаллаб турган касбини 15 йилдан ортиқ ўзгартирмасдан, ишлаётганлиги; ишчининг яшаш жойи  ишлаб чиқариш корхонасига яқин ёки узоқ масофада жойлашганлиги ўрганилганда 68% дан ортиқ аёллар ушбу корхонадан узоқ бўлмаган масофада (5 км гача) яшаб келиши маълум бўлди. Уларнинг тиббий кўрикдан вактида ўтиб туриши ўрганилганда, 32%и даврий тиббий кўриклардан ўтганлиги аниқланди: ишчиларда буруннинг тез-тез оқиб туриши 42%, кўзнинг аччишиб ёшлаши 38%, бош оғриши 62%, қуруқ йўтал билан безовталаниши 18% ва терида аллергик қизил тошмалар тошиши 6,8% учраши аниқланди.  Бундан ташқари, ходимлар орасида шамоллаш билан касалланиш ўрга​нилганда улардан 54% тез-тез ўткир респиратор вирусли инфекцияларга (ОРВИ), ўткир респиратор касалликлар (ОРЗ) учрашини маълум қилди. Шундай қилиб, ўтказилган сўровнома натижаларига кўра,  ишловчилар орасида 25 ёшгача бўлган аёллар орасида, 3 йилгача меҳнат стажига эга бўлганлар, корхонага якин жойда яшовчи ходимларда аллергик касалликлар ривожланиб келган, унинг бирламчи белгилари бўйича даврий тиббий кўрикларда мурожаати бўйича аниқланиб келинган. 
Олиб борилган тадқиқотларда тайёрлаш цехи асосий касбдаги аёлларда аллергик ҳолатларнинг тез-тез учрашининг сабаблари ўрганилганда: 1 чи гуруҳ ишловчи аёлларида, яъни 25 ёшгачаларида 74,3%да тез-тез шамоллаш, уларда кучсиз иммунитет ва камқонлик–80,2%ида  кузатилган, яъни аллергик касалликларга учрашга мойиллиги мавжуд. Қолган ишчиларнинг 13,0%  енгил шамоллаш 12,7%, кучсиз иммунитет ва камқонлик қайт қилиниб, ушбу гуруҳ ишчиларида аллергик касалликларга учраш мойиллиги камроқ. Кейинги босқичда иш стажи бўйича баҳоланганда эса 1 чи гуруҳ ишчиларда, яъни 3 йилгача бўлганларда шамоллаш касаллиги (ОРВИ, ОРЗ) 68,2%, иккинчи гуруҳда 24,0 % ва 3-чи гуруҳда-7,8%и учради. Иш стажи 3 дан 10 йилгача иш ста​жи​га эга ишчиларда  иммунитетнинг пасайиши ва камқонликка мойиллик ортиб - 78,3%. Тайёрлаш цехи ишловчиларининг даврий тиббий кўриклари натижаларига асосан, яъни бошқа тизим касалликларига нисбатан нафас олиш, қон томир тизими ва эндокрин касалликлари кўп учраганлиги аниқланди: нозологик шакли бўйича биринчи ўрини сурункали бронхит (34,1%), кейинги ўринда бронхиал астма (27,2%),  меҳнат стажи 10 йилдан ортиқ ва ёши жиҳатидан 40 ёшдан ошганларда қон босимининг кўтарилиши, гипертония хасталиги (22,9%), эндемик буқоқ (11,7%) ни ташкил қилган. 
Шундай қилиб, пойабзал ишлаб чиқариш корхонаси тайёрлаш цехида ишлаётган ходимлар орасида 25 ёшгача бўлганлар, кам иш стажига (3 йилгача) эга ишчиларда тез-тез шамоллаш касалликларига учраш, унинг натижасида сурункали нафас олиш йўллари касалликларининг ривожланиши, аллергик касалликларга мойил бўлиши ва буни, асосан, улардаги кучсиз иммунитет ва анемия холатлари билан боғлиқлиги, меҳнат шароитларидаги ноқулай омиллар комплексининг таъсири билан белгиланди. 

ХУЛОСА

«Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат шароитларини оптималлаштириш» мавзусида бажарилган диссертация тадқиқот асосида қуйидаги хулосалар  тақдим этилган:

1. Фарғона пойабзал фабрикасидаги меҳнат шароити ишчиларнинг  анъанавий технология ва қисман замонавий технологик усуллардан фойдаланиши туфайли, яққол ифодаланган меҳнат оғирлиги ва тиғизлиги билан характерланиб, ишчилар меҳнат шароитлари СанҚваМ №0141–03 «Ишлаб чиқариш муҳити омилларининг зарарлилик ва хавфлилик даражаси, меҳнат жараёнининг оғирлиги ва тиғизлиги кўрсаткичлари бўйича гигиеник таснифи» бўйича «зарарли» 3-чи синф, биринчи ва иккинчи (3.1 ва 3.2) даражали меҳнат шароитларига мансуб (бичувчи ва тикувчиларда 3.2; тайёрловчи ва йиғувчиларда – 3.1) .

2. Пойабзал ишлаб чиқариш корхоналари ишчилари ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсирига учрайди: кучли шовқин, ноқулай микроиқлим, ҳавонинг чангланганлиги.

3. Асосий иш жойларида шовқин ва чангланиш устидан назорат етарли даражада ўрнатилмаган, айнан назоратнинг даврийлигига ва тўлақонли бажарилишига аҳамият берилмаган. 

4. Меҳнат жараёнида ишчилар организмида вужудга келадиган функционал зўриқиш ишлаб чиқариш жараёнининг ўзига хос шароитлари билан ифодаланган: юқори темпда ишлаш, конвейер усулида бажариш, меҳнат қилиш ва дам олиш (танаффуслар) норационал ташкил этилиши билан биргаликда, юқори даражада шовқин, чангланганлик, баъзи иш ўринларининг етарлича ёритилмаганлиги.  

5. Бажарилаётган технологик операцияларни тўлиқ амалга оширишда ишчи ёши, иш стажи, саломатлик ҳолати, меҳнат тажрибаси, амалий кўникмаларининг ҳосил бўлиши билан боғлиқ. 

6. Пойабзал ишлаб чиқаришнинг бичиш ва тикиш цехларида фаолият кўрсатувчи ишчилар организми орган ва тизимида функционал зўриқиш холати шаклланган. Бу эса меҳнатни норационал ташкил этилганлиги туфайли иш стажи ва ишчи ёшига қараб ўта чарчаш белгиларининг эрта пайдо бўлишига, мослашув жараёнининг секинлашувига олиб келди.
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации (PhD) доктора философии) 
Актуальность и востребованность темы диссертации. Обувное производство является одним из ведущих отраслей легкой промышленности, которое обеспечивает все слои населения необходимым товаром. «…при 50,3% занятости женщин во всем мире, 68,3% с возрастом от 14 до 65 лет составляют работоспособное население женщин, занятых на различных производствах, в т.ч. и на обувных предприятиях....»
. Обувное производство, представляя отрасль с высокомеханизированным и автоматизированным технологическим процессом, отличается «...интенсивным трудом, монотонией, вынужденной рабочей позой в течение рабочей смены, высоким уровнем шума на некоторых этапах технологического процесса, загрязненностью воздушной среды различными химическими веществами...»
. Вышеперечисленный комплекс производственных факторов обуславливает высокий рост заболеваний с временной утратой трудоспособности (ЗВУТ) среди работников. Несмотря на внедряемые в производство мерорприятия по улучшению условий труда, усовершенствования технологического процесса, данный показатель сохраняет свою актуальность по нынешний день.  

В мире осуществляется ряд научных исследований по оптимизации условий труда на обувных производствах. С этой целью проводятся исследования по обоснованию степени воздействия вредных и опасных производственных факторов современного обувного производства, его классификации по степени вредности и опасности, определению закономерностей влияния профессиональных рисков и условий труда обувных производств на работоспособность и психоэмоциональное состояние работающих женщин с учетом степени оценки эффективности доказываемых рисков. Важное значение придается особенностям функционального состояния различных систем организма работающих женщин обувного производства, в различные периоды года, характеризующих динамические изменения физиологических реакций, организационным мероприятиям по оздоровлению условий труда, разработке рационального режима труда и отдыха, гигиеническим рекомендациям по сохранению высокой степени работоспособности в течение рабочей смены, снижению общей и профессиональной заболеваемости. 

В целях коренного совершенствования системы здравоохранения республики для соответствия требованиям мировых стандартов обозначены ряд задач, направленных на снижение уровня профессиональной заболеваемости среди работников производственных предприятий,  «... реализация комплексных мер, направленных на повышение доступности и качества медицинского и социально-медицинского обслуживания населению, формированию системы медицинской стандартизации, внедрению высокотехнологических методов диагностики и лечения посредством создания эффективной модели диспансеризации и патронажа, а также укреплению здорового образа жизни населения и профилактики заболеваний ...»
. Решение поставленных задач поможет снизить показатели хронической заболеваемости, уровни смертности и инвалидности по причине осложнений профессиональных заболеваний путем перехода на новый уровень современного медицинского обслуживания при лечении и диагностике, усовершенствования применения современных технологий качественного медицинского обслуживания.   

Данное диссертационное исследование в определенной степени служит решению задач, предусмотренных Законами Республики Узбекистан от 2015 года «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «Об охране труда» (2016), Указами Президента Республики Узбекистан УП-4947 от 7 февраля 2017 года «О Стратегии действий по дальнейшему  развитию  Республики Узбекистан», УП-5590 от 7 декабря 2018 года «О комплексных мерах по коренному совершенствованию системы здравоохранения Республики Узбекистан», УП-1442 от 10 декабря 2010 года «О приоритетных направлениях развития промышленности на 2011-2015 годы», а также  Постановлениями Президента Республики Узбекистан ПП-3693 от 2018 года «О мерах по дальнейшему стимулированию развития и роста экспортного потенциала кожевенно-обувной и пушно-меховой отраслей», ПП-4235 от 2019 года «О мерах по дальнейшему усилению гарантий трудовых прав и поддержке предпринимательской деятельности женщин». 
Соответствие исследования приоритетным направлениям развития науки и технологий республики. Работа выполнена в соответствии с приоритетными направлениями развития науки и технологий Республики Узбекистан по разделу VI «Медицина и фармакология».

Степень изученности проблемы. Анализ литературных источников свидетельствует о том, что за рубежом и в республике   частично проводились и проводятся научно-исследовательские работы, посвященные изучению условий труда и влиянию факторов производственной среды на организм работающих обувного производства. Результаты научных исследований зарубежных ученых свидетельствуют о высокой распространенности профессиональных рисков на обувных производствах, доказывающих их различные влияния на организм работающих (Дементьев А.А., Ляпкало А.А., 2001; Миронов А.И., Кириллов В.Ф., 2001; Моргачева В.И., Кондакова Л.Г., Дзыгал Н.Д., Шевченко И.В., 2007; Богданов О.И., 2012; Бондаренко Л., 2013; Соколова Н.В., 2008; Александров А.А., 2007); многочисленные исследования о функциональных сдвигах в состоянии здоровья и работоспособности, приводящих к высокой заболеваемости (Моргачева В.И., Кондакова Л.Г., 2007; Amal Kanti Deb1, Manjushree Chowdhury, Md. Israil Hossain, Md. Rayhan Sarker., 2018; Febriana S.A., Soebono H., Coenraads P.J., 2013; Fedina I.N., 2012). Большое число исследований посвящено вопросам химического загрязнения, которое влияет не только на состояние здоровья работающих, но и приводит к вынужденным изменениям в организации технологического процесса, внедрению наиболее эффективных мер, отвечающих требованиям   времени (Суровцева О.А., 2016; Ахметалиева Ш.Б., Джанахметов У.К., Машанло М., 2014; Косолапова С.О., Юнусова О.О., Абуталипова Л.Н., 2013; Никитина Л.Л., Гаврилова О.Е., 2012; Белозерова С.М., 2011; Anna-Karin Dahlberg, 2010; Гвоздев Ю.М., 2003; Дмитриева Т.А., 2000). Проведенные некоторые исследования доказали высокий уровень заболеваемости среди основных профессиональных групп обувного производства, характеризующегося недостаточным изучением профессиональных рисков и их влиянием, отсутствием современных профилактических мероприятий. 

Известны ряд научных работ отечественных ученых, которые подняли на мировом уровне значение рисков в условиях труда на современных обувных производствах республики в сравнительном аспекте (Анаркулов З., Исохужаев И., 2000; Ибрагимова Г.З., Шамансурова Х.Ш., 2014; Адилов У.Х., 2015). 

В связи с тем, что в республике достаточно не изучены вопросы по оптимизации условий труда, сохранению работоспособности, повышению производительности, привлечению молодых специалистов, недостаточно освещены проблемы обеспечения безопасными условиями труда, соответствующих мировым стандартам, - все это констатирует о необходимости проведения настоящих исследований. 

Связь диссертационного исследования с планами научно-исследовательских работ высшего образовательного учреждения, где выполнена диссертация. Диссертационная работа выполнена в соответствии с планом Ташкентской медицинской академии в рамках проекта №03–4974 «Улучшение состояния здоровья населения, развитие медико-профилактической помощи населению Республики Узбекистан и устранение вредных факторов, угрожающих здоровью населения» (2008-2018 годы).
Цель исследования заключается в усовершенствовании гигиенических рекомендаций, направленных на снижение влияния производственных факторов на функциональное состояние работников и условий труда обувных производств.

Задачи исследования:

дать оценку гигиеническим условиям труда работаников обувных производств,  применяющих современную зарубежную технологию;

оценить степень тяжести и напряженности труда работников основных профессиональных групп обувного производства; 

выявить особенности динамических изменений функционального состояния организма работающих в трудовом процессе;

разработать гигиенические рекомендации, направленные на оптимизацию условий труда, сохранение трудоспособности работников на протяжении всего рабочего дня.

Объектом исследования явились 520 работников, их них 40 обследованных основных профессиональных групп фабрики «UzSalaman», расположенного в городе Фергане. Исследования проводились в 2015-2017 года.
Предметом исследования явились санитарно-гигиеническое состояние условий труда, режим труда и отдыха, профессиональные риски на рабочем месте, показатели функционального состояния основных систем и анализаторов в организме работников обувного производства.
Методы исследования. В диссертации  были использованы санитарно-гигиенические, физиологические, аналитические и медико-статистические методы исследований.

Научная новизна исследования заключается в следующем:

обосновано, что при сравнении с нормативными показателями количество химических веществ в виде паров бензина, бутилацетата, ацетона, этилацетата в воздухе цехов подготовки и пошива, полученных в основных рабочих местах предприятия обувного производства, превышают норму в 1,5; 2; 1,5 и 0,2 раза;

по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса доказано, что условия  труда работников обувного производства, таких как закройщик, заготовитель и швея, из 3 классов вредности составляет 2 степень (3,2; 3,1; 3,2);

по показателям вредности и опасности факторов и производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса доказано, что аллергические болезни среди таких работников, как закройщик, заготовитель и швея, превышают показатели нормы и 3 классов вредности – от 1 до 2 степени (3,2; 3,1; 3,2);

обосновано, что среди работников предприятий обувного производства с аллергическими болезнями по возрастным группам составляют: I группу – 61,4%,  II группу – 15,7%,  III группу – 22,9%, по стажу работы: I – 42,3%,  II – 23,4% и  III группу – 34,3%;
разработаны гигиенические нормативы, направленные на оптимизацию физического и духовного состояния, обеспечение высокого уровня трудоспособности в течение дня работников обувного производства. 

Практические результаты исследования заключается в следующем: 
оптимизацию условий и характера труда работников, занятых на современных обувных производствах;

улучшение качества контроля уровня и содержания производственных факторов на рабочем месте основных профессиональных групп обувного производства;

сохранение высокой работоспособности в течение рабочей смены  с учетом воздействия вредных и опасных производственных факторов, превышающих уровни и содержание нормативных величин;

установление рационального режима труда и отдыха, основанных на изучении функционального состояния основных систем, индивидуальных особенностей организма к выполнению различного вида технологических операций, что предупреждает простои на работе.

Достоверность результатов исследования обусловлена применением в научных исследованиях современных, взаимодополняющих санитарно-гигиенических, физиологических, аналитических и медико-статистических методов, позволивших разработать рациональный режим труда и отдыха для работников производства обуви, а также достаточным количеством обследованных в различных профессионально-квалификационных группах. Полученные результаты не противоречат данным при сопоставлении с зарубежными и отечественными исследованиями; заключение, полученные результаты были подтверждены полномочными структурами.

Научная и практическая значимость результатов исследования. Теоретическая значимость результатов заключается в установлении связи между патологическими изменениями в функциональном состоянии организма работающих основных профессионально-квалификационных групп, вызванные воздействием профессиональных рисков обувного производства и снижением работоспособности. 

Практическая значимость результатов исследований определяется тем, что полученные материалы исследований явились основой для разработки методических рекомендаций, с учетом тщательного изучения особенностей воздействия комплекса вредных и опасных факторов производственной среды обувного производства, которые позволили использовать их в практической деятельности работников обувного производства, медицинских работников по вопросам охраны труда, а также специалистов, занимающихся оценкой состояния здоровья работающего населения. 

Внедрение результатов исследования. На основе полученных научных результатов по оптимизации условий труда  работников обувного производства: 
разработаны методические рекомендации «Пойафзал ишлаб чиқариш корхоналари меҳнат шароитларини оптималлаштириш бўйича гигиеник тавсиялар» (Заключение Министерства здравоохранения Республики Узбекистан 8н-д/176 от 22 июля 2019 г). Методические рекомендации направлены на создание оптимальных условий труда в малых и крупных государственных и частных предприятий, занимающихся производством обуви;   
научные результаты по оптимизации условий труда и предупреждению профессиональной заболеваемости, связанных с неблагоприятной производственной средой, внедрены в практическую деятельность здравоохранения Центров Госсанэпиднадзора Ферганской области и города Ферганы, на обувной фабрике «UzSalaman», расположенного в г.Фергане (Заключение Министерства здравоохранения Республики Узбекистан 8н-з/153 от 23 сентября 2019 г.). Внедрение в практику полученных результатов позволило дать гигиеническую оценку вредным и опасным факторам, отрицательно воздействующих на организм работающих в производстве обуви, рационально распределить рабочие места основных профессиональных групп, раннему выявлению случаев заболеваемости. Таким образом, в результате изменений условий труда и внедрения воздействующих эффективных мер по снижению  влияния факторов производственной среды заболеваемость среди работников была снижена на 12,3%. 
Апробация результатов исследования. Результаты данного исследования были обсуждены на 6-ти научно-практических конференциях, в том числе  на 3-х международных и 3-х республиканских.

Опубликованность результатов исследования. По теме диссертации опубликовано 19 научных работ, из которых 5 журнальных статей,  в том числе одна -  в зарубежных и 4 - в республиканских научных журналах, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией Республики Узбекистан для публикации основных научных результатов докторской диссертации.

Структура и объём диссертации. Диссертация состоит из введения, пять глав, заключение, список использованной литературы. Объем диссертации составляет 114 страниц.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении обоснована актуальность и востребованность темы, сформулированы цели и задачи, отражены объекты и предмет исследований, указано соответствие исследований приоритетным направлениям развития науки и технологий республики, изложены научная новизна, теоретическая и практическая значимость полученных результатов, даны сведения по внедрению результатов исследований в практику, опубликованным научным работам и структуре диссертации.

В первой главе диссертационной работы «Проблемы факторов риска при формировании условий труда на обувных производствах и меры профилактики воздействия их на организм работающих» представлены данные научных трудов по изучению влияния вредных и опасных факторов условий труда на организм работающих обувного производства, на основе изучения мирового опыта даны материалы по сравнительному анализу воздействия комплекса факторов современного и отечественного производства обуви, изложены результаты исследований по установлению причин для ряда изменений в органах и системах организма,  связанного с загрязнением воздушной среды производства. 

Во второй главе диссертации «Материалы и методы исследований по определению факторов риска производственной среды предприятия» приводятся объекты, объем и методы исследований.

Основным объектов для изучения была выбрана фабрика «UzSalaman», где проведены в течение 2015-2017 годов исследования по оценке условий труда и организации трудового процесса работников основных профессиональных групп. При проведении научных исследований с целью изучения комплексного воздействия вредных и опасных факторов производственной среды, гигиенической оценки условий труда обувного производства были отобраны основные профессиональные группы: раскройщицы, заготовители  швея и сборщицы.

Условия труда изучались в теплый и холодный периоды года с использованием метода санитарного описания, были установлены ведущие производственные факторы. В динамике рабочего дня проводились замеры параметров микроклимата, запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны, шума и вибрации. Так, измерения метеорологических показателей проводились в холодный и теплый периоды года, согласно методическим указаниям «Методика выполнения измерений показателей микроклимата на рабочих местах» (Ташкент, 2013) и оценивались в соответствии с СанПиН РУз №0324-16 «Санитарно-гигиенические нормы микроклимата производственных помещений». Определение запыленности воздушной среды проводилось согласно методическим указаниям «Идентификация опасных и вредных производственных факторов при лабораторных исследованиях по оценке условий труда» (Ташкент, 2013), оценивались полученные данные в соответствии с СанПиН РУз №0294-11 «Гигиенические нормативы. Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны» и ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны». С целью определения загазованности воздуха и его химического состава был использованы универсальный газоанализатор УГ-2, АМ-5 и современный анализатор-течеискатель АНТ-3М; полученные результаты оценивались в соответствии с СанПиН РУз №0294-11 «Гигиенические нормативы,  предельно-допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны». Измерение световой среды проводилось согласно методическим указаниям «Методика выполнения измерений показателей освещенности рабочего места» (Ташкент, 2013) с помощью люксметра «Аргус-01». Гигиеническая оценка освещенности проводилась согласно КМК 2.01.05-98 «Естественное и искусственное освещение». Определение уровней шума и вибрации на рабочих местах было проведено c помощью прибора ВШВ-003-МЗ в соответствии с ССБТ ГОСТ-12.1.050-86 «Методы измерения шума на рабочих местах». Гигиеническая оценка измеренных уровней шума и вибрации на соответствие их допустимым уровням для постоянных и непостоянных рабочих мест в производственных помещениях производилась в соответствии с СанПиН РУз №0325-16 «Санитарные нормы допустимых уровней шума на рабочих местах» и СанПиН РУз №0326-16 «Санитарные нормы общей и локальной вибрации на рабочих местах».

Тяжесть и напряженность трудовых процессов изучались методами, отраженными в методических рекомендациях «О классификации и критериях оценки труда по степени тяжести и напряженности» (Москва, 1983), «Оценка тяжести и напряженности трудовых процессов» (Москва, 1987). Общая оценка условий труда по классам и степени вредности проводилась в соответствии с «Методикой оценки условий труда и аттестации рабочих мест по условиям труда» (Ташкент), СанПиН РУз №0141-03 «Гигиеническая классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса». С целью проведения физиологических исследований были отобраны работники, занятые на 4-х основных цехах (раскройный, подготовительный, швейный и сборочный), в каждой группе по 41 человеку, пригодных к работе. Для исследований работники были распределены по профессиональной принадлежности, возрасту, стажу работы. Наблюдения проводились в течение 2 недель в динамике дня (до начала работы, перед обеденным перерывом и в конце работы). Выявление степени воздействия производственной среды на организм работников осуществлялась в двух направлениях: специфическое воздействие отдельного фактора и комбинированное воздействие. В организме работников были определены состояние центральной нервной системы (ЦНС), сердечно-сосудистой системы (ССС) и состояние анализаторов (зрительный, слуховой).

При определении функционального состояния ССС были определены нижеследующие основные показатели: частота сердечных сокращений, кровяное давление (систолическое, диастолическое), пульсовое давление. 

Для определения функционального состояния ЦНС, слухового и зрительного анализатора, установления чувствительных порогов, их уровня, отличительные особенности был использован универсальный хронорефлексометр С.И. Горшкова, для определения устойчивости внимания организма -  таблицы Платонова.  Для изучения пропускной способности зрительного анализатора были применены таблица с кольцами Ландольта. 

В целях изучения специфического влияния производственного шума на организм работающих с помощью Аудиометра АП-1 были определены пороги слуховой чувствительности, оценка проводилось на основе полученных аудиограмм.  

Для статистической обработки результатов использовалось программное обеспечение Statistica для Windows 7.0.
В третьей главе диссертации «Гигиеническая оценка вредных и опасных факторов технологического процесса обувного производства» отражены материалы по описанию технологического процесса и организационным вопросам с использованием современных методов организации, даны гигиенические особенности вредных и опасных факторов производственной среды обувных производств, их количественные и качественные показатели.  

При изучении условий труда обувного производства методом санитарного описания были определены основные вредные факторы: шум, вибрация, органические растворители воздушной среды, нагревающий микроклимат, запыленность. Таким образом, производственный шум по происхождению - мехнический, по частотному составу - высокочастотный, по спектральному составу - широкополосный, по времени воздействия - постоянный. 

На обувном производстве на всех этапах технологического процесса шум возникает от работы производственного оборудования: прессовочные  агрегаты ПГП-10, ПВГ-8-2 Camoga, Compart, швейные машины PFAFF, клеющие машины внутренних деталей обуви, Десма агрегаты, машины по скреплению супинаторов, разделения деталей, крепежные автоматы.

Производственный шум одинаково воздействует на организм в течении всей смены, где наиболее высокие уровни (98 и 102 дБА) были установлены на рабочих местах раскройщиц и швеи. На рабочих местах заготовителей   и сборщиц шум определялся ниже уровня ПДУ (80 ДБА).  

При изучении производственной вибрации на основных рабочих местах было установлено, что воздействует вибрация с частотой 80-90 Гц, на руки работников, занятых отделочными операциями, влияет вибрация с частотой 30-50 Гц и амплитудой 0,08-0,1 мм (в норме 0,0014-0,009 мм). На работников, формирующих след на подошвах обуви, уровни вибрации при частоте 31,5 Гц составляли 101 дБ, что не превышают нормативные значения.

Следующим этапом было изучение метеорологических условий, которые выявили зависимость между параметрами микроклимата и особенностями в технологическом процессе, климатом местности, временем года и строением здания. Кроме того, очистка воздуха с помощью кондиционеров, изоляция тепла, своевременное устранение излишне выделяемого тепла и влажности воздуха также влияют на метеорологические условия в цехах производства. Показатели микролиматических условий изменяются в соответствии с внешними метеорологическими условиями Установлено, что в швейном и сборочных цехах показатели микролимата не соответствуют санитарным нормам, так в теплое время в жаркие месяца года (июль, август) на рабочих местах швеи температура воздуха в 1500  часов достигает 32,20С, сборщиц – 36,50С (нормативная граница соответствует 30,00С), тогда как относительная влажность не более 40%, скорость движения воздуха не выше 0,1 м/с, что находится в пределах нормы. В холодный период года температура воздуха на рабочих местах сборщиц в 1500 часов повысилась до 28,50С (норма 23,0 0С). Таким образом, на работников швейных и сборочных цехов воздействует нагревающий микроклимат. Основными источниками выделяемого излишнего тепла являются: тепловая обработка деталей обуви, нерациональное размещение в цехах технологического оборудования, недостаточная оснащённость кондиционерами, ввиду небольшой площади оконных проемов плохая проветриваемость цехов, малая эффективность вентиляционных сооружений, в частности, в жаркие месяцы года.  

При изучении химической загрязненности воздуха, в его составе определены содержание паров органических растворителей и пыль. На этапах склеивания деталей обуви в воздухе рабочей зоны были выделены 17 химических соединений: акрилонитрил, аммиак, ангидрид хромовый, ацетон, бензин, бензол, бутилацетат, винилацетат, винил хлорид, дибутилфталат, ксилол, стирол, толуол, уксусная кислота, фенол, формальдегид, хлоропрен, этилацетат. При анализе проб воздуха было установлено, что содержание паров бензина, бутилацетата, ацетона, этилацетата на рабочих местах заготовителей и швеи превышают нормативные показатели на 1,5; 2; 1,5 и 0,2 раз.

В качестве одного из вредного фактора производственной среды на обувных производствах была выделена запыленность воздушной среды, в составе которой были определены мелкие частицы кожи и меха, синтетические волокна из капроновых и текстильных продукций. Учитывая, что в составе пыли были выделены, в основном, органические примеси (кожа, мех, шерсть) на работников воздействует органическая пыль. Согласно полученных результатов исследований во всех цехах производства в воздухе рабочей зоны были определены пылевые частицы размером от 5 до 10 мкм, процент которых составил 44,4-65,4%. Содержание пыли в воздухе раскройного и швейных цехов составляло 8,6 мг/м3 и 10,6 мг/м3, в остальных цехах превышение норм его содержания не наблюдалось. 

Таким образом, на работников обувного производства в условиях труда основными влияющими производственными факторами явились: производственный шум в раскройном и швейных цехах, воздействие вибрации, уровни которого не выявили превышение от санитарных норм. В швейном и сборочных цехах воздействие характерного нагревающего микроклимата, в теплый и холодный периоды года отсутствие возможности проветривания, установленные в цехах общие вытяжные вентиляционные сооружения давно не подлежали эксплуатации, что также является причиной отклонений от санитарных норм. При сравнении показателей микроклимата с величинами, указанных в гигиенических нормативных документах, с учётом превышений температуры воздуха в швейном и сборочных цехах было установлено их соответствие санитарным нормам. В результате изучения химической загрязненности воздуха производственных помещений было выявлено нижеследующее: содержание паров бензина, бутилацетата, ацетона и этилацетата превышали нормы на рабочих местах подготовительных и швейных цехов, содержание пыли превышало на рабочих местах профессиональных групп раскройщиц и швеи и соответствовало 4,6 мг/м3 и 6,6 мг/м3, размеры пылевых частиц составляли, в основном, от 5 до 10 мкм. Учитывая вышеперечисленное, одним из особенностей воздействия производственных факторов является то, что комплексное воздействие способствует усилению вредного влияния одного фактора другим, что повышает риск развития патологических нарушений в организме работающих.  

Особое значение проведенных исследований приобретает выявление такого фактора, как напряженность зрительного анализатора на различных этапах технологического процесса, в частности, при сортировке первичного сырья, устранении брака, раскрое материала, отделке и пошиве деталей обуви. В связи с этим, для создания нормальной световой обстановки необходимо обеспечение осветительными приборами.     

Обувное производство расположено в одноэтажном здании, естественное освещение обеспечивается за счёт оконных проемов, искусственное -  за счет люминесцентных ламп. Работа в основных цехах производства односменная, т.е. осуществляется в дневное время, освещенность обеспечивается за счет смешанной системы. 

При изучении уровня освещенности производственных цехов было установлено, что обеспечена смешанная система освещенности, на начальных этапах технологического процесса освещенность рабочих мест КЕО соответствует нормативным величинам (1,2%), выполняемая деятельность работников относится к зрительным работам III-IV разряда, т.е. работа высокой и средней точности. В течение рабочей смены на рабочих местах всего производства уровни освещения являются достаточным и равномерным, что соответствует санитарным нормам.

Таким образом, с учетом количественных и качественных показателей условия труда основных профессиональных групп обувного производства раскройщиц, подготовильщиц и швеи оценивается как 3 класс “вредный” от 1-ой до 2-ой степени (3.2; 3.1; 3.2) вредности.    

Четвертая глава диссертации «Изучение функционального состояния работников основных профессиональных групп» посвящена изучению изменений в функциональном состоянии организма работников обувного производства, связанных с воздействием вредных и опасных факторов, приведены материалы по патологическим нарушениям в различных системах и состоянии анализаторов.   

В процессе производства работники основных профессиональных групп подвергаются высокому уровню психоэмоционального напряжения, которое способствует снижению работоспособности и быстрой утомляемости. Деятельность работников раскройного и подготовительных цехов связана с работой “стоя” на ногах и высокой физической напряженностью. В том числе, наклонами корпуса вперёд либо в сторону, работа характеризуется длительным сосредоточением функций внимания и органов зрения, передвижением на дальние расстояния. В подготовительном цеху труд основных профессиональных групп, работающих осуществляется в вынужденной рабочей позе, связана с напряжением зрительного анализатора, а также с подъёмами тяжести в течение всей рабочей смены. Работа в сборочном цеху выполняется, в основном, в рабочей позе “стоя” и с наклонами корпуса от 101 до 250 раз в течение дня.  
Состояние утомляемости работающих характеризуется воздействием тяжелой физической нагрузки в неблагоприятных условиях труда, отсутствием регламентированных перерывов. Таким образом, на этапах технологического процесса при выполнении трудовых процессов работники поднимают груз с различной массой и находятся под постоянным напряжением. Рабочий день был изучен методом хронометража с определением основных потенциально вредных факторов.  

Хронометражным методом были получены нижеследующие результаты: в цехах для выполнения технологических операций затрачивается различное время, сопровождающееся тяжестью и напряженностью трудового процесса. 

При изучении эффективности времени, затрачиваемого на основные операции, было установлено, что только в подготовительном цеху при подготовке подошв наблюдался недостаток времени: из 480 минут рабочего времени 313 минут (65,3%) затрачиватся на основные, 110 минут (23%) – на вспомогательные операции. Простои в работе наблюдались за счет несоответствующего состояния оборудований, технические (3,72%) и организационные неполадки (6,2%). Таким образом, в течение рабочего времени подготовильщицы своевременно не выполняли заданные рабочие операции, наблюдались простои, причинами которых явились не отремонтированное техническое оборудование, беседы между сотрудниками, не предусмотренные перерывы и другие бытовые помехи. В результате наблюдалось невыполнение ежедневного объема работы и на 30 минут с опозданием производился выпуск готовой продукции.             

Изучение хронометражным методом рабочих операций в других цехах показало, что основное время составляет от 70,8 до 80,0%, вспомогательные операции занимали от 7,3 до 20,2% рабочего времени. Распределение времени, затрачиваемое на основные рабочие операции раскройщиц, швеи, сборщиц, является рациональным и соответствует нормативным значениям, в связи с этим, объем работы выполняется своевременно, за исключением работы подготовильщиц.       

Таким образом, на обувном производстве хронометраж рабочего времени основных профессиональных групп выявил сложность трудовых операций, которые выполняются в сверхнапряженных условиях.   

Следующий этап исследований был посвящен оценке и изучению динамических изменений функционального состояния организма работающих основных цехов производства, подвергающихся комплексному воздействию факторов риска. На работающих в швейном и сборочных цехах в течение рабочего дня воздействует нагревающий микроклимат, который способствует развитию патологических реакций, связанных с напряженной работой процессов терморегуляции. В теплый и холодный периоды года показатели температуры кожи работников выходят за пределы физиологических изменений. В частности, если в комфортных условиях температура лба составляет 33,30С, пятки на ногах - 30,20С, ладони – 32,50С, то в первой половине дня температура лба и грудной клетки достоверно повышались: лоб на 1,30С, грудной клетки на 1,00С, пятках на 3,00С (Р<0,05) . Согласно полученных результатов, в организме идет накопление тепла за счет напряжения механизмов выделения тепла. 
Сердечно-сосудистая система организма обеспечивает кровообращение в различных органах и системах. Изменение функционального состояния сердечно-сосудистой системы организма зависит от воздействия факторов производственной среды: шум, высокая температура, физические нагрузки, выполнение рабочих операций с разной скоростью и др. 

Функциональные изменения в ССС организма характеризуются особенностями, которые не выходят за пределы физиологических возможностей,  так как включаются запасные реакции. В теплое время года изменения ССС особенно выраженно у работников сборочного цеха. Так, к концу дня пульс составляет 83 ударов в минуту, максимальное артериальное давление поднимается до 118-120 мм рт.ст., минимальное артериальное давление до 69 мм р.с., но не выходят за пределы физиологических возможностей. Ударный объем крови до начала работы соответствует 60,5 мл, перед обеденным перерывом 62,0 и к концу работы снижается до 60,0 мл. Минутный объем крови перед обеденным перерывом поднимается, а к концу рабочей смены соответствует начальным значениям 5440,9 л и 4825,9 л (Р<0,05). 

Так, при анализе результатов исследований показателей ССС работников производства было установлено, что минутный объем крови в начале поднимался, а пульсовое давление снижалось, затем максимальное артериальное давление поднималось, а минимальное артериальное давление снижалось. Вышеперечисленное состояние характеризуется воздействием на организм неблагоприятного микроклимата, производственного шума, нервно-эмоционального перенапряжения, которые приводят к вовлечению резервных возможностей ССС для адаптации ко внешним факторам.   

Изучение функционального состояния ЦНС показали увеличение значений скорости реакций зрительной и слухового анализаторов к концу рабочей смены, что указывает на снижение функциональной подвижности ЦНС. Выраженные изменения, связанные с напряжением зрительного анализатора,  наблюдались среди работников швейного цеха и сборщиков обуви. Зрительно-моторная реакция к концу рабочего дня у сборщиков повышалась на 30%, швеи – 25% (Р<0,05). У сборщиков латентное время зрительно-моторной реакции по сравнению с фоновыми показателями на 30% увеличилось. 

В целях изучения физиологических изменений ЦНС у работников обувного производства были использованы таблицы Платонова. В результате были получены показатели устойчивости внимания среди различных профессиональных групп, которые значительно отличались друг от друга (рис. 1)    

К концу рабочего дня функциональное состояние зрительного и слухового анализаторов, нервно-мышечной системы, выносливость мышц указывали на постепенно развивающуюся утомляемость. В холодный период года показатели также увеличивались к концу рабочей смены, так фоновые показатели на 26% были выше средних. Был сделан вывод, что во вторую половину рабочего дня в теплый период года утомляемость развивается более выраженно.   

Для выполнения  заданий с таблицами Платонова затрачиваемое время по сравнению с фоновыми показателями повышалось (Р<0.05). Перед началом работы изменения колебались от 57,2±1,2 до 58,5±1,4 сек., к концу рабочего дня -  в среднем от 61,4±1,5 до 62,0±93 сек., наиболее длительное время потребовалось для работников швейных и сборочных цехов.  Данные  изменения указывают на снижение функций внимания работников в первой половине и в конце рабочего дня. 
У работников раскройного и подготовительного цехов изменения устойчивости внимания в среднем на 14% были выше по сравнению с другими профессиональными группами. В целях полного охарактеризования воздействия условий труда и его содержания на ЦНС организма был проведен метод хронорефлексометрии.
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До работы Перед обедом В конце рабочего дня
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Рис. 1. Изменения показателей корректурных проб среди работников обувного производства

Было изучено латентное время ответа на зрительный, слуховой и температурный раздражители. Для определения латентного периода зрительно-двигательной реакции были отобраны работники, выполняющие зрительные работы III разряда. Время слуховой двигательной реакции определялось у работников швейного цеха, на которых воздействует высокие уровни шума.  

Кроме того, было определено латентное время рефлекторной реакции на тепло, т.к. работники подверглись неблагоприятным микроклиматическим условиям. В теплый период года время ответной реакции на температурный раздражитель составляло в среднем 12,4-20,9 м/сек. В холодный период года показатели выраженно отличались друг от друга и к концу рабочего дня латентное время достоверно возрастало. Так, у швеи на 21%, раскройщиц на 17% было выше по сравнению с фоновыми показателями (Р<0,05). При воздействии в теплое время латентное время снижалось, а в холодное увеличивалось. Полученные значения указывают на воздействие неблагоприятных микроклиматических условий, выраженной повышенной чувствительностью к теплу.  

После обеденного перерыва значения возрастали на 15%, а к концу рабочего дня - на 25-28%. В холодный период года к концу рабочей смены у работников сборочного цеха наблюдался тремор рук, который достоверно повышался в среднем на 26% по сравнению с фоновым.  

Полученные результаты показали, что к концу рабочего дня латентное время ответа на световой, звуковой и тепловой раздражитель повышается и это объясняется снижением функциональной подвижности ЦНС, в частности у работников сборочного цеха.  

Для оценки влияния на организм работающих производственного освещения были определены показатели критической частоты световых мельканий (КЧСМ), а также пропускная способность зрительного анализатора (ПСЗА). 

Исследования, проведенные в теплый и холодный периоды года в течение рабочего дня, показали снижение КЧСМ. Особенно выраженное снижение наблюдалось у швеи и сборщиц. В теплый период года в течение рабочего дня КЧСМ также достоверно снижалась (Р<0.05). При этом, формировалась слепимость глаз за счет солнечных лучей, где средние показатели к концу рабочей смены снижались у раскройщиц на 17% га, швеи - на 18-26% и сборщиц - на 28-32%. Таким образом, выполнение основных трудовых операций сопровождается напряжением зрительного анализатора, постоянным сосредоточением внимания, что способствует развитию утомляемости. 

Следующим этапом исследований явилось определение слуховой чувствительности, которое проводилось методом аудиометрии. В начале работы порог слышимости на различных частотах соответствовал в диапазоне 15-36 дБ. При этом, у работников сборочного цеха слуховая чувствительность через 4 часа после начала работы повышалась в среднем на 1,3-1,5 раз, при высоких частотах - на 2-3 раз выше; в конце соответствовал 50 дБ. На следующий день до начала работы слуховой порог восстанавливался, т.е. имело функциональное изменение, а также утомление слухового анализатора (рис. 2).  


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Рис. 2. Аудиограмма слухового порога работников обувного производства

При изучении дыхательной системы в разные периоды года его значения практически не изменялись. 

В начале работы у всех исследуемых частота дыхательных сокращений составляла в среднем 16-19 раз в минуту, до обеденного перерыва наиболее высокие показатели были выявлены у работников швейных цехов (19-25 раз), в конце рабочего дня показатели снизились до 17-21 раз. Данное свидетельствует о влиянии характерных особенностей условий труда (вынужденная рабочая поза, длительное пребывание на ногах, физическая напряженность).

По результатам проведенных физиологических исследований было установлено, что у работников обувного производства во второй половине рабочего дня развивается утомление, у профессиональных групп сборщиц и швеи связано с напряжением зрительного анализатора, т.к. их работа относится к зрительным работам высокой точности, а также физическим напряжением локальных мышц, выраженного снижением мышечной выносливости.   

Пятая глава диссертации «Воздействие на организм работающих химических веществ в воздухе рабочей зоны и первичные признаки заболеваний» посвящена особенностям отрицательного воздействия химического фактора на организм работающих, вследствии изменений химического состава воздуха рабочей зоны, а также изучению причин развития аллергических заболеваний, их связи с условиями трудовой деятельности. На обувном производстве среди профессиональных групп работников, занятых на этапе склеивания деталей обуви, было проведено анкетирование. В воздухе рабочей зоны было установлено комплексное содержание 17 химических веществ. Для определения возможных отрицательных воздействий химического вещества были отобраны 3 группы работников подготовительного цеха по возрастным показателям (до 25 лет, от 25 до 40 лет и свыше 40 лет), по стажу (до 3-х лет, от 3 до 10 лет и более 10 лет). Все работники имели 8 часовой рабочий день, с одним 40 минутным перерывом и 3 перерывами по 10-15 минут. При проведении анкетирования были получены нижеследующие результаты: в первой группе работающих с возрастом до 25 лет у 61,4% выявлены аллергические заболевания, во второй группе - у 15,7% и в третьей  - 22,9%. При изучении развития аллергических состояний в стажевых группах установлено, что в 1-ой группе до 3-х лет встречались у 42,3%, во 2-ой группе работающих - 23,4% и в третьей - 34,3%. Кроме того, было определено, что 83% работающих состояли в браке, не имеют вредных привычек и в среднем имеют по 3 ребенка. С целью установления связи развития аллергических состояний и условий труда было изучено частое изменение места работы, где 57% работников указали, что более 15 лет не меняли место работы и профессиональную деятельность. При изучении расстояния производственного объекта до проживаемого населенного пункта было установлено, что более 68% работающих живут недалеко от фабрики (до 5 км). Исследование по своевременному прохождению медицинских осмотров показало, что 32% опрошенных не проходят ежегодные периодические медицинские осмотры. Тогда как оставшаяся часть работников ежегодно проходят медицинские осмотры и предъявляли жалобы на обильное выделение слизи из носа, 38% -  слезотечение, 62% - на головные боли, 18% - на сухую кашель и 6,8% -  на красные аллергические высыпания. Кроме этого, при изучении распространенности простудных заболеваний среди работников было установлено, что 54% часто болеют острыми респираторными вирусными инфекциями (ОРВИ), острыми респираторными заболеваниями (ОРЗ). Таким образом, результаты проведенного анкетирования показали, что аллергическое заболевание встречается среди работников с возрастом до 25 лет, имеющих стаж до 3 лет и проживающих недалеко от фабрики, обращавшихся во время медицинских осмторов с первичными жалобами, которые указывают на начало развития аллергических заболеваний. 

При проведении научных исследований среди основных профессиональных групп работников подготовительного цеха в целях изучения причин развития аллергического состояния было установлено, что в 1-ой группе работников с возрастом до 25 лет 74,3% часто болеют простудными заболеваниями, у 80,2% анемия и слабый иммунитет, т.е. у данного контингента работников имеется предрасположенность к развитию аллергических заболеваний. Среди остальных работников простудные заболевания встречаются реже - 13,0%, анемия и слабый иммунитет у 12,7% опрошенных, соответственно риск развития аллергических заболеваний снижается. Изучение в стажевых группах установило, что в 1-ой группе работающих, имеющих стаж работы до 3-х лет,  простудные заболевания (ОРВИ, ОРЗ) встречаются у 68,2%, соответственно,  во 2-ой - 24,0% и 3-й - 7,8%. Было выявлено, что слабое состояние иммунитета и развитие анемии среди работников со стажем от 3 до 10 лет наиболее часто встречается и составляет 78,3%. По результатам проведенных периодических медицинских осмотров среди работников подготовительного цеха было определено, что заболевания дыхательной, сердечно-сосудистой и эндокринной систем развивались чаще по сравнению с заболеваниями других систем организма, по нозологической форме первое место занимает хронический бронхит (34,1%), далее бронхиальная астма (27,2%), далее гипертоническая болезнь, в основном со стажем более 10 лет и с возрастом выше 40 лет (22,9%) и эндемический зоб (11,7%).  

Таким образом, в подготовительном цеху обувного производства среди работающих наиболее чаще страдают простудными заболеваниями, способствующие развитию затяжных хронических заболеваний дыхательной системы работники в возрасте до 25 лет, с малым стажем работы (до 3-х лет), организм которых имеет предрасположенность для развития аллергических заболеваний, за счет низкого иммунного статуса, сопровождаемого анемией и воздействием комплекса химических факторов условий труда.  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На основе проведенных исследований по диссертации на тему «Оптимизация условий труда на обувных производствах» могут быть сделаны следующие выводы:
1. Ферганская обувная фабрика, где работники используют отечественную технологию и частично внедренную современную технику, условия труда характеризуются выраженной тяжестью и напряженностью трудового процесса. Условия труда согласно СанПиН РУз №0141–03 «Гигиенической классификацией условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса» оцениваются как «вредные» - 3 класс, 1 и 2 степени (3.1 и 3.1), раскройщицы и швея относятся к 3 классу 2 степени; подготовильщицы и сборщицы к 3 классу 1 степени.

2. Работники обувного производства подвергаются воздействию ряда неблагоприятных факторов производственной среды: интенсивный производственный шум, неблагоприятный микроклимат, высокая запыленность.

3. Отсутствует периодичность контроля за полнотой и своевременным проведением измерений по определению шума и запыленности основых рабочих мест.

4. Функциональное напряжение организма работающих в процессе их трудовой деятельности характеризуется рядом особенностей: высокий темп работы, организация конвейерной работы, нерациональный режим труда и отдыха (перерывы) в комплексе с воздействующим интенсивным шумум, запыленностью и нерациональной системой освещения. 

5. Своевременность и полнота выполнения технологических операций зависит от возраста, стажа работы, состояния здоровья работника, а также опытом работы и овладением практических навыков.

6. В организме работающих раскройного и швейных цехов обувного производства формируется функциональное напряжение органов и систем, связанного с нерациональной организацией труда, недостатком стажа и опыта работы, малый возраст, способствующих раннему развитию утомления, снижению адаптационных реакций. 
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INTRODUCTION (abstract of PhD thesis)

The aim of the research work is to improvement of hygienic recommendations aimed at reducing the impact of production factors on the functional state of workers and working conditions of shoe production
The object of the research work 520 employees, 40 of them were surveyed by the main professional groups of the UzSalaman factory located in the city of Fergana. Studies were conducted in 2015-2017.
Scientific novelty of the research work is based on the following:
a scientifically based characteristic is given of the physiological and hygienic aspects of the labor activity of workers in the main professional groups of shoe production;

Based on the indicators of harmfulness and danger of factors of the working environment, the severity and intensity of the labor process, a hygienic assessment of the working conditions of workers in shoe production at the workplace is given;

hygiene standards have been developed to maintain the high working capacity of workers to optimize physical and emotional stresses during the working day, exacerbating the inhibition processes in the performance of professional duties;

The system for developing comprehensive preventive measures to optimize working conditions and the working regime of workers working in shoe production has been improved.
Implementation of the research results. Based on the scientific results obtained on the hygienic assessment of production factors affecting the health status of shoe workers, methodological recommendations were developed: “Poyafzal Ishlab Chiқarish Korhonalalari Menat Sharoitlarini Optimallashtirish Beyicha Hygienic Tavsiyalar” (Conclusion of the Ministry of Health of the Republic of Uzbekistan 8n-d / 176 of July 22, 2019 ) Guidelines are aimed at creating optimal working conditions in a number of small and large state and private enterprises involved in the production of shoes.

Scientific results on optimizing working conditions and preventing occupational morbidity associated with an unfavorable working environment, improving the efficiency of hygienic assessment of production factors affecting the health status of shoe manufacturers have been introduced into the practice of public health at the Sanitary Inspection Centers of the Ferghana Region and the city of Fergana, at the UzSalaman shoe factory, located in Fergana (Conclusion of the Ministry of Health of the Republic of Uzbekistan 8n- / 153 of 23 September 2019). Putting the results into practice made it possible to give a hygienic assessment of harmful and dangerous factors that negatively affect the body of workers working in modern shoe production, rationally distribute the jobs of the main professional groups, and early detection of cases of morbidity. Thus, as a result of changes in working conditions and the introduction of effective effective measures to reduce the influence of environmental factors, the incidence among workers was reduced by 12.3%.
The structure and volume of the dissertation. The text of the dissertation includes introduction, five chapters, conclusion, list of references. The volume of the dissertation is 114 pages.
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