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1 Ташкентская медицинская академия

Указ Президента Республики Узбекистан от 06.09.2019 г. 
№ УП-5812 «О дополнительных мерах по дальнейшему совершен
ствованию системы профессионального образования» устанавливает 
порядок повышения квалификации на основе принципа «образование 
в течение всей жизни». Исходя из целей, задач и содержания обуче
ния осуществляется постоянное обновление образовательных про
грамм на основе инновационных подходов к организации учебного 
процесса, переподготовки и непрерывного повышения квалификации 
руководящих и педагогических кадров. Кроме того, преподавателям 
предоставлено право самостоятельно выбирать и адаптировать формы 
повышения квалификации, направленные на удовлетворение их про
фессиональных потребностей [1].

Государственные органы образования оказывают всесторонюю 
поддержку инициативам повышения квалификации педагогов. Высо
коквалифицированный преподаватель способен повысить академиче
скую успеваемость студентов, их заинтересованность в участии в науч
но-исследовательских проектах и подготовить выпускников с учетом 
их активного участия в социальных преобразованиях общества.

Модернизация системы высшего образования, тенденции глоба
лизации и современные методы и условия ведения больных выдвига
ют новые требования и критерии к профессиональной подготовке са
мих преподавателей. Это инициирует современного педагога-медика к 
постоянному профессиональному развитию, совершенствованию, ро
сту, что в непростых условиях современного рынка труда является за
логом конкурентоспособности преподавателя [2].

Обеспечение последовательной и надежной системы профессио
нального развития в течение всей карьеры в Ташкентской медицин
ской академии (ТМА) реализуется в рамках индивидуального подхода
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к обучению преподавательского состава и повышению его квалифика
ции путем распределения преподавателей по стажу работы, ученой 
степени и должности. Основной целью непрерывного профессиональ
ного развития является создание базы знаний для поддержании высо
ких стандартов качества обучения, развития компетентности, которые 
удовлетворяют потребностям современных студентов, а также в фор
мировании системы наставничества молодых специалистов [3.

Термин «компетентность» означает способ существования зна
ний, умений, образованности, которые способствуют педагогической 
личностной самореализации, нахождению своего места в мире, вслед
ствие чего образование предстает как высокомотивированное и в под
линном смысле личностно ориентированное, обеспечивающее макси
мальную востребованность личностного потенциала, признание лич
ности окружающими и осознание ею собственной значимости [4].

Так, ассистенты кафедр проходят обучение вместе новичками. 
Профессора с учетом собранного ими портфолио при повышении ква
лификации читают лекции молодому составу кафедр, демонстрируя 
свои накопленные годами педагогические навыки. Эффективность 
непрерывного профессионального развития преподавателей зависит 
от методов обучения и преподавания, соответствующих требованиям 
времени и передовому опыту. Получение основных педагогических 
навыков либо усовершенствование имеющихся осуществляется с ис
пользованием новейших технологий, что обуславливает выпуск педа
гогов, обладающих эффективными педагогическими навыками, высо
кими коммуникативными способностями. Тем самым обеспечивается 
конструктивная обратная связь «преподаватель -  студент», необходи
мая при совместной работе со студентами для достижения высоких 
результатов академической успеваемости.

В процессе повышения квалификации преподаватели сотрудни
чают и обмениваются передовым опытом, чтобы совершенствовать 
практику преподавания в сфере высшего образования, т. е. использу
ется модель, основанная на совместных стратегических инициативах 
[3]. Очень важно развить личностные ресурсы педагога для познания 
и изменения им самого себя. Система повышения квалификации ори
ентируется не только на то, чтобы дать педагогам некую дополнитель
ную сумму современных знаний, но и на стимулирование их творче
ских поисков, познавательной активности, личностного роста.

Владение английским языком является обязательным для совре
менного специалиста с высшим образованием, ибо эти педагоги находят 
ответы на поставленные вопросы намного быстрее тех, кто всю жизнь 
учил и говорил только на родном языке. На базе отраслевого центра по
вышения квалификации и переподготовки педагогических кадров 
(ОЦПКППК) при ТМА имеется модуль английского языка, где происхо
дит обновления имеющихся знаний. Но, увы, количество часов недоста
точно для овладения иностранным языком, ибо курс носит профессио-
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нально ориентированный характер, его задачи определяются в первую 
очередь коммуникативными и познавательными потребностями специ
алистов соответствующего профиля. Преподаватель, который будет об
ладать знаниями и умениями в определенной области знаний и способ
ный к межкультурной коммуникации, становится конкурентоспособ
ным в современных условиях, обладает необходимой готовностью 
успешно действовать на современном рынке труда.

Основным направлением обучения преподавателей в ОЦПКППК 
является создание либо активизация имеющихся интересов, побуж
дающих человека к профессиональной деятельности, к самореализа
ции и совершенствованию его как специалиста, к способности быстро 
адаптироваться к познавательной или иной деятельности. Эффектив
ность повышения квалификации и стимулирования профессиональ
ного роста педагогов ТМА при их обучении в ОЦПКППК за 2020
2022 уч. г. устанавливалась по оценкам успеваемости, в результате 
сдачи пре- и пост-тестов. Т ак, средний показатель пре-тестов составил 
60,5%, пост-тестов -  89,8 ± 0,03%, в 2017-2019 уч. г. -  77,9 ± 0,04%. В 
итоге обучения каждый преподаватель защитил выпускную работу.

Итак, стимулирование профессионального роста преподавате- 
лей-медиков способствует повышению качества их подготовки как вы
сококвалифицированных специалистов, владеющих современными 
педагогическими технологиями, обладающих высокими личностны
ми, моральными, интеллектуальными и социально значимыми каче
ствами.
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Одной из универсальных инновационных педагогических техно
логий является балльно-накопительная система (БНС), органично
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