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РОЛЬ БИНАРНОЙ ЛЕКЦИИ
В ПРЕПОДАВАНИИ ИНФЕКЦИОННЫХ БОЛЕЗНЕЙ 

В МЕДИЦИНСКИХ ВУЗАХ

М. Д. Ахмедова1, Ш. А. Ташпулатова1,
Ж. А. Анваров1, З. С. Максудова1

1 Ташкентская медицинская академия

Слово «лекция» происходит от латинского lection -  чтение. Лек­
ция появилась в Древней Греции, получила свое дальнейшее развитие 
в Древнем Риме и в средние века. Вузовская лекция -  главное звено 
дидактического цикла обучения. Ее цель -  формирование ориентиро­
вочной основы для последующего усвоения студентами учебного ма­
териала. В учебном процессе складывается ряд ситуаций, когда лекци­
онная форма обучения не может быть заменена никакой другой [1].

Профессиональная компетенция современного врача невозмож­
на без специальных знаний и умений, а также без опыта коммуника­
тивной деятельности. Одна из задач формирования компетенций за­
ключается в том, чтобы будущий специалист, участвуя в практических 
занятиях по клиническим дисциплинам, получил достаточно полное 
представление о возможностях проблемного обучения [2].

Лекции различаются по дидактическим задачам: вводные, теку­
щие, заключительно-обобщающие, установочные, обзорные, лекции- 
консультации, лекции-визуализации (с усиленным элементом 
наглядности); по способу изложения материала: бинарные или лек­
ции-дискуссии (диалог двух преподавателей, защищающих разные 
позиции), проблемные, лекции-конференции [3].

Бинарная лекция достаточно редко используется преподавате­
лями в учебном процессе, но именно она, на наш взгляд, может вы­
звать особый интерес у студентов. Такая форма лекции предполагает 
ее ведение двумя и более преподавателями, которые представляют 
разные научные школы или направления. В процессе чтения лекци­
онного материала завязывается диалог, который и вызывает интерес у 
обучающихся [4, 5]. Именно поэтому мы и стали использовать раз­
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личные варианты бинарных лекций в процессе преподавания 
инфекционных болезней в Т ашкетской медицинской академии.

Цель -  изучить роль бинарной лекции в преподавании инфек­
ционных болезней в медицинских вузах.

Преподавание таких тем, как «ВИЧ-инфекция» или «Паренте­
ральные гепатиты», не может не вызвать интереса у обучающихся, по­
скольку они очень актуальны.

Бинарная лекция в нашем вузе стала новой формой подачи ма­
териала, который необходимо освоить. Так, тема «ВИЧ-инфекция» в 
медицинских вузах преподается на пятом курсе. В нашем опыте лек­
торы по очереди обговаривали со студентами актуальность темы, 
этиологию, эпидемиологию, клинику и диагностику ВИЧ-инфекции, 
затем каждый излагал свой взгляд на профилактику заболевания. В 
результате использование бинарной лекции в рамках преподавания 
этой темы позволило полностью раскрыть материал темы, показать 
его проблематику и, следовательно, неоднозначность оценки его со­
временными авторами. Переключение внимания учащихся с одной 
позиции на другую способствовало концентрации внимания на про­
тяжении всего лекционного занятия.

В заключение студентам предложили оценить данную форму за­
нятия, чтобы понять, насколько поставленные цели в ней были реше­
ны, вызвала ли она интерес. Более 80% опрошенных заявили о при­
влекательности такой формы лекции, так как они получили не только 
большой объем информации, но и увидели неоднозначность ее оцен­
ки. Более 70% слушателей увлекла дискуссия, в которой педагоги рас­
крылись как личности.

Таким образом, с уверенностью можно констатировать, что бинар­
ная лекция является инновационным педагогическим подходом, так как 
позволяет всесторонне и глубоко понять изучаемые проблемы. Кроме 
того, «лекция вдвоем» представляет пространство для личностного и 
профессионального развития самих лекторов, которые имеют возмож­
ность продемонстрировать свой профессионализм, уйти от рутинных 
методов и в результате получить удовлетворение от своей работы. Все 
это выводит преподавание на качественно новый уровень, где каждый 
элемент находится в едином педагогическим пространстве.
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Указ Президента Республики Узбекистан от 06.09.2019 г. 
№ УП-5812 «О дополнительных мерах по дальнейшему совершен­
ствованию системы профессионального образования» устанавливает 
порядок повышения квалификации на основе принципа «образование 
в течение всей жизни». Исходя из целей, задач и содержания обуче­
ния осуществляется постоянное обновление образовательных про­
грамм на основе инновационных подходов к организации учебного 
процесса, переподготовки и непрерывного повышения квалификации 
руководящих и педагогических кадров. Кроме того, преподавателям 
предоставлено право самостоятельно выбирать и адаптировать формы 
повышения квалификации, направленные на удовлетворение их про­
фессиональных потребностей [1].

Государственные органы образования оказывают всесторонюю 
поддержку инициативам повышения квалификации педагогов. Высо­
коквалифицированный преподаватель способен повысить академиче­
скую успеваемость студентов, их заинтересованность в участии в науч­
но-исследовательских проектах и подготовить выпускников с учетом 
их активного участия в социальных преобразованиях общества.

Модернизация системы высшего образования, тенденции глоба­
лизации и современные методы и условия ведения больных выдвига­
ют новые требования и критерии к профессиональной подготовке са­
мих преподавателей. Это инициирует современного педагога-медика к 
постоянному профессиональному развитию, совершенствованию, ро­
сту, что в непростых условиях современного рынка труда является за­
логом конкурентоспособности преподавателя [2].

Обеспечение последовательной и надежной системы профессио­
нального развития в течение всей карьеры в Ташкентской медицин­
ской академии (ТМА) реализуется в рамках индивидуального подхода
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