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Mazkur majmuada “Pedagogika. Psixologiya” fanidan o‘quv dasturi, ishchi
o‘quv dasturi, ta’lim texnologiyasi, amaliy mashg‘ulotlar uchun topshiriqlar, nazorat
turlari uchun tayyorlangan variantlar, test savollari, fandan umumiy nazorat savollari
va izohli lug‘atlar hamda reyting tizimi asosida talabalar bilimini baholash bo‘yicha
uslubiy ko‘rsatmalar jamlangan.

O‘quv-uslubiy majmuni tayyorlashda kat.o‘git. D.Norboevaning ma’ruza
matnlaridan, TDIU dotsenti M.Xakimovaning “...ta’lim texnologiyasi”dan
foydalanildi.

Ushbu o‘quv-uslubiy majmua oliy o‘quv yurtlari professor-o‘gituvchilari uchun
tavsiya etiladi. SHuningdek, mazkur majmuadan ilmiy xodimlar, aspirant va
tadqgiqotchilar hamda “Pedagogika.Psixologiya” faniga qiziquvchilar foydalanishlari
mumkin.

Ushbu o‘quv-uslubiy majmua oliy o‘quv yurtlari professor-o‘qituvchilari uchun
tavsiya etiladi. SHuningdek, mazkur majmuadan ilmiy xodimlar, aspirant va
tadgiqotchilar hamda “Ta’lim texnologiyalari” faniga giziquvchilar foydalanishlari
mumkin.

O‘quv — uslubiy majmuada O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2011 yil 20
maydagi “Oliy ta’limi muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash va
yuqori malakali mutahassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi NePQ 1533-sonli qarori 2-ilovasi 7-bandida ko‘rsatib o‘tilgan vazifalar
hamda oliy va o‘rta mahsus ta’lim vazirligining 2011 yil 15 oktyabrdagi Ne87-01/1-
166 modemogrammasida belgilab berilgan o‘quv-uslubiy majmualar namunaviy
tarkibi va Toshkent Davlat iqtisodiyot universiteti metodikasi asosida ishlab
chiqilgan.

O‘quv-uslubiy majmua Samargand iqtisodiyot va servis instituti Ilmiy
Kengashida muhokama etilgan va o‘quv jarayoniga tatbiq etish hamda nashr uchun
tavsiya etilgan. Bayonnoma Ne 1 05.08.2013 yil
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM

VAZIRLIGI

PEDAGOGIKA fanidan namunaviy DASTUR

(bakalavr yo‘nalishlari uchun)

Toshkent — 2011



Mazkur namunaviy dastur Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv-
metodik birlashmalari faoliyatini muvofiglashtiruvchi kengashning
2011 yil 9 sentyabrdagi 3-son majlis bayoni bilan tajribaviy dastur
sifatida ma’qullangan.

Ushbu dastur “Pedagogika” fanidan bakalavrning tayyorgarlik darajasi va zaruriy
bilimlari mazmuniga qo‘yiladigan talablar asosida tayyorlangan.

Tajribaviy dasturni kelgusida to‘ldirilgan va boyitilgan holda chop etish
zaruratini hisobga olib, fikr-mulohazalaringizni quyidagi manzilga yuborishingizni
so‘raymiz:

Toshkent shahar, 2-CHimboy ko‘chasi 96-uy, Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi “Ma’naviy-axloqiy tarbiya” boshqarmasi, tel: 246-

10-58, 246-10-54.

Fanning o‘quv dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universitetida ishlab chigqildi.

Tuzuvchilar:

Avazov SH. - pedagogika fanlari nomzodi, dotsent (OO‘MTV) Y Uzlikaeva

E.R. - pedagogika fanlari nomzodi, dotsent (TDPU) Toxtaxodjaeva M.
pedagogika fanlari doktori, professor (TDPU)

Tagrizchilar:

Seytxalilov E.A. - pedagogika fanlari doktori, professor (OO‘MKHTRM)

Hasanboevl. - pedagogika fanlari doktori, professor (TDPU)

Fannning o‘quv dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universiteti Ilmiy = kengashi tomonidan tavsiya etilgan (2011 il
25 avgustdagi 1-son bayonnoma).



Kirish

Mazkur dastur bo‘lg‘usi kasbiy faoliyati pedagogik madaniyat va layoqgatni taqozo
giladigan talabalar uchun ishlab chiqilgan. Pedagogik bilimlar talabalarda o‘quv va
kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli egallash hamda amalga oshirish omili sifatida insonning
shaxsiy xususiyatlari hagidagi yaxlit tasavvurni shakllantirishga, o‘qish, aqgliy mehnat
madaniyati va mustaqil o‘qib bilim orttirish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam
beradi hamda inson va jamiyatning pedagogik tabiatini bilishga tayangan holda samarali
qarorlar gabul gilishga imkon tug‘diradi.

Ushbu dastur pedagogikaning ob’ekti, predmeti, vazifalari va metodlari;
pedagogikaning asosiy kategoriyalari: ma’rifat, ta’lim (o‘qitish, o‘qish, o‘zlashtirish),
tarbiya, shaxs kamoloti va madaniyati, pedagogik faoliyat, pedagogik muloqot,
pedagogik texnologiya; ma’rifat - umuminsoniy gadriyat, ijtimoiy-madaniy hodisa va
pedagogik jarayon sifatida; O‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi; uzluksiz
ta’limning magsadi, mazmuni va tuzilishi; ta’lim va mustaqil o‘qib bilim orttirishning
birligi; pedagogik jarayon; ta’limning ma’rifiy, tarbiyaviy va shaxsni rivojlantiruvchi
vazifalari; pedagogik jarayondagi tarbiya; o‘quv faoliyatni tashkil etishning umumiy
shakllari: dars, ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlari,  bahs-
munozara, konferensiya, sinov, imtihon, fakultativ
mashg‘ulot, maslahat; pedagogik jarayonni tashkil etish va boshqarish metodlari,
usullari va vositalari; oila - pedagogik hamkorlik hamda shaxs tarbiyasi va
kamolotining ijtimoiy-madaniy mubhiti sub’ekti sifatida; ma’rifiy tizimlarni boshqgarish
kabi masalalarni gamrab oladi.

O‘quv fanining maqsadi va vazifalari

Fanni o‘gitishdan maqgsad - talabalarning umumiy va pedagogik madaniyatini
oshirish, inson faoliyatining muvaffaqiyatli bo‘lishlik omili sifatida pedagogik o‘ziga
x0s xususiyatlar haqidagi tasavvurlarni yaxlit shakllantirish, mustaqil fikrlash va shaxsiy
hatti-harakatlari oqibatlarini oldindan sezish, mustaqil o‘qish va o‘z imkoniyatlarini
aynan baholash, maqsadga erishish va hayotiy qiyinchiliklarni bartaraf etishning
magbul yo‘llarini mustaqil topish bo‘yicha pedagogik bilim va ko‘nikmalarni
shakllantirishdir.

Fanning vazifasi — pedagogika fani taraqgiyotining asosiy yo‘nalishlari bilan
tanishish; ma’rifiy (ta’lim, tarbiya, shaxs kamoloti va madaniyatini tavsiflovchi)
tushunchalar majmuini o‘zlashtirish; o‘qishga va kasbga oid muammoli vaziyatlarni
tahlil qilish; zamonaviy ta’lim jarayonini loyihalashtirish, tashkil etish va amalga
oshirish, uning borishi va natijalarini tashxis  qilishning nazariy asoslarini
o‘zlashtirish; ta’lim
oluvchilar, ishlab chiqarish xodimlari bilan tarbiyaviy ishlar metodlarini egallash;
o‘quv mashg‘ulotlarining asosiy turlarini o‘tkazish va ularga tayyorgarlik ko‘rish
ko‘nikmalarini shakllantirish; kasbiy tafakkur, texnik ijodiyotni rivojlantirish metodlari
bilan tanishish.



Fan bo‘yicha talabalarning bilimi, ko‘nikma va malakasiga qo‘yiladigan talablar

“Pedagogika” o‘quv fanini ofzlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan
masalalar doirasida bakalavr:

- pedagogikaning ob’ekti, predmeti va metodlari, uning fanlar tizimida tutgan
o‘rni va asosiy tarmoglari; shaxsni shakllantirishda, insonning xulg-atvori, muloqoti
va faoliyatida ta’lim va tarbiyaning tutgan o‘rni hagida tasavvurga ega bo‘lishi;

- pedagogika fanining asosiy kategoriyalari va tushunchalarini; ta’lim va
tarbiyada irsiyat va ijtimoiy muhitning o‘zaro munosabatini, milliy va madaniy-tarixiy
omillarning tutgan o‘rni va ahamiyatini; pedagogik faoliyatning asosiy gonuniyatlari,
prinsiplari, shakllari, vositalari va metodlarini; ma’rifiy jarayonlarda va ijtimoiy
mubhitda ta’lim, tarbiya va shaxs kamolotining ob’ektiv alogalarini bilishi;

-pedagogika fanining asosiy tushuncha va terminlarini; psixologik-

pedagogik tahlil qilish va loyihalash usullarini; ma’rifat (ta’lim, tarbiya, shaxs kamoloti
va madaniyati), ma’rifiy jarayonlar va ularning mohiyati haqgidagi bilimlar tizimini;
zamonaviy ta’lim texnologiyalarini; o‘qish va bilishga oid faoliyatni tashkil gilish
yo‘llarini; ta’lim va tarbiya sifatini nazorat qilish shakllari va metodlarini egallashi;

-kasbiy o‘zaro alogadorlik va hamkorlikdagi faoliyat samaradorligini oshirish
uchun psixologik-pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodlari va shakllarini qo‘llash;
pedagogik prinsiplarni hisobga olib, turli shakldagi o‘quv mashg‘ulotlari va tarbiyaviy
tadbirlarni o‘tkazish; pedagogik vazifalarni aniglash va echish, o‘quv-tarbiyaviy
vaziyatlarni tahlil qilish bo‘yicha oddiy malakalarni egallash; yakka tartibdagi
tarbiyaviy ishlarni o‘tkazish; egallangan bilimlarni jamoada ijtimoiy
tadqgiqotlar o‘tkazish uchun qo‘llash va ulardan o‘z amaliy faoliyatini tahlil gilishda
foydalanish ko‘nikmalarini o‘zlashtirishi kerak.

Fanning o‘quv rejadagi boshqga fanlar bilan o‘zaro bog‘ligligi va uslubiy jihatdan
uzviy ketma-ketligi

«Pedagogika» fani bakalavriat yo‘nalishlarining o‘quv rejalaridagi fanlar tizimida
o‘ziga xos o‘rin egallaydi. U inson va jamiyatni o‘rganadigan barcha fanlar,
xususan, biologiya, ekologiya kabi tabiiy fanlar hamda falsafa, tarix, sotsiologiya,
siyosatshunoslik, madaniyatshunoslik, huqugshunoslik kabi bir qator ijtimoiy-
gumanitar fanlar bilan o‘zaro bog‘liglikda o‘rganilib, mazkur fanlardan etarli bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lish talab etaladi.

Ushbu o‘quv fani bo‘yicha nazariy va amaliy mashg‘ulotlarda biogenetik
gonunlar, psixologik nazariyalar, falsafiy qarashlar, tarixiy jarayonlar va zamonaviy
ijtimoiy-siyosiy o‘zgarishlar e’tiborga olinishi lozim.

Fanning ta’limdagi va ishlab chiqarishdagi o‘rni

“Pedagogika” bakalavriat o‘quv rejalarining “Gumanitar va ijtimoiy- iqtisodiy
fanlar” blokidagi integrativ o‘quv fani bo‘lib, inson va jamiyatning ilmiy-amaliy
muammolarini ma’rifiy-metodik echishda fanlararo va alohida fanlar kesimida oz
amaliy tavsiyalari, uslubiy vositalari bilan ishtirok etadi.

Mazkur o‘quv fani bakalavrlarda bo‘lg‘usi mehnat jamoalaridagi ishlab chigarish
faoliyati uchun zarur bo‘ladigan xizmatga oid munosabatlarni metodik jihatdan to‘g‘ri
o‘rnatish, jamoa a’zolarining birgalikdagi amaliy faoliyatini magbul tashkil etish,
ta’lim, tarbiya va mustaqil o‘qib bilim orttirish borasidagi ilg‘or tajribalardan ijodiy
foydalanish ko‘nikmalarini shakllantiradi. SHuningdek, korxonalar, tashkilotlar va



muassasalarning rahbarlari jamoadagi psixologik mubhitni, o‘z xodimlarining xulg-
atvorini va ularga pedagogik ta’sir ko‘rsatish yo‘llarini hisobga olmasdan
boshqgaruvning tashkiliy masalalarini muvaffaqiyatli echa olmaydi.
Pedagogikaning nazariy va amaliy
masalalarini o‘zlashtirish nafaqat rahbarlar nufuzini oshiradi, balki mehnat
jamoalaridagi amaliy vazifalarni samarali hal etishga imkon beradi. Demak,
“Pedagogika” o‘quv fanini o‘rganish bo‘lg‘usi bakalavrlarni nafaqat ishlab
chigarishdagi kasbiy faoliyatga tayyorlashni, balki ularni shaxs  sifatida  har
tomonlama kamol toptirishni, = shuningdek oilasi, mehnat jamoasi va jamiyatdagi
burchi va vazifalarini samarali ado etishni ta’minlaydi.
Fanni o‘qitishda zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalar

“Pedagogika” o‘quv fanini o‘rganish va uning mazmunini o‘zlashtirish uchun
ta’limning ilg‘or va samarali usullarini qo‘llash, yangi zamonaviy axborot va
pedagogik texnologiyalardan foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi. Fanning
mazmun-mohiyatini o‘zlashtirishda ta’limning zamonaviy texnik vositalari, darsliklar,
o‘quv va uslubiy qo‘llanmalar, ma’ruza matnlari, tarqgatma va elektron materiallardan
keng foydalaniladi. Ma’ruza va seminar mashg‘ulotlarining mavzulari va mazmuniga
muvofiq bo‘lgan pedagogik texnologiyalar qo‘llaniladi.

Asosiy gism

Fanning nazariy mashg‘ulotlari mazmuni
Pedagogikani o‘rganish zaruriyati

Inson bilimlarining ko‘pqirraligi va turlari. Insoniyat jamiyati tarixida bilishning
taraqqiy etishi. Bilimlar - umumiy ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy qismi sifatida.

Olam va dunyoqgarash. Dunyoqarashning tarkibiy gismlari, shakllari va turlari va
ijtimoiy-tarixiy tiplari. Dunyoning turlicha manzaralari.

Inson hayotiy faoliyatida bilim va diniy e’tiqodning o‘zaro munosabati. Turli
falsafiy konsepsiyalarda  bilim va diniy e’tiqod o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
muammosi.

Ob’ektiv va sub’ektiv borligni ilmiy bilish. Bilimlarning empirik va nazariy
darajalari.

[jtimoiy-gumanitar bilimlarning manbalari va ular bilan ishlash

usullari. Ijtimoiy-gumanitar fanlarning o‘ziga xos xususiyatlari. Ijtimoiy bilishning
xususiyatlari. Insonni o‘rganishda tabiiy-ilmiy va gumanitar yondashuvlarning o‘zaro
munosabati muammolari.

Pedagogik layoqat — mutaxassisni shaxsiy va kasbiy yuksaltirish sharti ekanligi.
Pedagogika (ma’rifat) - kasbiy etuklikka etaklash omili sifatida. Insonning kasbiy
kamoloti muammolariga akmeologik yondashuv.Mutaxassisning pedagogik fazilatlari.

Ma’rifiy qadriyatlar va magsadlar

Inson hayotining mohiyati va ma’rifiy qadriyatlar. Insoniylik mohiyati.
Jamiyatning tayanch qadriyatlari va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy va madaniy)
qadriyatlar haqidagi tasavvurlar. O‘zbek pedagogikasida ma’rifiy qadriyatlar.

Ma’rifat — shaxs va jamiyat taraqqiyotining umumiy shakli. Ma’rifat va
madaniyatning o‘zaro bog‘ligligi. Ma’rifiy tizim va uning asosiy tarkibiy qismlari
(ta’lim, tarbiya, shaxs kamoloti). Zamonaviy ma’rifatning rivojlanish yo‘nalishlari.
Ma’rifat — ta’lim, tarbiya va shaxs kamolotining birligi sifatida.



Ta’lim, tarbiya va shaxs kamoloti jarayonlarining o‘zaro munosabati. “Ma’rifat”
tushunchasining manbalari. Ma'’rifat (ta’lim, tarbiya,
shaxs kamoloti) jarayon va natija sifatida.

Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti va ularning tarixiyligi

Ma’rifiy (pedagogik) fikrlar va ularning tarixiyligi haqida tushuncha. Jahon
ma’rifiy fikrlarining tarixiy-pedagogik tahlili (Qadimgi Y Unoniston, Rim,
G‘arbiy Evropa, YA. A. Komenskiy, I. G.Pestalotssi, K.D.Ushinskiy).

O‘zbekiston hududida eng qadimgi davrdan XIV asrgacha ma’rifiy fikrlar
taraqqiyoti (xalq og‘zaki ijodi, qadimgi yozma yodgorliklar, zardushtiylik, islom dini,
hadis ilmi, SHarq uyg‘onish davri va ma’rifiy garashlari: Muhammad Muso al-
Xorazmiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, YUsuf xos
Hojib).

XIV-XVI asrlarda maktab va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti (Amir Temur,
Muhammad Tarag‘ay Ulug‘bek, Zahiriddin Muhammad Bobur, Abdurahmon Jomiy,
Alisher Navoiy).

XVII-XX asr boshlarida maktab va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti (Buxoro, Xiva,
Qo‘qon xonliklaridagi ma’rifiy fikrlar va muassasalar, Turkistonda rus-tuzem
maktablari va jadidchilik harakati: Maxmudxo‘ja Behbudiy, Munavvar Qori
Abdurashidxon o‘g‘li, Saidaxmad Siddiqiy, Abduqodir SHakuriy, Abdulla Avloniy,
Abdurauf Fitrat).

O‘zbekistonda 1917-1990 yillarda (ikkinchi jahon urushiga bo‘lgan va urushdan
keyingi davrda) maorif va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti.

Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (AQSH, YAponiya, Janubiy
Koreya, Fransiya, Germaniya).

Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

Pedagogikaning ob’ekti, predmeti va tuzilishi. Pedagogikaning asosiy
kategoriyalari va tushunchalari. Pedagogikaning metodlari. Pedagogikaning tarmoqlari.
Pedagogikaning boshqga fanlar bilan o‘zaro alogadorligi.

Pedagogik tizimlarning (texnologiyalarning) ilmiy-metodologik asoslari.
Pedagogik tizimlar tushunchasi, uning manbalari va asosiy tarkibiy qismlari. Turli xil
pedagogik tizim va texnologiyalarning falsafiy = asoslanishi. = Pedagogik
texnologiyalarning turlari va ularni tasniflash  asoslari. = SHaxsga yo‘naltirilgan
asosiy texnologiyalar va
ularning tavsifi.

Asosiy ta’limiy konsepsiyalar va yondashuvlar. Ta’lim nazariyalari va ularning
turlari. Aqliy hatti-harakatlar va tushunchalarni bosgichma- bosqich shakllantirish
nazariyasi. Muammoli ta’lim nazariyasi. Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasi.
Dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi. Matnga asoslangan ta’lim nazariyasi. Bilishning
bixevioristik  nazariyasi. = O‘zlashtirishning  geshtalt nazariyasi. = Ta’limning
suggestopedik konsepsiyasi. Neyrolingvistik dasturlash asosidagi ta’lim nazariyasi.

Falsafiy antropologiya pedagogik tadgiqotlarning metodologik asosi sifatida.
Falsafiy antropologiyaning mohiyati va uning ma’rifat uchun ahamiyati. Pedagogik
antropologiya va uning asosiy qoidalari.



Pedagogik texnologiyalar
“Pedagogik texnologiya”, “metodika”, “metodlar”,  “shakllar” va
“vositalar” tushunchalari. Pedagogik texnologiyalarning mezonlari.

Pedagogik texnologiyalarning tuzilishi. “Pedagogik texnologiya”ning mohiyati
va unga qo‘yilgan talablar. Metodika va texnologiya. Ta’lim metodlari va ularning
tasnifi. Ta’lim usullari va vositalari. Ta’lim shakllari. Pedagogik muloqotning asosiy
shakllari. Ta’lim tizimlari.

Pedagogik texnologiyalarni turlarga ajratish muammolari. Pedagogik texnologiya
tushunchasi. Zamonaviy texnologik modellar bilan shartlangan ta’lim tuzilishining
metodologik prinsiplari.

Muammoli va muloqotli texnologiyalar. = Muammoli ta’lim texnologiyalarining
mohiyati. Muammoli ta’limning psixologik-pedagogik maqsadlari va ularni
muvaffaqiyatli amalga oshirish shart-sharoitlari. Muammoli ta’limning asosiy shakllari.
Mulogqotli ta’lim texnologiyalarining mohiyati.

Modellashtirish va o‘yinli texnologiyalar. Texnik va texnologik vaziyatlarni
tahlil qilish va modellashtirish. O‘yinli texnologiyalarning mohiyati. Pedagogik
texnologiyalarda qo‘llaniladigan o‘yinlarning turli- tumanligi.

Pedagogik muloqot

Muloqot - pedagogik hamkorlik vositasi sifatida. Muloqotning mohiyati va
tuzilishi. Muloqot vositalari va turlari.

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘qgituvchilar va ta’lim oluvchilar o‘rtasidagi
mulogotining o‘ziga xos tabiati. Pedagogik o‘zaro munosabatlar mohiyati.

Pedagogik muloqot uslubi va uning tuzilishi. Pedagogik muloqot uslublarining
tasnifi va xususiyatlari.

Pedagogik nizolar, ularni bartaraf etish usullari. Pedagogik jarayondagi
nizolarning mohiyati va ularning kechish davrlari. Pedagogik jarayondagi nizolarning
turlari va ularni bartaraf etish yo‘llari

Zamonaviy o‘gituvchi shaxsiga qo‘yilgan talablar. Pedagogik faoliyat
funksiyalari va ularga muvofiq pedagog shaxsiga qo‘yilgan talablar. Pedagogik
mahoratning mohiyati va tuzilishi. Pedagog fazilatlarining ijtimoiy va kasbiy
shartlanganligi. Pedagogik faoliyatdagi ijodiyot va innovatsiya.

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyihalashtirish asoslari

Tarbiyaning mazmuni va asosiy yo‘nalishlari. O‘quv-tarbiyaviy vaziyat
tushunchasi. O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning turlari va ularni tashkil gilish shakllari.
O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning vujudga kelish va namoyon bo‘lish shakllari.
Muvaffaqgiyat vaziyatlarini modellashtirish. Ofquv-tarbiyaviy vaziyatlar tahlilining
mazmuni.

Oila pedagogik o‘zaro munosabatlar hamda shaxs tarbiyasi va kamolotining
sub’ekti sifatida. Oila - shaxs tarbiyasi va kamolotining ijtimoiy-madaniy muhiti.
Oilaviy hayot sohasi tarbiya muhiti sifatida. Oiladagi tarbiyaviy vazifalar.

O‘z-o‘zini tarbiyalash va o‘z-o‘zini kamol toptirishning psixologik- pedagogik
asoslari. Pedagogikada o‘z-o°zini tarbiyalash va o0‘z-0‘zini kamol toptirish muammolari.
O‘quvchilarning o0°z-0‘zini tarbiyalashiga imkon beradigan omillar. O‘z-o‘zini
tarbiyalash metodlari.



O“quv faoliyatni tashkil qilish shakllari

Ta’lim mazmuni (didaktika) haqgida tushuncha. Ta’lim jarayoni: o‘qitish
va o‘qish. Ma’rifiy jarayonlar sub’ektlarining muloqot shakli sifatida ta’lim
jarayonining mohiyati. Ta’lim shakllari, ularning xususiyatlari, belgilari va
funksiyalari. O‘qish ko‘nikmasi.

Matnlar bilan ishlash asoslari. Matnning tuzilishi va uning tahlili. Ta’lim
oluvchilar yozma ishlarining turlari. O‘quvchilar faolligiga aqliy yuklamalarning
ta’siri. Kompyuterdan foydalanib, agliy mehnatni tashkil etish xususiyatlari.

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ta’lim sifati tushunchasi. Sifat tushunchasining turlicha talgini. Ta’lim sifatini
turlicha tushunish. Ta’lim sifati ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) faoliyatni baholash va
nazorat gilish muammosi sifatida.

Ta’lim mazmunini o‘zlashtirish va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) jarayonlar
natijalarini baholashni pedagogik nazorat gilish xususiyatlari. O‘quvchilar bilimini
nazorat qilish ta’lim sifatini baholashning asosiy unsuri sifatida. Pedagogik nazorat va
o‘quvchilar o‘zlashtirishini baholash xususiyatlari.

O‘quv bahosi va belgidagi farqlar. Baho, belgi va ball o‘rtasidagi farqlar.
Baholash, uning funksiyalari va turlari. Noxolis pedagogik baholash sabablari.

Ta’lim sifatini nazorat qilishning mazmuni, shakllari, metodlari va turlari
(joriy, oralig, yakuniy). O°‘zlashtirishni nazorat qilish prinsiplari. = O‘zlashtirishni
tekshirish bosqgichlari. Pedagogik jarayonda bilimlarni nazorat gilish funksiyalari va
shakllari. O‘quvchilar bilimini nazorat qilish metodlari.

Nazorat tadbirlarini o‘tkazish muammolari va uning psixologik- pedagogik
xususiyatlari. Taqdirlash va jazolash rag‘batlantirish metodi sifatida. Pedagogik
baholash rag‘batlantirish omili sifatida. Pedagogik baholash samaradorligi.

O‘quvchilar o‘zlashtirishi va bilim sifatini baholashning reyting tizimi.
Bilimlarni baholashdagi reyting tizimining xususiyatlari. Bilimlarni baholashdagi
reyting tizimining asosiy prinsiplari.

Pedagogik testlar. Bilimlarni test usulida baholashning
afzalliklari va kamchiliklari. Test sinovlarini o‘tkazish bilimlarni nazorat qilish
shakllaridan biri sifatida. Bilimlarni test usulida nazorat qilish turlari.

Ma’rifiy tizimlarni boshqarish
Ma'’rifiy tizimlarini boshqarish hagida tushuncha.

O‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi. Mustaqil O‘zbekistonda ta’lim tizimi

taraqgiyotining tarixiy tahlili.
O‘zbekiston Respublikasining“Ta’lim to‘g‘risida”gi va “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi qonunlarida ta’lim tizimini boshgarish
masalalari. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar =~ Mahkamasining ta’lim sohasidagi
vakolatlari. Ta’limni boshqarish bo‘yicha maxsus vakolat berilgan davlat organlarining
huquq doirasi. Mahalliy davlat hokimiyati organlarining ta’lim sohasidagi vakolatlari.
Ta’lim muassasalarini boshqarish masalalari. Ta’lim turlari bo‘yicha ta’lim
muassasalarini  boshqarishning o‘ziga xos xususiyatlari. Ta’lim muassasalari
attestatsiyasi va akkreditatsiyasi.
O‘zbekistonda ta’lim taraqqiyoti muammolari va istigbollari.



Seminar mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

“Pedagogika” o‘quv fanidan seminar mashg‘ulotlarini tashkil etish uchun
professor-o‘qgituvchilar tomonidan ko‘rsatma va tavsiyalarlar ishlab chigiladi. Seminar
mashg‘ulotlarida talabalar ma’ruza mashg‘ulotlari jarayonida o‘zlashtirgan nazariy
bilim va ko‘nikmalarini amaliy masalalar echish orqali yanada boyitadilar. SHuningdek
seminar mashg‘ulotlarida mantlar bilan ishlash asosida talabalar bilimlarini
mustahkamlash, talabalarning qizigishlariga ko‘ra ayrim mavzular bo‘yicha ilmiy
maqolalar va tezislar chop etish, o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyihalashtirish, o‘quv
faoliyatni tashkil qilish, pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholashga oid masalalar
echish, ayrim mavzular bo‘yicha ko‘rsatmali vositalar tayyorlash va boshqgalar tavsiya
etiladi.

Seminar mashg‘ulotlari kichik guruhlarda ishlash, mustagqil fikrni bayon etish va
guruhlar tagdimoti shaklida o‘tkazilsa yuqori samara beradi.

Seminar mashg‘ulotlari bo‘yicha tavsiya etiladigan taxminiy mavzular va ularning
mazmuni:
1. Pedagogika nima uchun o‘rganiladi?
Bilimlar, ular ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy qismi ekanligi.
Dunyoqarash, uning tarkibiy qismlari, shakllari va turlari. Bilim va diniy
e’tigod.Ijtimoiy-gumanitar bilimlar. Insonni o‘rganishda tabiiy-ilmiy
va gumanitar yondashuvlarning o‘zaro munosabati. Pedagogik gqobiliyat va
layoqgat. Pedagogika (ma’rifat) va mutaxassisning kasbiy etuklikligi. Kasbiy kamolot va
mutaxassisning pedagogik fazilatlari.
2. Ma’rifiy qadriyatlar va maqsadlar
Insoniylik mohiyati va qadriyatlar. O‘zbek pedagogikasidagi
ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy va madaniy) qadriyatlar. Ma’rifat. Ma’rifat va
madaniyatning o‘zaro bog‘ligligi. Ma’rifiy tizim va uning
asosiy tarkibiy gismlari: ta’lim, tarbiya, shaxs kamoloti va madaniyati. Ta’lim, tarbiya,
shaxs kamoloti va madaniyatining o‘zaro birligi va o‘zaro munosabati. Ma’rifat jarayon
va natija sifatida.
3. Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti va tarixiyligi
Ma’rifiy (pedagogik) fikrlar, ularning  tarixiyligi. Jahonda
ma’rifiy fikrlarning tarixiy-pedagogik tahlili.O‘zbekiston hududida eng qadimgi
davrdan XIV asrgacha ma’rifiy fikrlar taraqqiyotining asosiy yo‘nalishlari. XIV-XX asr
boshlarida maktab va ma’rifiy fikrlar taraqgiyotining asosiy yo‘nalishlari.
O‘zbekistonda 1917-1990 yillarda maorif va ma’rifiy fikrlar taragqiyoti. Rivojlangan
xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (AQSH, YAponiya, Janubiy Koreya, Fransiya,

Germaniya).
4. Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati
Pedagogika fani, uning asosiy kategoriyalari  va tushunchalari.

Pedagogikaning metodlari,  tarmogqlari va boshqa fanlar bilan o‘zaro alogadorligi.
Pedagogik tizimlar (texnologiyalar) va ularning asosiy tarkibiy qismlari, turlari va
tasniflanishi. SHaxsga yo‘naltirilgan asosiy texnologiyalar va ularning tavsifi.Ta’lim
nazariyalari va ularning turlari. Falsafiy antropologiya pedagogik tadgiqgotlarning
metodologik asosi ekanligi.Pedagogik antropologiya.



5. Pedagogik texnologiyalar

Pedagogik texnologiyalar, ularning mezonlari va tuzilishi. Pedagogik
texnologiyalarning turlari va ularga qo‘yilgan talablar. Texnologik modellar bilan
shartlangan ta’lim tuzilishining metodologik prinsiplari. Muammoli va muloqotli
texnologiyalar mohiyati, ularni muvaffaqiyatli amalga oshirish shart-sharoitlari.
Modellashtirish va o‘yinli texnologiyalar mohiyati, ularni muvaffaqiyatli amalga
oshirish shart-sharoitlari.

6. Pedagogik muloqot

Pedagogik hamkorlik va muloqot. Muloqotning tuzilishi, vositalari

va turlari. SHaxsga yo‘naltirilgan ta’limda muloqotning o‘ziga xos tabiati. Pedagogik
muloqot uslublari, ularning tuzilishi, tasnifi va xususiyatlari. Pedagogik jarayondagi
nizolar, ularning turlari va bartaraf etish yo‘llari. Zamonaviy o‘qituvchi shaxsiga
qo‘yilgan talablar. Pedagogik mahorat,

ijodiyot va innovatsiya. Pedagog fazilatlarining ijtimoiy va kasbiy shartlanganligi.

7. O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyihalashtirish

Tarbiyaning mazmuni va asosiy  yo‘nalishlari. O‘quv-tarbiyaviy
vaziyatlarning vujudga kelishi, namoyon bo‘lishi va ularning tahlili. O‘quv- tarbiyaviy
vaziyatlarning turlari va ularni tashkil qilish shakllari. O‘quv-

tarbiyaviy vaziyatlarni modellashtirish. Oila shaxs tarbiyasi va kamolotining muhiti va
sub’ekti sifatida. Oiladagi pedagogik o‘zaro munosabatlar. O‘z-o‘zini tarbiyalash va
kamol toptirish, bu boradigi muammolar. O‘quvchilarning o‘z-o‘zini tarbiyalashi va
kamol toptirishiga imkon beradigan omillar va metodlar.

8. O‘quv faoliyatni tashkil gilish shakllari

Ta’lim mazmuni (didaktika)haqida tushuncha. Ta’lim  jarayoni:
o‘qitish va o‘qish. O‘qitish va o‘qish jarayonlarining mohiyati. Ta’limning tashkiliy
shakllari. Ta’lim shakllarining xususiyatlari, belgilari va funksiyalari. O‘qish

ko‘nikmasi. Matnlar bilan ishlash. Matnlarning tuzilishi va uning tahlili. Ta’lim
oluvchilarning yozma ishlari va ularning turlari. Ta’limda o‘quvchilar faolligiga aqliy
yuklamalarning ta’siri. Kompyuterlar va aqliy mehnat.

9. Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ta’lim sifati tushunchasi va turlicha talgini. Ta’lim mazmunining

o‘zlashtirilishi va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy) jarayonlar natijalarini baholash.
O‘quvchilar bilimini nazorat qilish - ta’lim sifatini baholashning asosiy unsuri.
Baholash, uning funksiyalari va turlari.  Ta’lim  sifatini  nazorat  qilishning
mazmuni, shakllari,

metodlari va turlari (joriy, oralig, yakuniy). O‘zlashtirishni nazorat qilish prinsiplari va
metodlari. Taqdirlash va jazolash - rag‘batlantirish metodi sifatida. Pedagogik test usuli,
uning yutuqlari va kamchiliklari.

10. Ma’rifiy jarayonlarni boshqgarish

Boshgaruv va uning mohiyati. Ma’rifiy jarayonlarni boshgarishning

o‘ziga xosligi. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini boshqgarish. O‘zbekiston
Respublikasisining “Ta’lim to‘g‘risida”gi va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
to‘g‘risida”gi qonunlarida ta’lim tizimini boshqarish masalalari.Ta’lim tizimini
boshqarish organlarining vakolatlari.Ta’lim turlariga muvofiq ta’lim muassasalarini
boshqgarishning o‘ziga xos xususiyatlari. Ta’lim muassasalari attestatsiyasi va
akkreditatsiyasi. O‘zbekistonda ta’limning rivojlanish istigbollari.



Mustagqil ishlarni tashkil etishning shakli va mazmuni

Mustaqil ta’limning turli xil shakllari mavjud bo‘lib, asosiy e’tibor talabalarning
berilgan mavzularni (amaliy masalalar, topshiriglar va h.k.) mustaqil ravishda, ya’ni
auditoriyadan tashqarida bajarishi, o‘qib o‘rganishi, izlanishi va tegishli yo‘nalish
bo‘yicha nazariy va amaliy bilimlari va ko‘nikmalarini chuqurlashtirishiga qaratiladi.

Talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etishda “Pedagogika” o‘quv fanining
xususiyatlarini hisobga olgan holda quyidagi holatlarga e’tibor qaratish tavsiya etiladi:
-darsliklar va o‘quv go‘llanmalarning  barcha mavzularini chuqur
o‘rganish;

-o‘rganilgan mavzular mazmunini maxsus pedagogik adabiyotlar bilan ishlash

orqali to‘ldirish;

-talabalarning o‘quv-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish bilan bog‘lig bo‘lgan
mavzularni chuqur o‘rganish;

-talabalarning o°z-o‘zini tarbiyalashi va kamol toptirishiga imkon beradigan
omillar va metodlardan faol foydalanish;

-nazariy va seminar mashg‘ulotlar jarayonida talabalarni ijodiy faoliyatga
yo‘naltirish, ularda tahlil qilish, mustaqil ishlashg va mashglar bajarish ko‘nikmalarini
shakllantirish;

-pedagogik adabiyotlarni didaktik va tarbiyaviy jihatdan tahlil qilish,
klassik asarlar matni ustida ishlash, pedagogik jarayonni turli jihatdan kuzatib borish.

«Pedagogika» o‘quv fanidan talabalarning mustaqil ishlarini referat va
ma’ruzalar tayyorlash, fundamental asarlarni konspektlashtirish va boshga shakllarda
tashkil etish tavsiya etiladi. Mustaqil ish mavzularini belgilashda ma’ruza va seminar
mashg‘ulotlari mavzularini to‘ldirishga harakat gilinishi lozim.

Tavsiya etilayotgan mustaqil ishlarning namunaviy mavzulari:

. Bilimlar - ta’lim mazmunining asosiy tarkibiy qismi.

. Dunyoqarash va uning mohiyati.

. Bilim va diniy e’tigodning o‘zaro munosabati.

. Pedagogik layoqat.

. Akmeologiya va uning mohiyati.

. Mutaxassisning pedagogik fazilatlari.

. Qadriyatlar va ma’rifiy qadriyatlar.

. O‘zbek pedagogikasida ma’rifiy qadriyatlar.

9. Ma’rifat va uning mohiyati.

10. Ma’rifat va madaniyatning o‘zaro bog‘ligligi.

11. Jahonda ma’rifiy fikrlar taraqqgiyotining tarixiy-pedagogik tahlili.

12. O‘zbekiston hududida eng gadimgi davrdan XIV asrgacha ma’rifiy fikrlar

taragqiyoti.

13. XIV-XVI asrlarda maktab va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti.

14. XVII-XX asr boshlarida maktab va ma’rifiy fikrlar taraqgiyoti.

15. O‘zbekistonda 1917-1990 yillarda maorif
va ma’rifiy fikrlar taragqiyoti.

16. Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (ayrim mamlakatlar misolida).

17. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari va tushunchalari.

18. Pedagogikaning metodlari.
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19. Pedagogikaning tarmoglari.

20. Pedagogikaning boshqa fanlar bilan o‘zaro alogadorligi.

21. Pedagogik tizimlar.

22. SHaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar va ularning tavsifi.

23. Ta’lim nazariyalari va ularning turlari.

24. Aqliy hatti-harakatlar va tushunchalarni bosqichma-bosqgich shakllanti- rish
nazariyasi.

25. Muammoli ta’lim nazariyasi.

26. Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasi.

27. Dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi.

28. Matnga asoslangan ta’lim nazariyasi.

29. Bilishning bixevioristik nazariyasi.

30. O‘zlashtirishning geshtalt nazariyasi.

31. Ta’limning suggestopedik konsepsiyasi.

32. Neyrolingvistik dasturlash asosidagi ta’lim nazariyasi.

33. Pedagogik antropologiya va uning asosiy qoidalari.

34. Pedagogik texnologiyalar va ularning mohiyati.

35. Pedagogik texnologiyalarning tuzilishi.

36. Metodika va texnologiya.

37. Ta’lim metodlari va ularning tasnifi.

38. Ta’lim vositalari.

39. Ta’lim shakllari.

40. Muammoli ta’lim texnologiyalari.

41. Muloqotli ta’lim texnologiyalari.

42. Modellashtirish texnologiyalari.

43. O‘yinli texnologiyalar.

44. Pedagogik muloqot.

45. Pedagogik nizolar, ularni bartaraf etish usullari.

46. Zamonaviy o‘qgituvchi shaxsiga qo‘yilgan talablar.

47. Pedagogik faoliyat funksiyalari va pedagog shaxsiga qo‘yilgan talablar.
48. Pedagogik mahoratning mohiyati va tuzilishi.

49. Pedagog fazilatlarining ijtimoiy va kasbiy shartlanganligi.

50. Pedagogik faoliyatdagi ijodiyot va innovatsiya.

51. O‘quv-tarbiyaviy vaziyat tushunchasi.

52. QOila-pedagogik o‘zaro munosabatlar, shaxs tarbiyasi va kamolotining sub’ekti.
53. Oiladagi tarbiyaviy vazifalar.

54. O‘z-o‘zini tarbiyalash va 0‘z-o°zini kamol toptirish.

55. Ta’lim jarayoni: o‘qitish va o‘qish.

56. Matnlar bilan ishlash usullari.

57. Ta’lim sifati.

58. O‘quvchilar bilimini nazorat qilish - ta’lim sifatini baholashning asosiy unsuri.
59. Pedagogik nazorat va o‘quvchilar o‘zlashtirishini baholash xususiyatlari.
60. Baholash, uning funksiyalari va turlari.

61. Ta’lim sifatini nazorat gilishning mazmuni, shakllari, metodlari va turlari.
62. O‘zlashtirishni nazorat qgilish prinsiplari va metodlari.

63. Mukofotlash va jazolash - rag‘batlantirish metodi sifatida.



64. Test usuli, uning yutuglari va kamchiliklari.

65. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini boshqarish.

66. O‘zbekiston Respublikasisining “Ta’lim to‘g‘risida”gi va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi to‘g‘risida”gi qonunlari ta’lim tizimini boshqgarish hagida.

67. Ta’lim tizimini boshqarish organlarining vakolatlari.

68. Ta’lim muassasasini boshqarish.

69. Ta’lim muassasalari attestatsiyasi va akkreditatsiyasi.

70. O‘zbekistonda ta’limning rivojlanish istigbollari.

Dasturning informatsion-uslubiy ta’minoti
“Pedagogika” o‘quv fanni o‘qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari va
axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan keng foydalanish nazarda tutilgan:

-ma’ruza mashg‘ulotlarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida
prezentatsiya va elektron-didaktik texnologiyalaridan foydalanish maqgsadga
muvofiqdir.

-seminar mashg‘ulotlarida og‘zaki so‘rovlar, test so‘rovlari, kichik guruhlar
shaklida ishlash, kollokviumlar o‘tkazish va boshqa interaktiv ta’lim usullarini (aqliy
hujum, o‘yinlar, debatlar va h.k.) qo‘llash nazarda
tutiladi.

Foydalaniladigan adabiyotlar ro‘yxati
I. Rahbariy adabiyotlar:
1. Karimov I.A. Asarlar to‘plami. 1-18 tomlar. // T.: “O‘zbekiston”, 1996

— 2010 yillar.
2. Karimov I.A. YUksak ma’naviyat — engilmas kuch .-T.: Ma’naviyat, -2008.
3. Karimov I.A. Asosiy vazifamiz — Vatanimiz taraqgiyoti va xalgimiz

faravonligini yanada yuksaltirishdir. - T. O‘zbekiston. 2010.

4. Karimov I.A. “Mamlakatimizni modernizasiya qilish va kuchli fuqarolik
jamiyati barpo etish — ustuvor magsadimizdir”. — Prezident Islom Karimovning
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma
majlisidagi ma’ruzasi // Xalq so‘zi, 2010
yil 28 yanvar.

5. Karimov I.A. Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish
va fuqarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi: O‘zbekiston Oliy Majlisi
Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma majlisidagi ma’ruza. 2010 yil 12 noyabr —
Toshkent: O‘zbekiston, 2010.

II. Normativ-huqugqiy hujjatlar:
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2011.

2.0‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni / Barkamol avlod -
O‘zbekiston taraqqiyotining poydevori.-T.: “SHarq” nashriyot-matbaa konserni, 1998.

3.0°zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi
qonuni / Barkamol avlod - O‘zbekiston taraqqgiyotining poydevori.-T.: “SHarq”
nashriyot-matbaa konserni, 1998.

4.0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2011 yil 20 maydagi «Oliy ta’lim
muassasalarining moddiy-texnik bazasini mustahkamlash ~ va yuqori malakali



mutaxassislar  tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora- tadbirlari to‘g‘risida»gi
PQ-1533-son qarori.
I1I. Darsliklar va o‘quv qo‘llanmalar:

1. Pedagogika (pedagogika nazariyasi va tarixi): O’qituvchilar tayyorlash va
pedagogika fani ta’lim sohasi bakalavriat yo’nalishi uchun darslik //
Prof.M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida; O’zbekiston Respublikasi Oliy
va o’rta-maxsus ta’lim vazirligi. — Toshkent: “O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati”
nashriyoti, 2010..

2. Pedagogika. O‘quv qo‘llanma // A.Munavvarovning umumiy tahriri ostida. —
Toshkent, «O*qituvchi», 1996.

3. Ziyomuhammedov B. Ma’rifat asoslari. — Toshkent, «CHinor ENKb»,
1998
4. Mavlonova R va boshqg. Pedagogika. — Toshkent, «O‘qituvchi», 2001.
5. Ismailova Z. Pedagogikadan amaliy mashg‘ulotlar - Toshkent, «Fan», -1998

6. d
Obmaya pedagogika. Pod red. V.A.Slastenina. V 2 ch. — Moskva «Viados»,

2003

VI. Qo‘shimcha adabiyotlar:

1.0‘zbek pedagogikasi antologiyasi. 1 jild / Tuzuvchi-mualliflar: K.Hoshimov,
S.Ochil - T.: «O‘qgituvchi», 1995.; 2 jild // Tuzuvchi-mualliflar: S.Ochil, K.Hoshimov.
—T.: «O*qgituvchi», 1999.

2. J.Xasanboev, X.To‘rakulov, M.Xaydarov, 0.Xasanboeva, N.Usmonov.
Pedagogika fanidan izohli lug‘at. -T.: “Fan va texnologiya”, 2009.
3. Buyuk va mugaddassan, mustaqgil Vatan: O‘zbekistonning 20 yillik
mustaqil taraqqiyot yilida qo‘lga kiritgan yutuq va natijalari, mamlakatimizning
salohiyati va ahamiyatini aholining keng qatlamlariga etkazish, joylarda tashkiliy-
amaliy, madaniy-ma’rifiy tadbirlar, targ‘ibot va tashviqot ishlarini amalga oshirish
uchun mo‘ljallangan ilmiy- ommabop risola/ O‘zR oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi,
O‘zR mahalla jamg‘armasi; mas’ul ijodiy guruh A.SH.Bekmurodov va boshq. — T.:
O‘qituvchi, NMIU, 2011.

V. Elektron ta’lim resurslari:

www. ziyonet.uz
www.tdpu.uz
www.pedagog.uz
www.psychology.uz
www.nutqg.intal.uz
www.psychology.net.ru
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http://www.nutq.intal.uz/
http://www.psychology.uz/
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

PSIXOLOGIYA fanidan namunaviy DASTUR

(bakalavr yo‘nalishi uchun)

Toshkent — 2011



Mazkur namunaviy dastur Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv-
metodik birlashmalari faoliyatini muvofiglashtiruvchi kengashning
2011 il 9 sentyabrdagi 3-son majlis bayoni bilan tajribaviy dastur
sifatida ma’qullangan.

Ushbu dastur “Psixologiya” fanidan bakalavrning tayyorgarlik darajasi va
zaruriy bilimlari mazmuniga qo‘yiladigan talablar asosida tayyorlangan.

Tajribaviy dasturni kelgusida to‘ldirilgan va boyitilgan holda chop etish
zaruratini hisobga olib, fikr-mulohazalaringizni quyidagi manzilga yuborishingizni
so‘raymiz:

Toshkent shahar, 2-CHimboy ko‘chasi 96-uy, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligi  “Ma’naviy-axloqiy tarbiya” boshqarmasi, tel: 246-10-58, 246-
10-54.

Fanning o‘quv dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universitetida ishlab chiqildi.

Tuzuvchilar:

Nishanova Z.T. —  psixologiya fanlari doktori, professor (TDPU) “Umumiy
Odilova N.G. — psixologiya” kafedrasi o‘qituvchisi (TDPU)

Tagrizchilar:
Safaev N.S. — psixologiya fanlari doktori, professor (TDPU) To‘ychieva
S.M. — psixologiya fanlari nomzodi, dotsent (TVXTXMOQTT)

Fanning o‘quv dasturi Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universiteti Ilmiy = kengashi tomonidan tavsiya etilgan (2011 il
25 avgustdagi 1-son bayonnoma).



Kirish

Ushbu dastur “Psixologiya” fani taraqqgiyotining asosiy bosgichlari, fanning
tarmogqlari, fanning boshqga fanlar bilan aloqgasi, fanning tamoyillari va metodlari,
vazifalari, shaxs haqgida tushuncha, faoliyatning psixologik tahlili, muloqot, psixik
jarayonlar, shaxsning individual- psixologik xususiyatlari, rahbar, boshqaruv va
mehnat psixologiyasi hagidagi masalalarni gamrab oladi.

O‘quv fanining magqsadi va vazifalari

Fanni o‘gitishdan maqsad - talabalarda umumiy psixologik bilimlarni
egallashga, shaxs psixologiyasi, uning faoliyati va muloqoti, psixik taraqqgiyot
qonuniyatlari, shaxsni etnopsixologik metodlar yordamida o‘rganish bo‘yicha bilim,
ko‘nikma va malakalarni shakllantirish.

Fanning vazifasi — talabalarga voqelik va jamiyatdagi voqgea-

hodisalarning, jamiyat hayotida umumiy psixologik hodisalar, holatlar va
jarayonlarning mohiyatini tahlil etishga, shaxsning kamoloti va unga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar, uning individual psixologik xususiyatlari, emotsional va
irodaviy sifatlarini tahlil etishga o‘rgatishdan iborat.

Fan bo‘yicha talabalarning bilimi, ko‘nikma va malakasiga qo‘yiladigan
talablar

“Psixologiya” o‘quv fanini o‘zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan
masalalar doirasida bakalavr:

- umumiy psixologik tushunchalarni, voqgelik va jamiyatdagi voqea-
hodisalarni, shaxsning o‘zida kechadigan ijtimoiy-psixologik jarayonlarni, shaxsni
psixologik tadqiq qilish usullarini bilishi;

- talaba vogelikni psixologik mushohada etish, narsa-hodisalarni ilmiylik va
mantiqiylik asosida o‘rganish, ilmiy tafakkur wva psixologik tasavvurning
uyg‘unligini ta’minlash, mustaqil va zamonaviy fikrlash, kundalik faoliyatda
umumiy psixologik bilimlarni va qoidalarni qo‘llay olish ko‘nikmalariga ega
bo‘lishi;

- talaba voqgea-hodisalarni psixologik nuqtai nazardan tahlil va tadqiq qilish,
shaxs motivatsiyasi, emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik
xususiyatlari, shaxs va jamiyat orasidagi munosabatning psixologik gonuniyatlarini
aniglash malakalariga ega bo‘lishi kerak.

Fanning o‘quv rejadagi boshqa fanlar bilan o‘zaro bog‘ligligi va uslubiy
jihatdan uzviy ketma-ketligi

«Psixologiya» fani o‘quv rejasida rejalashtirilgan falsafa, pedagogika va tabiiy
fanlar bilan alogada o‘rganilib, bu fanlardan etarli bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishni talab etadi.



Fanning ta’limdagi va ishlab chigarishdagi o‘rni

“Psixologiya” gumanitar-ijtimoiy-igtisodiy fanlar blokidagi fan bo‘lib, ko‘plab
tarmoglararo muammolarni ilmiy o‘rganish hamda ta’lim- tarbiya, ijtimoiy
munosabatlar, mehnat faoliyati, ruhiy salomatlik va ko‘pgina boshga sohalarda
uchraydigan dolzarb muammolarni hal etishda o‘z amaliy tavsiyalari, uslubiy
vositalari bilan ishtirok etadi.

Fanni o‘gitishda zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalar

“Psixologiya” fanini talabalar chuqur o‘zlashtirishlari uchun o‘qitishning ilg‘or
va zamonaviy usullaridan foydalanish, yangi informatsion-pedagogik
texnologiyalarni tadbiq qilish muhim ahamiyatga ega. Fanni o‘zlashtirishda
darslik, o‘quv va uslubiy qo‘llanmalar, ma’ruza matnlari, tarqatma materiallar,
elektron materiallardan foydalaniladi. Ma’ruza va seminar darslariga muvofiq
pedagogik texnologiyalar keng qo‘llaniladi.

Asosiy qism
Fanning nazariy mashg‘ulotlari mazmuni

“Psixologiya” fanining tarixi va rivojlanish bosgichlari. Fanning predmeti va
vazifalari. Psixik hodisalar, psixik rivojlanishning qonuniyat va mexanizmlari.
SHaxs va vogelik, shaxs va jamiyat, shaxs va predmetlar olami orasidagi
munosabat, vogelikni anglash, olamning psixologik tahlili, psixik hodisalarning
kechishi, psixologiyaning tarixiy va nazariy ahamiyati, jamiyatda olib borilayotgan
ishlar natijasidagi yutuglari.

Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadqiqot metodlari

“Psixologiya” tabiiy va ijtimoiy ilmiy fan sifatida. Psixika tirik
mavjudotning ob’ektiv borligni aks ettirish shakllaridan biri ekanligi to‘g‘risida
umumiy tushuncha. Psixik aks ettirish - ob’ektiv olamning sub’ektiv obrazi
ekanligi. Psixikaning aks ettirish va boshqgaruvchanlik vazifalari. Psixikaning
taraqgiyot bosgichlari. Miya va psixika. Psixika va ong. Ong va ongsizlik
(anglanmagan, ong darajasiga borib etmagan harakatlar) holatlari.

“Psixologiya” fani  haqgidagitasavvurlar taraggiyotining  asosiy
bosgichlari. Psixologiya va falsafa. Psixologiya fanining nazariy hamda amaliy
vazifalari.

Hozirgi zamon psixologiyasining tuzilishi va uning tamoyillari. “Psixologiya”
fanining tarmoqlari, ishlab chiqarish, ta’lim  tizimi, tibbiyot, oila, umuman
hayotdagi ahamiyati.

“Psixologiya” fanining vazifalari, tadqiqot metodlari va ularning ishlab
chiqarish, ta’lim tizimi, tibbiyot, oilada qo‘llanishi.



SHaxs va uning faoliyati

SHaxs hagida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik. SHaxsning tuzilishi.
Frustratsiya va shaxsning kelajak rejalari. Konformizm. Dunyogarash va e’tiqod.
SHaxs taraqqiyotini harakatga keltiruvchi kuchlar. SHaxsni eksperimental tadqiq
qilish metodlari. SHaxs shakllanishining ijtimoiy shart-sharoitlari.

SHaxs faoliyati va uning yo‘nalishi. SHaxsning rejalari va muhim mo‘ljallari.
Faoliyatning tuzilishi. Tashqi (amaliy) va ichki (agliy) harakatlar. Faoliyatning
interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi haqida tushuncha. Ish-harakatlarni bajarish
jarayonlari. Aqliy jarayonlar. Faoliyatni egallashda faollik va ishchanlik.
Ko‘nikma va malakalar, ularning Kklassifikatsiyasi. Ularning shakllanish
qonuniyatlari. Intellektual = ko‘nikmalar. Faoliyatning asosiy turlari. Etakchi
faoliyat haqgida tushuncha. SHaxsni idrok  qilishda, uni tushunishda psixologik
bilimlarning ahamiyati.

Mulogot

Muloqot to‘g‘risida umumiy tushuncha. Muloqotning ko‘p rejali xarakteri.
Muloqot axborot almashish tariqasida. Muloqgot shaxslararo ta’sir sifatida. Muloqot
kishilarning o‘zaro bir-birini tushunishi tarigasida. Turli tipdagi muloqot va inson
tafakkuri. Muloqotdagi gaytarma aloga. Muloqot treningi. Pedagogik muloqot.
Muloqot va til. Insonlarning bir-birini tushunish mexanizmlari: refleksiya,
stereotipizatsiya, identifikatsiya, empatiya. Muloqot turlari.

Nutq to‘g‘risidagi tushuncha. Nutq turlari va uning wvazifalari. Nutgning
vujudga kelishi va uni idrok qilish. Nutgning o‘sishi. Inson hayotida nutqning
ahamiyati. Insonga verbal va noverbal, paralingvistik

ta’sir ko‘rsatish.
Boshqaruv psixologiyasi

Boshqaruv psixologiyasi haqida  tushuncha. Boshqaruv tizimida sub’ekt
va ob’ekt. Boshqaruv psixologiyasining boshqa fanlar bilan alogasi. Boshgaruv
uslublari haqida tushuncha. Rahbarlik odobi. Rahbarlarning tinglash odobi.
Rahbarlarning o‘z  qo‘l ostidagi xodimlarga psixologik ta’sir ko‘rsatish
shakllari. Rahbarning muomala madaniyati. Rahbarda milliy dunyoqgarash va
ijtimoiy  burch hissining shakllanib borishi.

Rahbar qobiliyatining psixologik komponentlari

Rahbar shaxsida professional qobiliyatlarni shakllantirish. Rahbar xodimlar
mehnatini ilmiy asosda tashkil etishning psixologik muammolari. Rahbar
psixologiyasining emotsional-irodaviy komponentlari. Mehnat intizomi va uni
mustahkamlashning huquqiy-psixologik vositalari. Rahbarlarning huquqgiy
me’yorlarni buzganlik  uchun javobgarlik mas’uliyati. Rahbarlikning uch ildizi.
Jamoadagi psixologik iglim. Psixologik iqlimning rahbarga bog‘ligligi.



Mehnat psixologiyasi

SHaxs va kasb. Talabalarning kasbiy yo‘nalganligi. Kasbiy muhim
xislatlar va ularning dinamikasi. Individual tipologik xislatlar. Sensor va
perseptiv  xislatlar. Psixomotor va  mnemik  xislatlar. Tafakkur xislatlari.
Irodaviy xislatlar. Ish joyi va unga qo‘yiladigan psixologik talablar. Mehnat
unumdorligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar. Insonning  mehnatdagi holati.
CHarchash holati, emotsional zo‘rigish. Kasbiy faoliyat motivlari.

Seminar mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Seminar mashg‘ulotlarda guruhlarda ishlash, mustaqil fikrni bayon etish,

guruh tagdimotini amalga oshirishni o‘rganadilar.
Seminar mashg‘ulotlar bo‘yicha tavsiya etiladigan taxminiy mavzulari
va ularning mazmuni:
1. Psixologiya predmeti

Psixologiya predmetining ta’rifi. Psixologiya tarixining asosiy bosqichlari.
Psixika tushunchasining tahlili. Miya va psixika muammosi.

Psixika va ong. Psixologiyaning asosiy vazifalari. Psixologiyaning tarmoglari.
Psixologiyaning metodlari.
2. SHaxs va uning faoliyati

Psixologiya fanida shaxs tushunchasi. Odamda biologik va ijtimoiy omillar.
SHaxsning tuzilishi. SHaxs faoliyati va uning yo‘nalishi. Faoliyatning tuzilishi va
turlari. Ko‘nikma va malakalarning shakllanishi. Etakchi faoliyat hagida tushuncha.
3. Muloqot

Muloqot hagida tushuncha. Muloqot turlari, funksiyalari va tuzilishi. Miya,
muloqgot, nutq faoliyati. Muloqot va shaxslararo bilimlar. Muloqot
shaxsning shakllanishi omili sifatida. O‘z-0‘zini nazorat qilish va
boshqarish.
4. SHaxsning bilish jarayonlari

Diqgatning  fiziologik mexanizmlari, turlari, asosiy  xususiyatlari.
Sezgilarning tasnifi, sezgi jarayonidagi qonuniyatlar. Idrokning turlari, individual
xususiyatlari. Sezgi va idrokning inson hayotidagi ahamiyati va bir-biridan farqi.

Xotira nazariyalari, jarayonlari va turlari. Xayol turlari. Tafakkur
operatsiyalari. Tafakkurning mantiqiy shakllari.Tafakkur turlari va individual
xususiyatlari.
5. SHaxsning individual xususiyatlari

Temperament haqida tushuncha. Temperament tiplari va ularning tavsifi.
Psixologiyada xarakter muammosi. Xarakterning tuzilishi.
Xarakterga turlicha  yondashuv. Qobiliyatlar hagida tushuncha. Qobiliyat
turlari.



6. Boshqgaruv psixologiyasi

Boshqgaruv psixologiyasi hagida tushuncha. Boshgaruv uslublari haqida
tushuncha. Rahbarlik odobi. Rahbarlarning o‘z qo‘l ostidagi xodimlarga
psixologik  ta’sir ko‘rsatish  shakllari. Rahbarlik ishini tashkil etish mahorati.
Rahbarlarning o‘zaro munosabatlarida yuz beradigan psixologik to‘siglar.
Rahbarning muomala madaniyati.

7. Mehnat psixologiyasi

SHaxs va  kasb. Kasbiy = muhim xislatlar va ularning dinamikasi.
Individual tipologik xislatlar. Sensor va perseptiv xislatlar. Psixomotor va
mnemik  xislatlar. Tafakkur  xislatlari. Irodaviy xislatlar. Ish  joyi va unga
qo‘yiladigan psixologik talablar. Mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi psixologik
omillar.

Seminar mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha kafedra professor-

o‘gituvchilari tomonidan uslubiy ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chiqgiladi. Unda
talabalar asosiy ma’ruza mavzulari bo‘yicha olgan bilim va ko‘nikmalarini
seminar mashg‘ulotlari orqgali yanada boyitadilar.
SHuningdek, darslik va o‘quv qo‘llanmalar asosida talabalar bilimlarini
mustahkamlashga erishish, targatma materiallardan foydalanish orqali talabalar
bilimini oshirish, mavzular bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar tayyorlash va boshqalar
tavsiya etiladi.

Mustagqil ishlarni tashkil etishning shakli va mazmuni

Talaba mustagqil ishni tayyorlashda muayyan fanning xususiyatlarini hisobga

olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish tavsiya etiladi.
- darslik va o‘quv qo‘llanmalardan fan boblari va mavzularini o‘rganish;
- targatma materiallar asosida ma’ruzalar qismini o‘zlashtirish;

- maxsus adabiyotlar asosida fan bo‘limlari yoki mavzulari ustida ishlash;

- talabaning o‘quv-ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan fan
bo‘limlari va mavzularini chuqur o‘rganish;

- faol va muammoli o‘qitish uslubidan foydalaniladigan o‘quv mashg‘ulotlari;

- nazariy va seminar mashg‘ulotlar o‘tish davomida talabalarni ijodiy
jarayonga yo‘naltirish, ularni tahlil gilish, mustaqil ishlashga o‘rgatish, mashglar
bajarish;
- badiiy asarlarni psixologik jihatdan tahlil qilish, klassik
asarlar matni ustida ishlash, adabiy jarayonni psixologik tomondan kuzatib
borish.

Tavslya etilayotgan mustaqil ishlarning taxminiy mavzulari:
Umumiy psixologiyaning predmeti.
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va “Psixologiya” fanining vazifalari.
“Psixologiya” fanining tarmoqlari.
SHarq mutafakkirlarining psixologik garashlari.
Psixologiyaning tadqiqot metodlari.
Nerv tizimining tuzilishi, uning vazifalari va xususiyatlari.
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7. Psixologiyaning rivojlanish bosqichlari.

8. Psixologiyaning tabiiy-ilmiy asoslari.

9. Psixologiya va pedagogika.

10. Psixologik testlar va ularning imkoniyatlari.

11. Zamonaviy rahbar giyofasi.

12. Miya va psixika.

13. Ong va ongsizlik holatlari.

14. Faoliyat va uning asosiy turlari.

15. Kasbiy ko‘nikma, malaka va odatlarning shakllanishi.
16. Motiv va motivatsiya.

17. Individ, shaxs, individuallik.

18. SHaxs tuzilishi.

19. SHaxsning yo‘nalishi.

20. SHaxsning o0‘z-o0‘ziga baho berishi.

21. SHaxsning shakllanishi.

22. SHaxs nazariyalari.

23. Muloqot va uning turlari.

24. Muloqotdagi gaytarma aloqa.

25. Nutq hagida tushuncha.

26. Psixik jarayonlar xagida.

27. Diqqat va uning turlari.

28. Diqqatning fiziologik mexanizmlari.

29. Diqqatning asosiy sifatlari.

30. Boshqaruv psixologiyasi.

31. Boshgaruv uslublari hagida tushuncha.

32. Rahbarlik odobi.

33. Rahbarlarning tinglash odobi.

34. Rahbarlarning 0‘z qo‘l ostidagi xodimlarga psixologik ta’sir ko‘rsatish
shakllari.

35. Rahbarlik ishini tashkil etish mahorati.

36. Rahbarlarning o‘zaro munosabatlarida yuz beradigan psixologik to‘siglar.
37. Rahbarning muomala madaniyati.

38. Mehnat psixologiyasi.

39. SHaxs va kasb.

40. Talabalarning kasbiy yo‘nalganligi.

41. Kasbiy muhim xislatlar va ularning dinamikasi.
42. Individual tipologik xislatlar.

43. Sensor va perseptiv xislatlar.

44. Psixomotor va mnemik xislatlar.

45. Tafakkur xislatlari.

46. Irodaviy xislatlar.

47.1Ish joyi vaunga qo‘yiladigan psixologik talablar.
48. Mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar.
49. Menedjer va rahbar tiplari.

50. Kasblarni psixologik o‘rganish.



Dasturning informatsion-uslubiy ta’minoti

Mazkur fanni o‘qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari, pedagogik
va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari qo‘llanilishi nazarda tutilgan:

- ma’ruza darslari zamonaviy pedagogik texnologiyaning «Muammoli
ma’ruza», «Klaster», «Aqliy hujum» singari metodlari, multimediyali elektron
darslik namoyishlari;

- psixologiyaning predmeti, shaxs va uning faoliyati, muloqot, psixik
jarayonlar, individual psixologik xususiyatlar mavzularida o‘tkaziladigan seminar
mashg‘ulotlarida guruhli fikrlash, kichik guruhlar musobaqalari pedagogik
texnologiyalari.

Foydalaniladigan adabiyotlar ro‘yxati

Darsliklar va o‘quv qo‘llanmalar:

1. Davletshin M.G., To‘ychieva S.M. Umumiy psixologiya T.: TDPU, 2002.-
202b.
2. Karimova V.M. Psixologiya. T.: SHarqg, 2000. -256b.

3. Ivanov P.I., Zufarova M.E. “Umumiy psixologiya” T.: O‘zbekiston
faylasuflari milliy jamiyati, 2008. -480b.
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SAMARQAND -2013
Ushbu fanning ishchi o‘quv dasturi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligining 2012 yil 26 dekabrdagi Ne507-sonli buyrug‘i bilan



tasdiglangan “Pedagogika. Psixologiya” fanining o‘quv dasturiga muvofiq ishlab

chiqildi.

Tuzuvchilar:

Tagqrizchilar:

Suyunov O.J.- SamISI “Kasb-hunar ta’limi” kafedrasi
mudiri, dotseni, p.f.n.

Sa’dinov X., - SamISI “Kasb-hunar ta’limi” kafedrasi
dotsenti, t.f.n.

Xusanov N. - SamISI “Kasb-hunar ta’limi” kafedrasi
dotsenti, t.f.

SHonazarov A. - SamISI “Kasb-hunar ta’limi” kafedrasi
katta o‘qituvchisi

Iskandarov E.A. — SamDCHTI dotsenti, p.f.n.
Qarshiev R. -SamlISI “Kasb-hunarta’limi”
kafedrasi  dotsenti, i.f.n.

Fanning ishchi o‘quv dasturi “Kasb-hunar ta’limi” kafedrasining 2013 yil 3
iyuldagi 16-son yig‘ilishida muxokamadan o‘tgan va institut kengashida
muhokama qilish uchun tavsiya etilgan.

Kafedra mudiri: dots. Suyunov O.J.

Fanning ishchi o‘quv dasturi SamISI o‘quv-uslubiy kengashining 2013 yil
10 iyuldagi 12-sonli majlis bayoni bilan muhokama etilgan va foydalanishga

tavsiya gilingan.

Kelishildi:

SamlISI o‘quv-uslubiyot bo‘lim boshlig‘i
SHodmonov 1.

Pedagogika.psixologiya fani bo‘yicha mashg‘ulotlarning
mavzular va soatlar bo‘yicha tagsimlanishi
Barcha yo‘nalishlar uchun



Ne . . Mustagqil
Jami soat | g Amaliy ta’lincll
Mavzuning nomi ’ru
Ik, Mxt, Mxt, 1k, Mxt,
Mn, | Tf, | %@ Ik’MNrm’ Tft, | Mn, | Tf,
Mr Xs Xs Mr Xs
1. | Pedagogikani o‘rganish | 8 8 2 2 2 4 4
zaruriyati
2. | Ma’rifiy kadriyatlar va| 8 10 2 2 2 4 6
magqgsadlar. ~ Ma’rifiy  fikrlar
taragqgiyoti va ularning tarixiyligi
3. | Zamonaviy ta’lim-tarbiya va| 10 10 2 2 2 6 6
uning mohiyati
4. | Pedagogik texnologiyalar 10 10 2 2 2 6 6
5. | Pedagogik muloqot 8 8 2 2 2 4 4
6. | O‘quv-tarbiyaviy  vaziyatlarni | 7 6 1 2 1 4 4
loyixalashtirish asoslari.
7. | O‘quv faoliyatni tashkil qilish| 7 6 1 2 1 4 4
shakllari
8. | Pedagogik nazorat va ta’lim| 10 10 2 2 2 6 6
sifatini baholash
9. | Ma’rifiy tizimlarni boshqarish 10 10 2 2 2 6 6
10. | Psixologiya fanining predmeti, | 8 8 2 2 2 4 4
vazifalari va tadkikot metodlari
11. | SHaxs va uning faoliyati.| 10 10 2 2 2 6 6
Mulogot
12. | Boshgaruv psixologiyasi 8 8 2 2 2 4 4
13. | Raxbar kobiliyatining psixologik | 8 8 2 2 2 4 4
komponentlari
14. | Mexnat psixologiyasi 8 8 2 2 2 4 4
Jami 120 | 120 | 26 28 26 | 66 | 68

Asosiy gism Fanning nazariy mashg‘ulotlari mazmuni
Pedagogikani o‘rganish zaruriyati

Inson bilimlarining ko‘pqirraligi va turlari. Insoniyat jamiyati
tarixida bilishning taraqqiy etishi. Bilimlar - umumiy ta’lim
mazmunining asosiy tarkibiy qismi sifatida.

Olam va dunyogarash. Dunyoqgarashning tarkibiy qismlari,
shakllari va turlari va ijtimoiy-tarixiy tiplari. Dunyoning turlicha
manzaralari.

Inson xayotiy faoliyatida bilim va diniy e’tigodning o‘zaro
munosabati. Turli falsafiy konsepsiyalarda bilim va diniy e’tigod
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar muammosi.

Ob’ektiv va sub’ektiv borligni ilmiy bilish. Bilimlarning empirik va
nazariy darajalari.

litimoiy-gumanitar bilimlarning manbalari va ular bilan ishlash
usullari. ljtimoiy-gumanitar fanlarning o‘ziga xos xususiyatlari. ljtimoiy



bilishning xususiyatlari. Insonni o‘rganishda tabiiy-ilmiy va gumanitar
yondashuvlarning o‘zaro munosabati muammolari.

Pedagogik layokat - mutaxassisni shaxsiy va kasbiy yuksaltirish
sharti ekanligi. Pedagogika (ma’rifat) - kasbiy etuklikka etaqglash omili
sifatida. Insonning kasbiy kamoloti muammolariga akmeologik
yondashuv.Mutaxassisning pedagogik fazilatlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Ma’rifiy gadriyatlar va maqgsadlar

Inson xayotining mohiyati va ma’rifiy qgadriyatlar. Insoniylik
mohiyati. Jamiyatning tayanch kadriyatlari va ma’rifiy (ta'limiy,
tarbiyaviy va madaniy) kadriyatlar xaqidagi tasavvurlar. Uzbek
pedagogikasida ma’rifiy kadriyatlar.

Ma'rifat - shaxs va jamiyat taraqgiyotining umumiy shakli.
Ma'rifat va madaniyatning o‘zaro bog‘ligligi. Ma’rifiy tizim va uning
asosiy tarkibiy gismlari (ta’lim, tarbiya, shaxs kamoloti). Zamonaviy
ma’rifatning rivojlanish yo‘nalishlari.

Ma’rifat - ta’lim, tarbiya va shaxs kamolotining birligi sifatida.
Ta’'lim, tarbiya va shaxs kamoloti jarayonlarining o‘zaro munosabati.

"Ma’'rifat" tushunchasining manbalari. Ma’'rifat (ta’lim, tarbiya,
shaxs kamoloti) jarayon va natija sifatida.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti va ularning tarixiyligi

Ma'rifiy (pedagogik) fikrlar wva ularning tarixiyligi xaqida
tushuncha. Jaxon ma’rifiy fikrlarining tarixiy-pedagogik taxlili (Kadimgi
YUnoniston, Rim, G‘arbiy Evropa, YA. A. Komenskiy, |. G.Pestalotssi,
K.D.Ushinskiy).

Uzbekiston xududida eng kadimgi davrdan XIV asrgacha ma’rifiy
fikrlar taraqgiyoti (xalk Og‘zaki ijodi, kadimgi yozma yodgorliklar,
zardushtiylik, islom dini, xadis ilmi, SHark uyg‘onish davri va ma’rifiy
garashlari: Muxammad Muso al-Xorazmiy, Abu Rayxon Beruniy, Abu
Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, YUsuf xos Xojib).

XIV-XVI asrlarda maktab va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti (Amir
Temur, Muxammad Tarag‘ay Ulug‘bek, Zaxiriddin Muxammad Bobur,
Abduraxmon Jomiy, Alisher Navoiy).

XVII-XX asr boshlarida maktab va ma’'rifiy fikrlar taraqqiyoti
(Buxoro, Xiva, Kukon xonliklaridagi ma’rifiy fikrlar va muassasalar,
Turkistonda rus-tuzem maktablari va jadidchilik xarakati: Maxmudxuja
Bexbudiy, Munavvar Kori Abdurashidxon o‘g‘li, Saidaxmad Siddikiy,
Abdugodir SHakuriy, Abdulla Avloniy, Abdurauf Fitrat).

O‘zbekistonda 1917-1990 vyillarda (ikkinchi jaxon urushiga bo‘lgan
va urushdan keyingi davrda) maorif va ma’rifiy fikrlar taraqqgiyoti.

Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (AKSH, YAponiya,
Janubiy Koreya, Fransiya, Germaniya).



Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.
Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

Pedagogikaning ob’ekti, predmeti va to‘zilishi. Pedagogikaning
asosiy kategoriyalari va tushunchalari. Pedagogikaning metodlari.
Pedagogikaning tarmoklari. Pedagogikaning boshqga fanlar bilan o‘zaro
alogadorligi.

Pedagogik tizimlarning (texnologiyalarning) ilmiy-metodologik
asoslari. Pedagogik tizimlar tushunchasi, uning manbalari va asosiy
tarkibiy gismlari. Turli xil pedagogik tizim va texnologiyalarning falsafiy
asoslanishi. Pedagogik texnologiyalarning turlari va ularni tasniflash
asoslari. SHaxsga yo‘naltirilgan asosiy texnologiyalar va ularning
tavsifi.

Asosiy ta’'limiy konsepsiyalar va yondashuvlar. Ta’'lim nazariyalari
va ularning turlari. Agliy xatti-xarakatlar va tushunchalarni boskichma-
boskich shakllantirish nazariyasi. Muammoli ta’lim nazariyasi.
Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasi. Dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi.
Matnga asoslangan ta’lim nazariyasi. Bilishning bixevioristik nazariyasi.
Uzlashtirishning geshtalt nazariyasi. Ta’limning suggestopedik
konsepsiyasi. Neyrolingvistik dasturlash asosidagi ta’lim nazariyasi.

Falsafiy antropologiya pedagogik tadkikotlarning metodologik
asosi sifatida. Falsafiy antropologiyaning mohiyati va uning ma’rifat
uchun axamiyati. Pedagogik antropologiya va uning asosiy qoidalari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik texnologiyalar

"Pedagogik texnologiya", "metodika", "metodlar", "shakllar" va
"vositalar" tushunchalari. Pedagogik texnologiyalarning mezonlari.

Pedagogik texnologiyalarning to‘zilishi. "Pedagogik
texnologiya"ning mohiyati va unga kuyilgan talablar. Metodika va
texnologiya. Ta'lim metodlari va ularning tasnifi. Ta’'lim usullari va
vositalari. Ta’lim shakllari. Pedagogik mulogotning asosiy shakllari.
Ta'lim tizimlari.

Pedagogik texnologiyalarni turlarga ajratish muammolari.
Pedagogik texnologiya tushunchasi. Zamonaviy texnologik modellar
bilan shartlangan ta’lim to‘zilishining metodologik prinsiplari.

Muammoli va muloqgotli texnologiyalar. Muammoli ta’lim
texnologiyalarining mohiyati. Muammoli ta’limning  psixologik-
pedagogik magsadlari va ularni muvaffakiyatli amalga oshirish shart-
sharoitlari. Muammoli ta’limning asosiy shakllari.Mulogotli ta’lim
texnologiyalarining mohiyati.

Modellashtirish va uyinli texnologiyalar. Texnik va texnologik
vaziyatlarni taxlil gilish va modellashtirish. O‘yinli texnologiyalarning
mohiyati. Pedagogik texnologiyalarda kullaniladigan uyinlarning turli-
tumanligi.



Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.
Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik muloqot

Mulogot - pedagogik xamkorlik vositasi sifatida. Muloqotning
mohiyati va to‘zilishi. Muloqot vositalari va turlari.

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ukituvchilar va ta’lim oluvchilar
o‘rtasidagi mulogotining o‘ziga xos tabiati. Pedagogik o‘zaro
munosabatlar mohiyati.

Pedagogik mulogot uslubi va uning tuzilishi. Pedagogik muloqot
uslublarining tasnifi va xususiyatlari.

Pedagogik nizolar, ularni bartaraf etish usullari. Pedagogik
jarayondagi nizolarning mohiyati va ularning kechish davrlari.
Pedagogik jarayondagi nizolarning turlari va ularni bartaraf etish
yo‘llari

Zamonaviy ukituvchi shaxsiga kuyilgan talablar. Pedagogik
faoliyat funksiyalari va ularga muvofik pedagog shaxsiga kuyilgan
talablar. Pedagogik maxoratning mohiyati va to‘zilishi. Pedagog
fazilatlarining ijtimoiy va kasbiy shartlanganligi. Pedagogik faoliyatdagi
jjodiyot va innovatsiya.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari

Tarbiyaning mazmuni va asosiy yo‘nalishlari. o‘quv-tarbiyaviy
vaziyat tushunchasi. O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning turlari va ularni
tashkil qilish shakllari. o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning vujudga kelish va
namoyon bulish shakllari. Muvaffakiyat vaziyatlarini modellashtirish.
o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlar taxlilining mazmuni.

Oila pedagogik o‘zaro munosabatlar xamda shaxs tarbiyasi va
kamolotining sub’ekti sifatida. Oila - shaxs tarbiyasi va kamolotining
ijtimoiy-madaniy muxiti. Oilaviy xayot soxasi tarbiya muxiti sifatida.
Oiladagi tarbiyaviy vazifalar.

Uz-o‘zini tarbiyalash va uz-o‘zini kamol toptirishning psixologik-
pedagogik asoslari. Pedagogikada uz-o‘zini tarbiyalash va uz-o‘zini
kamol toptirish muammolari. o‘quvchilarning uz-o‘zini tarbiyalashiga
imkon beradigan omillar. Uz-o‘zini tarbiyalash metodlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

O‘quv faoliyatni tashkil qilish shakllari
Ta’'lim mazmuni (didaktika) xagida tushuncha. Ta’lim jarayoni:
ukitish va ukish. Ma'rifiy jarayonlar sub’ektlarining mulogot shakli
sifatida ta’lim jarayonining mohiyati. Ta’lim shakllari, ularning
xususiyatlari, belgilari va funksiyalari. Ukish kunikmasi.
Matnlar bilan ishlash asoslari. Matnning to‘zilishi va uning taxlili.
Ta’'lim oluvchilar yozma ishlarining turlari. o‘quvchilar faolligiga aqgliy



yuklamalarning ta’siri.Kompyuterdan foydalanib, aqgliy mexnatni tashkil
etish xususiyatlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ta’'lim sifati tushunchasi. Sifat tushunchasining turlicha talqini.
Ta’lim sifatini turlicha tushunish. Ta'lim sifati ma'rifiy (ta’limiy,
tarbiyaviy) faoliyatni baholash va nazorat qilish muammosi sifatida.

Ta’lim mazmunini o‘zlashtirish va ma’rifiy (ta’limiy, tarbiyaviy)
jarayonlar natijalarini  baholashni  pedagogik nazorat qilish
xususiyatlari. o‘quvchilar bilimini nazorat qilish ta’'lim sifatini
baholashning asosiy unsuri sifatida. Pedagogik nazorat va ukuvchilar
uzlashtirishini baholash xususiyatlari.

o‘quv bahosi va belgidagi farglar. Baho, belgi va ball o‘rtasidagi
farglar. Baholash, uning funksiyalari va turlari. Noxolis pedagogik
baholash sabablari.

Ta'lim sifatini nazorat qgilishning mazmuni, shakllari, metodlari va
turlari (joriy, oralik, yakuniy). Uzlashtirishni nazorat qilish prinsiplari.
Uzlashtirishni tekshirish boskichlari. Pedagogik jarayonda bilimlarni
nazorat qilish funksiyalari va shakllari. o‘quvchilar bilimini nazorat
gilish metodlari.

Nazorat tadbirlarini utkazish muammolari va uning psixologik-
pedagogik xususiyatlari. Tagdirlash va jazolash rag‘batlantirish metodi
sifatida. Pedagogik baholash rag‘batlantirish omili sifatida. Pedagogik
baholash samaradorligi.

o‘quvchilar uzlashtirishi va bilim sifatini baholashning reyting
tizimi. Bilimlarni baholashdagi reyting tizimining xususiyatlari.
Bilimlarni baholashdagi reyting tizimining asosiy prinsiplari.

Pedagogik testlar. Bilimlarni test usulida baholashning afzalliklari
va kamchiliklari. Test sinovlarini utkazish bilimlarni nazorat qilish
shakllaridan biri sifatida. Bilimlarni test usulida nazorat qilish turlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Ma’rifiy tizimlarni boshqarish

Ma’rifiy tizimlarini boshgarish xaqgida tushuncha.

Uzbekiston Respublikasining ta’lim tizimi. Mustakil Uzbekistonda
ta’lim tizimi taraqqgiyotining tarixiy taxlili.

Uzbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida"gi va "Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida"gi konunlarida ta’lim tizimini
boshqgarish masalalari. Uzbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining
ta’lim soxasidagi vakolatlari. Ta’'limni boshgarish buyicha maxsus
vakolat berilgan davlat organlarining xuquq doirasi. Maxalliy davlat
xokimiyati organlarining ta’lim soxasidagi vakolatlari.

Ta’lim muassasalarini  boshgarish masalalari. Ta'lim turlari
bo‘yicha ta’lim muassasalarini boshgarishning o‘ziga xos xususiyatlari.
Ta’lim muassasalari attestatsiyasi va akkreditatsiyasi.



O‘zbekistonda ta’lim taraqggiyoti muammolari va istigbollari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadkikot
metodlari

"Psixologiya" tabiiy va ijtimoiy ilmiy fan sifatida. Psixika tirik
mavjudotning ob’ektiv borligni aks ettirish shakllaridan biri ekanligi
to‘g‘risida umumiy tushuncha. Psixik aks ettirish - ob’ektiv olamning
sub’ektiv obrazi ekanligi. Psixikaning aks ettirish va boshqgaruvchanlik
vazifalari. Psixikaning taraqqiyot boskichlari. Miya va psixika. Psixika va
ong. Ong va ongsizlik (anglanmagan, ong darajasiga borib etmagan
xarakatlar) xolatlari.

"Psixologiya" xaqidagi tasavvurlar taraqgiyotining asosiy
boskichlari. Psixologiya va falsafa. Psixologiya fanining nazariy xamda
amaliy vazifalari.

X,ozirgi zamon psixologiyasining to‘zilishi va uning tamoyillari.
"Psixologiya" fanining tarmoklari, ishlab chikarish, ta’lim tizimi,
tibbiyot, oila, umuman xayotdagi axamiyati.

"Psixologiya" fanining vazifalari, tadkikot metodlari va ularning
ishlab chikarish, ta’lim tizimi, tibbiyot, oilada kullanishi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Shaxs va uning faoliyati

SHaxs xagida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik. SHaxsning
to‘zilishi. Frustratsiya va shaxsning kelajak rejalari. Konformizm.
Dunyogarash va e’tigod. SHaxs taraqqgiyotini xarakatga keltiruvchi
kuchlar. SHaxsni eksperimental tadkik qilish metodlari. SHaxs
shakllanishining ijtimoiy shart-sharoitlari.

SHaxs faoliyati va uning yo‘nalishi. SHaxsning rejalari va muxim
muljallari. Faoliyatning to‘zilishi. Tashki (amaliy) wva ichki (aqliy)
xarakatlar. Faoliyatning interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi xaqida
tushuncha. Ish-xarakatlarni bajarish jarayonlari. Aqgliy jarayonlar.
Faoliyatni egallashda faollik va ishchanlik. Kunikma va malakalar,
ularning klassifikatsiyasi. Ularning shakllanish konuniyatlari.
Intellektual kunikmalar. Faoliyatning asosiy turlari. Etakchi faoliyat
xaqgida tushuncha. SHaxsni idrok gilishda, uni tushunishda psixologik
bilimlarning axamiyati.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Muloqot
Mulogot to‘g‘risida umumiy tushuncha. Mulogotning ko‘p rejali
xarakteri. Mulogot axborot almashish tarikasida. Muloqot shaxslararo
ta’'sir sifatida. Muloqot kishilarning o‘zaro bir-birini tushunishi
tarikasida. Turli tipdagi mulogot va inson tafakkuri. Mulogotdagi



kaytarma aloga. Muloqot treningi. Pedagogik muloqot. Mulogot va til.
Insonlarning bir-birini tushunish mexanizmlari: refleksiya,
stereotipizatsiya, identifikatsiya, empatiya. Muloqot turlari.

Nutq to‘g‘risidagi tushuncha. Nutq turlari va uning vazifalari.
Nutgning vujudga kelishi va uni idrok qilish. Nutgning o‘sishi. Inson
xayotida nutgning axamiyati. Insonga verbal va noverbal,
paralingvistik ta’sir ko‘rsatish.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Boshqaruv psixologiyasi

Boshqgaruv psixologiyasi xaqida tushuncha. Boshqgaruv tizimida
sub’ekt va ob’ekt. Boshqaruv psixologiyasining boshga fanlar bilan
aloqasi. Boshgaruv uslublari xaqida tushuncha. Raxbarlik odobi.
Raxbarlarning tinglash odobi. Raxbarlarning o'z qo‘l ostidagi
xodimlarga psixologik ta’sir ko‘rsatish shakllari. Raxbarning muomala
madaniyati. Raxbarda milliy dunyoqgarash va ijtimoiy burch xissining
shakllanib borishi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari

Raxbar shaxsida professional kobiliyatlarni shakllantirish. Raxbar
xodimlar mexnatini ilmiy asosda tashkil etishning psixologik
muammolari. Raxbar psixologiyasining emotsional-irodaviy
komponentlari. Mexnat intizomi va uni mustaxkamlashning xuquqiy-
psixologik vositalari. Raxbarlarning xuquqiy me’yorlarni buzganlik
uchun javobgarlik mas’uliyati. Raxbarlikning uch ildizi. Jamoadagi
psixologik iglim. Psixologik iglimning raxbarga bog‘ligligi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Mexnat psixologiyasi

SHaxs va kasb. Talabalarning kasbiy yo‘nalganligi. Kasbiy muxim
xislatlar va ularning dinamikasi. Individual tipologik xislatlar. Sensor va
perseptiv xislatlar. Psixomotor va mnemik xislatlar. Tafakkur xislatlari.
Irodaviy xislatlar. Ish joyi va unga kuyiladigan psixologik talablar.
Mexnat unumdorligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar. Insonning
mexnatdagi xolati. CHarchash xolati, emotsional zurikish. Kasbiy
faoliyat motivlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10



Pedagogika.psixologiya fani bo‘yicha ma’ruza
mashg‘ulotlarning kalendar tematik rejasi

5230100-igtisodiyot, 5230200-menejment(turizm), 5230400-
marketing(turizm), 5610100-xizmatlar sohasi(faoliyat turlari va
yo‘nalishlari bo‘yicha) 5610200-mexmonxona xo‘jaligini tashkil etish va
boshqarish, 5610300-turizm (faoliyat  yo‘nalishlari bo‘yicha)
yo‘nalishlari uchun

Mavzuning nomi Soat

Pedagogikani o‘rganish zaruriyati

Ma’rifiy kadriyatlar va magsadlar. Ma’rifiy fikrlar taraqqgiyoti va
ularning tarixiyligi

Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

Pedagogik texnologiyalar

Pedagogik muloqot

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari.

O‘quv faoliyatni tashkil gilish shakllari

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ma'’rifiy tizimlarni boshqarish

Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadkikot metodlari
SHaxs va uning faoliyati. Mulogot

Boshgaruv psixologiyasi

Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari

Mexnat psixologiyasi

Jami
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5230600-moliya, 5230700-bank ishi va 5230900-buxgalteriya
xisobi va audit(tarmoglar bo‘yicha) ta’lim yo‘nalishlari uchun

Mavzuning nomi Soat

Pedagogikani o‘rganish zaruriyati

Ma’rifiy kadriyatlar va magsadlar

Ma'’rifiy fikrlar taragqiyoti va ularning tarixiyligi
Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati
Pedagogik texnologiyalar

Pedagogik muloqot

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari
O‘quv faoliyatni tashkil gilish shakllari

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash
Ma'’rifiy tizimlarni boshqarish
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Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadkikot metodlari
SHaxs va uning faoliyati

Mulogot

Boshgaruv psixologiyasi

Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari

Mexnat psixologiyasi

Jami 36

NINININININ

Amaliy mashg‘ulotlar
Pedagogikani o‘rganish zaruriyati

Inson bilimlarining ko‘pqirraligi va turlari. Insoniyat jamiyati
tarixida bilishning taraqqiy etishi. Bilimlar - umumiy ta’lim
mazmunining asosiy tarkibiy qismi sifatida.

Olam va dunyogarash. Dunyoqgarashning tarkibiy qismlari,
shakllari va turlari va ijtimoiy-tarixiy tiplari. Dunyoning turlicha
manzaralari.

Inson xayotiy faoliyatida bilim va diniy e’tigodning o‘zaro
munosabati. Turli falsafiy konsepsiyalarda bilim va diniy e’tiqod
o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar muammosi.

Ob’ektiv va sub’ektiv borligni ilmiy bilish. Bilimlarning empirik va
nazariy darajalari.

ljtimoiy-gumanitar bilimlarning manbalari va ular bilan ishlash
usullari. ljtimoiy-gumanitar fanlarning o‘ziga xos xususiyatlari. ljtimoiy
bilishning xususiyatlari. Insonni o‘rganishda tabiiy-ilmiy va gumanitar
yondashuvlarning o‘zaro munosabati muammolari.

Pedagogik layokat - mutaxassisni shaxsiy va kasbiy yuksaltirish
sharti ekanligi. Pedagogika (ma'rifat) - kasbiy etuklikka etaglash omili
sifatida. Insonning kasbiy kamoloti muammolariga akmeologik
yondashuv.Mutaxassisning pedagogik fazilatlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Ma'rifiy kadriyatlar va maqsadlar

Inson xayotining mohiyati va ma’rifiy kadriyatlar. Insoniylik
mohiyati. Jamiyatning tayanch kadriyatlari va ma’rifiy (ta'limiy,
tarbiyaviy va madaniy) kadriyatlar xaqidagi tasavvurlar. Uzbek
pedagogikasida ma’rifiy kadriyatlar.

Ma'rifat - shaxs va jamiyat taraqqgiyotining umumiy shakli.
Ma’rifat va madaniyatning o‘zaro bog‘ligligi. Ma'rifiy tizim va uning
asosiy tarkibiy qismlari (ta’'lim, tarbiya, shaxs kamoloti). Zamonaviy
ma’rifatning rivojlanish yo‘nalishlari.

Ma'rifat - ta’lim, tarbiya va shaxs kamolotining birligi sifatida.
Ta’'lim, tarbiya va shaxs kamoloti jarayonlarining o‘zaro munosabati.

"Ma’'rifat" tushunchasining manbalari. Ma’rifat (ta’'lim, tarbiya,
shaxs kamoloti) jarayon va natija sifatida.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,



Ma'rifiy fikrlar taraqqiyoti va ularning tarixiyligi

Ma'rifiy (pedagogik) fikrlar va ularning tarixiyligi xaqida
tushuncha. Jaxon ma’rifiy fikrlarining tarixiy-pedagogik taxlili (Kadimgi
YUnoniston, Rim, G‘arbiy Evropa, YA. A. Komenskiy, |. G.Pestalotssi,
K.D.Ushinskiy).

Uzbekiston xududida eng kadimgi davrdan XIV asrgacha ma’rifiy
fikrlar taraqqiyoti (xalk Og‘zaki ijodi, kadimgi yozma yodgorliklar,
zardushtiylik, islom dini, xadis ilmi, SHark uyg‘onish davri va ma’rifiy
garashlari: Muxammad Muso al-Xorazmiy, Abu Rayxon Beruniy, Abu
Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, YUsuf xos Xrjib).

XIV-XVI asrlarda maktab va ma’rifiy fikrlar taraqgqiyoti (Amir
Temur, Muxammad Tarag‘ay Ulug‘bek, Zaxiriddin Muxammad Bobur,
Abduraxmon Jomiy, Alisher Navoiy).

XVII-XX asr boshlarida maktab va ma'rifiy fikrlar taraqqiyoti
(Buxoro, Xiva, Kukon xonliklaridagi ma’rifiy fikrlar va muassasalar,
Turkistonda rus-tuzem maktablari va jadidchilik xarakati: Maxmudxuja
Bexbudiy, Munavvar Kori Abdurashidxon o‘g‘li, Saidaxmad Siddikiy,
Abdukodir SHakuriy, Abdulla Avloniy, Abdurauf Fitrat).

Uzbekistonda 1917-1990 vyillarda (ikkinchi jaxon urushiga bo‘lgan
va urushdan keyingi davrda) maorif va ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti.

Rivojlangan xorijiy mamlakatlarda ta’lim-tarbiya (AKSH, YAponiya,
Janubiy Koreya, Fransiya, Germaniya).

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-o°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

Pedagogikaning ob’ekti, predmeti va to‘zilishi. Pedagogikaning
asosiy kategoriyalari va tushunchalari. Pedagogikaning metodlari.
Pedagogikaning tarmoklari. Pedagogikaning boshqga fanlar bilan o‘zaro
alogadorligi.

Pedagogik tizimlarning (texnologiyalarning) ilmiy-metodologik
asoslari. Pedagogik tizimlar tushunchasi, uning manbalari va asosiy
tarkibiy gismlari. Turli xil pedagogik tizim va texnologiyalarning falsafiy
asoslanishi. Pedagogik texnologiyalarning turlari va ularni tasniflash
asoslari. SHaxsga yo‘naltirilgan asosiy texnologiyalar va ularning
tavsifi.

Asosiy ta’limiy konsepsiyalar va yondashuvlar. Ta’lim nazariyalari
va ularning turlari. Agliy xatti-xarakatlar va tushunchalarni boskichma-
boskich shakllantirish nazariyasi. Muammoli ta’lim nazariyasi.
Rivojlantiruvchi ta’lim nazariyasi. Dasturlashtirilgan ta’lim nazariyasi.
Matnga asoslangan ta’'lim nazariyasi. Bilishning bixevioristik nazariyasi.
Uzlashtirishning geshtalt nazariyasi. Ta’limning suggestopedik
konsepsiyasi. Neyrolingvistik dasturlash asosidagi ta’lim nazariyasi.

Falsafiy antropologiya pedagogik tadkikotlarning metodologik
asosi sifatida. Falsafiy antropologiyaning mohiyati va uning ma’rifat
uchun axamiyati. Pedagogik antropologiya va uning asosiy qoidalari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.



Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik texnologiyalar

"Pedagogik texnologiya", "metodika", "metodlar", "shakllar" va
"vositalar" tushunchalari. Pedagogik texnologiyalarning mezonlari.

Pedagogik texnologiyalarning to‘zilishi. "Pedagogik
texnologiya"ning mohiyati va unga kuyilgan talablar. Metodika va
texnologiya. Ta’'lim metodlari va ularning tasnifi. Ta’'lim usullari va
vositalari. Ta’lim shakllari. Pedagogik mulogotning asosiy shakllari.
Ta'lim tizimlari.

Pedagogik texnologiyalarni turlarga ajratish muammolari.
Pedagogik texnologiya tushunchasi. Zamonaviy texnologik modellar
bilan shartlangan ta’lim tuzilishining metodologik prinsiplari.

Muammoli va muloqgotli texnologiyalar. Muammoli ta’lim
texnologiyalarining mohiyati. Muammoli ta’limning psixologik-
pedagogik magsadlari va ularni muvaffakiyatli amalga oshirish shart-
sharoitlari. Muammoli ta’limning asosiy shakllari.Mulogotli ta’lim
texnologiyalarining mohiyati.

Modellashtirish va o'yinli texnologiyalar. Texnik va texnologik
vaziyatlarni taxlil qgilish va modellashtirish. Uyinli texnologiyalarning
mohiyati. Pedagogik texnologiyalarda kullaniladigan uyinlarning turli-
tumanligi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik muloqot

Mulogot - pedagogik xamkorlik vositasi sifatida. Mulogotning
mohiyati va to‘zilishi. Muloqot vositalari va turlari.

SHaxsga yo‘naltirilgan ta’limda ukituvchilar va ta’lim oluvchilar
o‘rtasidagi muloqgotining o‘ziga xos tabiati. Pedagogik o‘zaro
munosabatlar mohiyati.

Pedagogik mulogot uslubi va uning to‘zilishi. Pedagogik mulogot
uslublarining tasnifi va xususiyatlari.

Pedagogik nizolar, ularni bartaraf etish usullari. Pedagogik
jarayondagi nizolarning mohiyati va ularning kechish davrlari.
Pedagogik jarayondagi nizolarning turlari va ularni bartaraf etish
yo'llari

Zamonaviy ukituvchi shaxsiga kuyilgan talablar. Pedagogik
faoliyat funksiyalari va ularga muvofik pedagog shaxsiga kuyilgan
talablar. Pedagogik maxoratning mohiyati va to‘zilishi. Pedagog
fazilatlarining ijtimoiy va kasbiy shartlanganligi. Pedagogik faoliyatdagi
jjodiyot va innovatsiya.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari
Tarbiyaning mazmuni va asosiy yo‘nalishlari. o‘quv-tarbiyaviy
vaziyat tushunchasi. O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning turlari va ularni



tashkil gilish shakllari. o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarning vujudga kelish va
namoyon bulish shakllari. Muvaffakiyat vaziyatlarini modellashtirish.
o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlar taxlilining mazmuni.

Oila pedagogik o‘zaro munosabatlar xamda shaxs tarbiyasi va
kamolotining sub’ekti sifatida. Oila - shaxs tarbiyasi va kamolotining
ijtimoiy-madaniy muxiti. Oilaviy xayot soxasi tarbiya muxiti sifatida.
Oiladagi tarbiyaviy vazifalar.

Uz-o‘zini tarbiyalash va uz-o‘zini kamol toptirishning psixologik-
pedagogik asoslari. Pedagogikada uz-o‘zini tarbiyalash va uz-o‘zini
kamol toptirish muammolari. o‘quvchilarning uz-o‘zini tarbiyalashiga
imkon beradigan omillar. Uz-o‘zini tarbiyalashmetodlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

O‘quv faoliyatni tashkil qilish shakllari

Ta'lim mazmuni (didaktika) xaqgida tushuncha. Ta'lim jarayoni:
ukitish va ukish. Ma’rifiy jarayonlar sub’ektlarining mulogot shakli
sifatida ta’lim jarayonining mohiyati. Ta’lim shakllari, wularning
xususiyatlari, belgilari va funksiyalari. Ukish kunikmasi.

Matnlar bilan ishlash asoslari. Matnning to‘zilishi va uning taxlili.
Ta’lim oluvchilar yozma ishlarining turlari. o‘quvchilar faolligiga aqliy
yuklamalarning ta’siri.Kompyuterdan foydalanib, aqgliy mexnatni tashkil
etish xususiyatlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ta’'lim sifati tushunchasi. Sifat tushunchasining turlicha talqini.
Ta'lim sifatini  turlicha tushunish. Ta’lim sifati ma’rifiy (ta'limiy,
tarbiyaviy) faoliyatni baholash va nazorat qilish muammosi sifatida.

Ta’'lim mazmunini o‘zlashtirish va ma’rifiy (ta’'limiy, tarbiyaviy)
jarayonlar  natijalarini  baholashni  pedagogik nazorat qilish
xususiyatlari. o‘quvchilar bilimini nazorat qilish ta’'lim sifatini
baholashning asosiy unsuri sifatida. Pedagogik nazorat va ukuvchilar
uzlashtirishini baholash xususiyatlari.

o‘quv bahosi va belgidagi farglar. Baho, belgi va ball o‘rtasidagi
farglar. Baholash, uning funksiyalari va turlari. Noxolis pedagogik
baholash sabablari.

Ta’'lim sifatini nazorat qgilishning mazmuni, shakllari, metodlari va
turlari (joriy, oralik, yakuniy). O‘zlashtirishni nazorat qilish prinsiplari.
Uzlashtirishni tekshirish boskichlari. Pedagogik jarayonda bilimlarni
nazorat qilish funksiyalari va shakllari. o‘quvchilar bilimini nazorat
gilish metodlari.

Nazorat tadbirlarini utkazish muammolari va uning psixologik-
pedagogik xususiyatlari. Tagdirlash va jazolash rag‘batlantirish metodi
sifatida. Pedagogik baholash rag‘batlantirish omili sifatida. Pedagogik
baholash samaradorligi.



o‘quvchilar uzlashtirishi va bilim sifatini baholashning reyting
tizimi. Bilimlarni baholashdagi reyting tizimining xususiyatlari.
Bilimlarni baholashdagi reyting tizimining asosiy prinsiplari.

Pedagogik testlar. Bilimlarni test usulida baholashning afzalliklari
va kamchiliklari. Test sinovlarini utkazish bilimlarni nazorat qilish
shakllaridan biri sifatida. Bilimlarni test usulida nazorat qilish turlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Ma’rifiy tizimlarni boshqarish

Ma’rifiy tizimlarini boshgarish xaqgida tushuncha.

Uzbekiston Respublikasining ta’lim tizimi. Mustakil Uzbekistonda
ta’'lim tizimi taraqqiyotining tarixiy taxlili.

Uzbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida“gi va "Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida"gi konunlarida ta’'lim tizimini
boshqgarish masalalari. Uzbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining
ta’lim soxasidagi vakolatlari. Ta’limni boshgarish buyicha maxsus
vakolat berilgan davlat organlarining xuquq doirasi. Maxalliy davlat
xokimiyati organlarining ta’lim soxasidagi vakolatlari.

Ta’lim muassasalarini  boshgarish masalalari. Ta'lim turlari
bo‘yicha ta’lim muassasalarini boshgarishning o‘ziga xos xususiyatlari.
Ta’'lim muassasalari attestatsiyasi va akkreditatsiyasi.

Uzbekistonda ta’lim taraqqiyoti muammolari va istikbollari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A1;A2;A5;A7; Q1;Q2,

Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadkikot
metodlari

"Psixologiya" tabiiy va ijtimoiy ilmiy fan sifatida. Psixika tirik
mavjudotning ob’ektiv borligni aks ettirish shakllaridan biri ekanligi
to‘g‘risida umumiy tushuncha. Psixik aks ettirish - ob’ektiv olamning
sub’ektiv obrazi ekanligi. Psixikaning aks ettirish va boshgaruvchanlik
vazifalari. Psixikaning taraqqiyot boskichlari. Miya va psixika. Psixika va
ong. Ong va ongsizlik (anglanmagan, ong darajasiga borib etmagan
xarakatlar) xolatlari.

"Psixologiya" fani xaqidagi tasavvurlar taraqqiyotining asosiy
boskichlari. Psixologiya va falsafa. Psixologiya fanining nazariy xamda
amaliy vazifalari.

Xozirgi zamon psixologiyasining to‘zilishi va uning tamoyillari.
"Psixologiya" fanining tarmoklari, ishlab chikarish, ta’lim tizimi,
tibbiyot, oila, umuman xayotdagi axamiyati.

"Psixologiya" fanining vazifalari, tadkikot metodlari va ularning
ishlab chikarish, ta’lim tizimi, tibbiyot, oilada kullanishi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10



Shaxs va uning faoliyati

SHaxs xaqgida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik. SHaxsning
to‘zilishi. Frustratsiya va shaxsning kelajak rejalari. Konformizm.
Dunyoqgarash va e’tigod. SHaxs taraqqiyotini xarakatga keltiruvchi
kuchlar. SHaxsni eksperimental tadkik qilish metodlari. SHaxs
shakllanishining ijtimoiy shart-sharoitlari.

SHaxs faoliyati va uning yo‘nalishi. SHaxsning rejalari va muxim
muljallari. Faoliyatning to‘zilishi. Tashki (amaliy) va ichki (aqliy)
xarakatlar. Faoliyatning interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi xaqida
tushuncha. Ish-xarakatlarni bajarish jarayonlari. Aqgliy jarayonlar.
Faoliyatni egallashda faollik va ishchanlik. Kunikma va malakalar,
ularning  klassifikatsiyasi. Ularning  shakllanish  konuniyatlari.
Intellektual kunikmalar. Faoliyatning asosiy turlari. Etakchi faoliyat
xagida tushuncha. SHaxsni idrok gilishda, uni tushunishda psixologik
bilimlarning axamiyati.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Muloqot

Mulogot to‘g‘risida umumiy tushuncha. Mulogotning ko‘p rejali
xarakteri. Mulogot axborot almashish tarikasida. Muloqot shaxslararo
ta’sir sifatida. Muloqot kishilarning o‘zaro bir-birini tushunishi
tarikasida. Turli tipdagi muloqot va inson tafakkuri. Mulogotdagi
kaytarma aloga. Muloqot treningi. Pedagogik muloqot. Mulogot va til.
Insonlarning bir-birini tushunish mexanizmlari: refleksiya,
stereotipizatsiya, identifikatsiya, empatiya. Muloqot turlari.

Nutg to‘g‘risidagi tushuncha. Nutg turlari va uning vazifalari.
Nutgning vujudga kelishi va uni idrok qilish. Nutgning usishi. Inson
xayotida nutgning axamiyati. Insonga verbal va noverbal,
paralingvistik ta’sir ko‘rsatish.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Boshqaruv psixologiyasi

Boshqgaruv psixologiyasi xaqida tushuncha. Boshqgaruv tizimida
sub’ekt va ob’ekt. Boshqgaruv psixologiyasining boshga fanlar bilan
aloqgasi. Boshgaruv uslublari xaqida tushuncha. Raxbarlik odobi.
Raxbarlarning tinglash odobi. Raxbarlarning uz kul ostidagi xodimlarga
psixologik ta’sir ko‘rsatish shakllari. Raxbarning muomala madaniyati.
Raxbarda milliy dunyoqgarash va ijtimoiy burch xissining shakllanib
borishi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10



Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari

Raxbar shaxsida professional kobiliyatlarni shakllantirish. Raxbar
xodimlar mexnatini ilmiy asosda tashkil etishning psixologik
muammolari. Raxbar psixologiyasining emotsional-irodaviy
komponentlari. Mexnat intizomi va uni mustaxkamlashning xuquqiy-
psixologik vositalari. Raxbarlarning xuquqgiy me’yorlarni buzganlik
uchun javobgarlik mas’uliyati. Raxbarlikning uch ildizi. Jamoadagi
psixologik iglim. Psixologik iglimning raxbarga bog‘ligligi.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Mexnat psixologiyasi

SHaxs va kasb. Talabalarning kasbiy yo‘nalganligi. Kasbiy muxim
xislatlar va ularning dinamikasi. Individual tipologik xislatlar. Sensor va
perseptiv Xxislatlar. Psixomotor va mnemik xislatlar. Tafakkur xislatlari.
Irodaviy xislatlar. Ish joyi va unga kuyiladigan psixologik talablar.
Mexnat unumdorligiga ta’sir etuvchi psixologik omillar. Insonning
mexnatdagi xolati. CHarchash xolati, emotsional zurikish. Kasbiy
faoliyat motivlari.

Qo‘llaniladigan ta’lim texnologiyalari: dialogik yondoshuv, muammoli ta’lim,
pinbord, g‘oyalar generatsiyasi, 0‘z-0°zini nazorat, klaster, savol-javob.

Tavsiya etilgan adabiyotlar: A8;A9;A10;A11; Q3;Q4,Q5, Q9, Q10

Pedagogika.psixologiya fani bo‘yicha amaliy mashg‘ulotiarning
kalendar tematik rejasi

5230100-igtisodiyot, 5230200-menejment(turizm), 5230400-

marketing(turizm), 5610100-xizmatlar sohasi(faoliyat turlari va

yo‘nalishlari bo‘yicha) 5610200-mexmonxona xo‘jaligini tashkil etish va

boshqgarish, 5610300-turizm (faoliyat  yo‘nalishlari bo‘yicha)

yo‘nalishlari uchun

Amaliy

Ne Mavzuning nomi 1k, Mn, Mxt,

Mr Tft, Xs

Pedagogikani o‘rganish zaruriyati 2 2

Ma’rifiy kadriyatlar va maqsadlar. Ma’rifiy fikrlar taraqgiyoti va 2 2
ularning tarixiyligi

Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati

Pedagogik texnologiyalar

Pedagogik mulogot

O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari.

O‘quv faoliyatni tashkil gilish shakllari

Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash

Ma'’rifiy tizimlarni boshqgarish

Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadgiqot metodIlari

SHaxs va uning faoliyati. Muloqot

NINININNINININININ|N
NININNININ(FRIRININN

Boshqaruv psixologiyasi




Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari 2 2

Mexnat psixologiyasi 2 2
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5230600-moliya, 5230700-bank ishi va 5230900-buxgalteriya
xisobi va audit(tarmoglar bo‘yicha) ta’lim yo‘nalishlari uchun

Mavzuning nomi Soat

1. | Pedagogikani o‘rganish zaruriyati 2
2. | Ma’rifiy kadriyatlar va maqsadlar 2
3. | Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti va ularning tarixiyligi 2
4. | Zamonaviy ta’lim-tarbiya va uning mohiyati 4
5. | Pedagogik texnologiyalar 2
6. | Pedagogik muloqot 2
7. | O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyixalashtirish asoslari 2
8. | O‘quv faoliyatni tashkil qilish shakllari 2
9. | Pedagogik nazorat va ta’lim sifatini baholash 4
1 | Ma’rifiy tizimlarni boshqgarish 2
0.

1 | Psixologiya fanining predmeti, vazifalari va tadkikot metodlari 2
1.

1 | SHaxs va uning faoliyati 2
2.

1 | Mulogot 2
3.

1 | Boshgaruv psixologiyasi 2
4.

1 | Raxbar kobiliyatining psixologik komponentlari 2
5.

1 | Mexnat psixologiyasi 2
6
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Mustagqil ta’lim tashkil etishning shakli va mazmuni.
Fan bo‘yicha talabaning mustagqil ta’limi shu fanni o‘rganish jarayonining tarkibiy qismi
bo‘lib, uslubiy va axborot resurslari bilan to‘la ta’minlangan.



Talabalar  auditoriya  mashg‘ulotlarida  professor-o‘gituvchilarning  ma’ruzasini
tinglaydilar. Auditoriyadan tashqgarida talaba darslarga tayyorlanadi, adabiyotlarni konspekt
qgiladi, uy vazifa sifatida berilgan masalalarni echadi. Bundan tashqari ayrim mavzularni kengroq
o‘rganish magsadida qo‘shimcha adabiyotlarni o‘qib referatlar tayyorlaydi hamda mavzu
bo‘yicha testlar echadi. Mustagqil ta’lim natijalari reyting tizimi asosida baholanadi.

Uyga vazifalarni bajarish, qo‘shimcha darslik va adabiyotlardan yangi bilimlarni
mustaqil o‘rganish, keragqli ma’lumotlarni izlash va ularni topish yo‘llarini aniglash, internet
tarmoqdaridan foydalanib ma’lumotlar to‘plash va ilmiy izlanishlar olib borish, ilmiy to‘garak
doirasida yoki mustaqgil ravishda ilmiy manbalardan foydalanib ilmiy maqola va ma’ruzalar
tayyorlash kabilar talabalarning darsda olgan bilimlarini chuqurlashtiradi, ularning mustagqil
fikrlash va ijodiy qobiliyatini rivojlantiradi. SHuning uchun ham mustaqil ta’limsiz o‘quv
faoliyati samarali bo‘lishi mumkin emas.

Uy vazifalarini tekshirish va baholash amaliy mashg‘ulot olib boruvchi o‘qituvchi
tomonidan, konspektlarni va mavzuni o‘zlashtirish darajasini tekshirish va baholash esa ma’ruza
darslarini olib boruvchi o‘gituvchi tomonidan har darsda amalga oshiriladi.

Fan bo‘yicha mustagqil ish xajmi barcha mavzularini gamrab olgan va quyidagi mavzular

ko‘rinishida shakllantirilgan.

Pedagogika.Psixologiya fani bo‘yicha talabalari mustagqil ta’limining

5230100-igtisodiyot,

Xajmi va mazmuni

5230200-menejment(turizm),

5230400-

marketing(turizm), 5610100-xizmatlar sohasi(faoliyat turlari va yo‘nalishlari

bo‘yicha) 5610200-mexmonxona xo'‘jaligini

tashkil

5610300-turizm (faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha) yo‘nalishlari uchun

etish va boshqgarish,

Berilgan topshiriqlar Bajarilis!l Xajmi (soat)
muddati
Ne Mavzuning nomi Ik, Mxt,
Mn, Tft,
Mr Xs
1. | Pedagogikani o‘rganish | Adabiyotlardan konspekt qilish. 1-xafta 4 4
zaruriyati Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
2. | Ma’rifiy = kadriyatlar =~ va | Adabiyotlardan konspekt gilish. 2-3-xafta 4 6
magqsadlar. Ma’rifiy fikrlar | Individual topshiriglarni bajarish,
taraqqgiyoti ~ va  ularning | kollokvium,
tarixiyligi
3. | Zamonaviy ta’lim-tarbiya va | Adabiyotlardan konspekt gilish. 4-5 xafta 6 6
uning mohiyati Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
4. | Pedagogik texnologiyalar Adabiyotlardan konspekt qilish. 6-7-xafta 6 6
Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
5. | Pedagogik mulogot Adabiyotlardan konspekt qilish. 8-9-xafta 4 4
Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
6. | O‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni | Adabiyotlardan konspekt qilish. 10-xafta 4 4
loyixalashtirish asoslari. Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
7. | O‘quv faoliyatni tashkil qilish | Adabiyotlardan konspekt qilish. 11-xafta 4 4
shakllari Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
8. | Pedagogik nazorat va ta’lim | Adabiyotlardan konspekt gilish. 12-xafta 6 6
sifatini baholash Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,




9. | Ma’rifiy tizimlarni | Adabiyotlardan konspekt gilish. 13-xafta 6 6
boshqarish Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
10 | Psixologiya fanining | Adabiyotlardan konspekt gilish. 14-xafta 4 4
predmeti, vazifalari va | Individual topshiriglarni bajarish,
tadkikot metodlari kollokvium,
11 | SHaxs va uning faoliyati. | Adabiyotlardan konspekt gilish. 15-xafta 6 6
Mulogot Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
12 | Boshgaruv psixologiyasi Adabiyotlardan konspekt qilish. 16-xafta 4 4
Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
13 | Raxbar kobiliyatining | Adabiyotlardan konspekt qilish. 17-xafta 4 4
psixo]ogik komponenﬂaﬂ Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
14 | Mexnat psixologiyasi Adabiyotlardan konspekt qilish. 18-xafta 4 4
Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
Jami 66 68
5230600-moliya, 5230700-bank ishi va 5230900-buxgalteriya
xisobi va audit(tarmoglar bo‘yicha) ta’lim yo‘nalishlari uchun
Ne
. . . . . Bajarilish Xajmi
Mavzuning nom Berilgan topshiriglar .
vzuning ! e pshunq muddati (soat)
1. | Pedagogikani  o‘rganish | Adabiyotlardan konspekt gilish. 2-xafta 2
zaruriyati Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
2. | Ma’rifiy kadriyatlar va | Adabiyotlardan konspekt qilish. 3-xafta 2
magsadlar Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
3. | Ma’rifiy fikrlar taraqqiyoti | Adabiyotlardan konspekt gilish. 4-xafta 4
va ularning tarixiyligi Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
4. | Zamonaviy ta’lim-tarbiya | Adabiyotlardan konspekt gilish. 5-xafta 4
va uning mohiyati Individual topshiriqglarni bajarish,
kollokvium,
5. | Pedagogik texnologiyalar | Adabiyotlardan konspekt gilish. 6-xafta 4
Individual topshiriqglarni bajarish,
kollokvium,
6. Pedagogik muloqot Adabiyotlardan konspekt qilish. 7-xafta 2
Individual topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
7. O‘quv-tarbiyaviy Adabiyotlardan konspekt qgilish. 8-xafta 2
vaziyatlarni Individual topshiriglarni bajarish,
lovi . . . kollokvium,
oyixalashtirish asoslari
8. | O‘quv faoliyatni tashkil | Adabiyotlardan konspekt 9-xafta 4
qilish shakllari qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,
9. | Pedagogik nazorat va | Adabiyotlardan konspekt 10-xafta 4

ta’lim sifatini baholash

qgilish. Individual




topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

10.

Ma'’rifiy tizimlarni

boshqarish

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

11-xafta

11.

Psixologiya fanining
predmeti, vazifalari va
tadkikot metodlari

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

12-xafta

12.

SHaxs va uning faoliyati

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

13-xafta

13.

Muloqot

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

14-xafta

14.

Boshgaruv psixologiyasi

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

15-xafta

15.

Raxbar kobiliyatining
psixologik komponentlari

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

16-xafta

16.

Mexnat psixologiyasi

Adabiyotlardan konspekt
qilish. Individual
topshiriglarni bajarish,
kollokvium,

17-xafta

Jami
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Dasturning informatsion uslubiy ta’minoti
Mazkur fanni o‘qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari, pedagogik va

axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llash nazarda tutilgan:

- «Pedagogika. Psixologiya fanining mohiyati, bozor iqtisodiyoti sharoitida
ahamiyati va vazifalari mavzusi bo‘yicha maxsus tadbirlarni tashkil etish bo‘yicha
mavzular zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida prezentatsiya va elektron-
didaktik texnologiyalaridan foydalanilgan holda o‘tkaziladi;

Pedagogika. Psixologiya fanidan talabalar bilimini
reyting tizimi asosida baholash mezoni

«Pedagogika. Psixologiya» fanidan talabalar bo‘yicha reyting jadvallari, nazorat
turi, shakli, soni hamda har bir nazoratga ajratilgan maksimal ball, shuningdek joriy va
oralig nazoratlarining saralash ballari haqidagi ma’lumotlar fan bo‘yicha birinchi
mashg‘ulotda talabalarga e’lon gilinadi.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim saviyasi va o‘zlashtirish darajasining Davlat
ta’lim standartlariga muvofiqligini ta’minlash uchun quyidagi nazorat turlari o‘tkaziladi:



- joriy nazorat (JN) - talabaning fan mavzulari bo‘yicha bilim va amaliy ko‘nikma
darajasini aniqglash va baholash usuli. Joriy nazorat fanning xususiyatidan kelib chiggan
holda amaliy mashg‘ulotlarda og‘zaki so‘rov, test o‘tkazish, suhbat, nazorat ishi,
kollekvium, uy vazifalarini tekshirish va shu kabi boshqa shakllarda o‘tkazilishi mumkin;

- oraliq nazorat (ON) - semestr davomida o‘quv dasturining tegishli (fanlarning
bir necha mavzularini 0z ichiga olgan) bo‘limi tugallangandan keyin talabaning nazariy
bilim va amaliy ko‘nikma darajasini aniglash va baholash usuli. Oraliq nazorat bir
semestrda ikki marta o‘tkaziladi va shakli (yozma, og‘zaki, test va hokazo) o‘quv faniga
ajratilgan umumiy soatlar hajmidan kelib chiggan holda belgilanadji;

- yakuniy nazorat (YAN) - semestr yakunida muayyan fan bo‘yicha nazariy bilim
va amaliy ko‘nikmalarni talabalar tomonidan o‘zlashtirish darajasini baholash usuli.
YAkuniy nazorat asosan tayanch tushuncha va iboralarga asoslangan «YOzma ish»
shaklida o‘tkaziladi.

ON o‘tkazish jarayoni kafedra mudiri tomonidan tuzilgan komissiya ishtirokida
muntazam ravishda o‘rganib boriladi va uni o‘tkazish tartiblari buzilgan hollarda, ON
natijalari bekor qilinishi mumkin. Bunday hollarda ON qayta o‘tkaziladi.

Oliy ta’lim muassasasi rahbarining buyrug‘i bilan ichki nazorat va monitoring
bo‘limi rahbarligida tuzilgan komissiya ishtirokida YAN ni o‘tkazish jarayoni muntazam
ravishda o‘rganib boriladi va uni o‘tkazish tartiblari buzilgan hollarda, YAN natijalari
bekor qgilinishi mumkin. Bunday hollarda YAN gayta o‘tkaziladi.

Talabaning bilim saviyasi, ko‘nikma va malakalarini nazorat gilishning reyting
tizimi asosida talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirish darajasi ballar orqali ifodalanadi.

«Pedagogika.Psixologiya» fanidan talabalar bo‘yicha talabalarning semestr
davomidagi o‘zlashtirish ko‘rsatkichi 100 ballik tizimda baholanadi.

Ushbu 100 ball baholash turlari bo‘yicha quyidagicha tagsimlanadi:

Joriy baholash — 35 ball;
Oraliq baholash —35 ball;
YAkuniy baholash — 30 ball
Jami - 100 ball

Ball Baho Talabalarning bilim darajasi

86-100 A’lo Xulosa va qaror gabul qilish. Ijodiy fikrlay olish. Mustaqil
mushohada yurita olish. Olgan bilimlarini amalda qo‘llay
olish. Mohiyatini tushuntirish. Bilish, aytib berish.
Tasavvurga ega bo‘lish.

71-85 'YAxshi Mustaqil mushohada qilish. Olgan bilimlarini amalda
go‘llay olish. Mohiyatini tushuntirish. Bilish, aytib berish.
Tasavvurga ega bo‘lish.

55-70 Qonigarli Mohiyatini tushuntirish. Bilish, aytib berish Tasavvurga
ega bo‘lish.
0-54 Qoniqarsiz IAniqg tasavvurga ega bo‘lmaslik. Bilmaslik.

Fan bo‘yicha saralash bali 55 ballni tashkil etadi. Talabaning saralash balidan past
bo‘lgan o‘zlashtirishi reyting daftarchasida qayd etilmaydi. Talabalarning o‘quv fani
bo‘yicha mustaqil ishi joriy, oraliq va yakuniy nazoratlar jarayonida tegishli
topshiriglarni bajarishi va unga ajratilgan ballardan kelib chiggan holda baholanadi.

Bu erda:

V-semestrda fanga ajratilgan umumiy o‘quv yuklamasi (soatlarda);

O’-fan bo‘yicha o‘zlashtirish darajasi (ballarda).



Fan bo‘yicha joriy va oraliq nazoratlarga ajratilgan umumiy ballning 55 foizi
saralash ball hisoblanib, ushbu foizdan kam ball to‘plagan talaba yakuniy nazoratga
kiritilmaydi.

- Joriy JN va oralig ON turlari bo‘yicha 55 ball va undan yuqgori balni
to‘plagan talaba fanni o‘zlashtirgan deb hisoblanadi va ushbu fan bo‘yicha yakuniy
nazoratga kirmasligiga yo‘l qo‘yiladi.

- Talabaning semestr davomida fan bo‘yicha to‘plagan umumiy bali har bir
nazorat turidan belgilangan qoidalarga muvofiq to‘plagan ballari yig‘indisiga teng.

- ON va YAN turlari kalendar tematik rejaga muvofiq dekanat tomonidan
tuzilgan reyting nazorat jadvallari asosida o‘tkaziladi. YAN semestrning oxirgi 2 haftasi
mobaynida o‘tkaziladi.

- JN va ON nazoratlarda saralash balidan kam ball to‘plagan va uzrli
sabablarga ko‘ra nazoratlarda qatnasha olmagan talabaga qayta topshirish uchun,
navbatdagi shu nazorat turigacha, so‘nggi joriy va oraliq nazoratlar uchun esa yakuniy
nazoratgacha bo‘lgan muddat beriladi.

- Talabaning semestrda JN va ON turlari bo‘yicha to‘plagan ballari ushbu nazorat
turlari umumiy balining 55 foizidan kam bo‘lsa yoki semestr yakuniy joriy, oraliq va
yakuniy nazorat turlari bo‘yicha to‘plagan ballari yig‘indisi 55 baldan kam bo‘lsa, u
akademik garzdor deb hisoblanadi.

- Talaba nazorat natijalaridan norozi bo‘lsa, fan bo‘yicha nazorat turi natijalari
e’lon qilingan vagtdan boshlab bir kun mobaynida fakultet dekaniga ariza bilan murojaat
etishi mumkin. Bunday holda fakultet dekanining tagdimnomasiga ko‘ra rektor buyrug‘i
bilan 3 (uch) a’zodan kam bo‘lmagan tarkibda apellyasiya komissiyasi tashkil etiladi.

- Apellyasiya komissiyasi talabalarning arizalarini ko‘rib chiqib, shu kunning

o‘zida xulosasini bildiradi.

Baholashning o‘rnatilgan talablar asosida belgilangan muddatlarda o‘tkazilishi hamda
rasmiylashtirilishi fakultet dekani, kafedra mudiri, o‘quv-uslubiy boshqarma hamda ichki nazorat
va monitoring bo‘limi tomonidan nazorat gilinadi.

Talabalarning ON dan to‘playdigan ballarning namunaviy mezonlari

Ko‘rsatkichlar ON ballari

maks | 1-ON | 2-ON

Darslarga gatnashganlik darajasi. Ma’'ruza 15 0-7 0-8
1 darslaridagi faolligi, konspekt daftarlarining
yuritilishi va to‘ligligi.

Talabalarning mustagqil ta’lim topshiriglarini o'z 10 0-5 0-5
2 |vaqtida va sifatli bajarishi va o‘zlashtirish.

0Og‘zaki savol-javoblar, kollokvium va boshga 10 0-5 0-5
3 |nazorat turlari natijalari bo‘yicha
Jami ON ballari 35 | 0-17 | 0-18

Talabalar JN dan to‘playdigan ballarning namunaviy mezonlari

‘ ‘ Ko‘rsatkichlar JN ballari




makl 1-JN | 2-JN
S

Darslarga gatnashganlik va o‘zlashtirishi darajasi.| 15| 0-7 0-8
1 |/Amaliy mashg‘ulotlardagi faolligi, amaliy
mashg‘ulot daftarlarining yuritilishi va holati

Mustagqil ta’lim topshiriglarining o‘z vaqtida va 10| 0-5 0-5
2 [sifatli bajarilishi. Mavzular bo‘yicha uy vazifalarini
bajarilish va o’‘zlashtirishi darajasi.

Ezma nazorat ishi yoki test savollariga berilgan 10| 0-5 0-5
3 |javoblar

Jami JN ballari 35| 0-18 | 0-17

YAkuniy nazoratda «YOzma ish»larni baholash mezoni

YAkuniy nazorat «YOzma ish» shaklida amalga oshirilganda, sinov ko‘p variantli
usulda o‘tkaziladi. Har bir variant 3 tagacha nazariy topshiriqgdan iborat. Nazariy savollar
fan bo‘yicha tayanch so‘z va iboralar asosida tuzilgan bo‘lib, fanning barcha mavzularini
0‘z ichiga qamrab olgan.

Har bir nazariy savolga yozilgan javoblar bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichi 0-10
ball oralig‘ida baholanadi. Talaba maksimal 30 ball to‘plashi mumkin.

YOzma sinov bo‘yicha umumiy o‘zlashtirish ko‘rsatkichini aniglash uchun
variantda berilgan savollarning har biri uchun yozilgan javoblarga qo‘yilgan o‘zlashtirish
ballari qo‘shiladi va yig‘indi talabaning yakuniy nazorat bo‘yicha o‘zlashtirish bali
hisoblanadi.
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Texnologik pasport

1-mavzu: PEDAGOGIKANI O‘RGANISH ZARURIYATI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Kirish ma’ruzasi)

1. Pedagogika fanining predmeti, maqsadi, vazifalari va uni o‘rganish
Ma’ruza rejasi | muammolari

2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va boshga fanlar bilan munosabati

3. Pedagogikaning tadgiqot metodlari va uning asosiy kategoriyalari

4. O‘qgituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar. Pedagogik faoliyat,
mahorat va gobiliyat

1. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos jihatlari

O‘quv darsi- to‘g‘risida ma’lumotlar berish.
ning tarkibiy 2. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
tuzilmasi 3. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.

4. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

5. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan bilimlarni
mustahkamlash.

6. “Menga so‘z bering” metodi yordamida talabalarning kadrlar tayyorlash milliy
modelining ijtimoiy-pedagogik ahamiyatini anglash darajasini o‘rganish.

8. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi Gumanitar bilimlar doirasida psixologik bilimlarning o‘rnini tahlil gilish, inson
ning maqsadi hayotida pedagogik bilimlarning ahamiyatini tushuntirish. Pedagogika fani, uning
tarixiy taraqqiyoti, boshqa soxadagi ilmiy bilimlar bilan alogasi hagida talabalarda
tasavvurni shakllantirish. Talabalar dunyoqarashini kengaytirish, fanga gizigishini

rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O“quv faoliyati natijalari:

¢ Pedagogika fanining predmeti, magsadi, 1. Pedagogika fanining predmeti, magsadi,
vazifalari va uni o‘rganish muammolari haqida vazifalari va uni o‘rganish muammolari hagida
tushuncha berish ma’lumotlarga ega bo‘lishadi

»  Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va 2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va
boshga fanlar bilan munosabati mohiyatini ochib | boshqa fanlar bilan munosabati haqgida bilim,
berish ko‘nikmalar hosil gilishadi

3. Pedagogikaning tadgiqot metodlari va uning
asosiy kategoriyalarini bilishadi

4. O‘qgituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik
talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat va qobiliyat
haqgida nazariy ma’lumotlar hosil gilishadi

5. Talabalarning BKM darajasini aniglovchi
nazorat savollari va test topshiriglari bo‘yicha
javob  qaytarish orqali mavzu yuzasidan
o‘zlashtirgan bilimlarini baholaydilar

e Pedagogikaning tadqiqot metodlari va uning
asosiy kategoriyalar o‘rnini ko‘rsatish

*  O‘qgituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik
talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat va qobiliyat
haqida ma’lumot berish




Ta’lim metodlari

so‘z bering” metodlari

Ma’ruza, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Tagdimot” va “Menga

Ta’limni tashkil etish shakli

| Ma’ruza, ommaviy

Didaktik vesitalar

Mavzuga oid manbalar, plakatlar, ma’ruza matni, tagdimot

Ta’limni tashkil etish sharoiti

Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
Mavzu: PEDAGOGIKANI O‘RGANISH ZARURIYATI
Ish bosqich- Faoliyat mazmuni

lari va vaqti

O“gituvchi

Talaba

1-bosqich.
O‘quv
darsiga
kirish —
tashkiliy-
tayyorgarlik
bosqichi

(20 daqgiqa)

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan magsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

2. “Ragamlar” metodi bo‘yicha ishlash
yuzasidan tushuncha beradi. va kichik
guruhlarni shakllantiradi.

3. Modullar yordamida o‘quv
darsining tuzilishli-mantiqiy
sxemasini tagdim etadi.

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarga
murojaat etib, ularni hamkorlik,
faollikka undaydi.

5. Kichik guruhlar faoliyatini nazorat gilib
boradi.

6. Kutilgan natijaga erishilganlik
darajasini baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. O“qituvchi nutqgni tinglaydilar,
mavzu hamda uning mazmunini
yorituvchi asosiy g‘oyalarni yozib
oladilar.

2. “Raqamlar” kichik guruhlarda
ishlash ko‘nikmalarini
o‘zlashtiradilar.

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
murojaat giladilar.

5. O‘qituvchi yoki tengdoshlari bilan
muloqot asosida mavzuga oid
bilimlarini mustahkamlaydilar.

6. Mavzu yuzasidan tushuncha va
bilimlarga ega bo‘ladilar

2-bosqich.
Asosiy gism —
anglash
bosqichi

(50 dagiqa)

1. Talabalari mavzu rejasi bilan tanishtiradi.
2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. “Ragamlar” metodi bo‘yicha
mavzuga oid materialni guruhlarga
tarqatadi.

4. Mavzu mohiyatini yorituvchi
tayanch tushunchalarni ajratib
ko‘rsatadi.

5. Tagdimot asosida nazariy
ma’lumotlarni bayon etadi.

6. O‘quv materialining har bir bo‘limi
va umumiy mazmuni bo‘yicha xulosa
giladi

1. Mavzu rejasi bilan tanishadilar.

2. Guruhlarga berilgan material
mazmunini o‘rganadilar.

3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar,
plakatlar mazmuni va tagdimot bilan
tanishadilar.

4. Taqdim etilayotgan mavzu, uning
bo‘limlari, asosiy tushunchalarga oid
savollar bilan murojaat qgiladilar.

5. O‘quv materialining asosiy
o‘rinlarini o‘z daftarlariga qayd
etishadi

3-bosqich.

1. Guruhlardan kichik mavzular mohiyatini
o‘rganishni so‘raydi.
2. Guruhlarga kichik mavzular mazmuni

1. Guruh tarkibida kichik mavzuni
mohiyatini o‘rganadilar.
2. Kichik mavzular mohiyatini

YAkuniy yoritish uchun imkon beradi. yoritadilar.
gism — 3. Guruhlaming jamoa tomonidan berilgan | 3. Berilgan savollarga javob
fikrlash savollarga javob gaytarishlari uchun sharoit | gaytaradilar.




bosqichi yaratadi. 4. Dars yuzasidan fikrlarini bayon
(10 dagiqa) 4. Dars yuzasidan talabalaming fikrlarini giladilar.
o‘rganadi. 5. O‘qgituvchi tomonidan berilgan
5. Talabalarga mustaqil ishlash uchun topshirigni yozib oladilar
topshiriq berib, uning baholanishiga oid
mezonlari e’lon giladi

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati”

1. “Raqamlar” metodi yordamida bir vaqtning o‘zida ko‘p sonli (20, 30, 40 va h.z.) talaba
(o‘quvchi)larni muayyan faoliyatga jalb etish orqali ma’lum topshiriq yoki masalani hal etish,
shuningdek, guruhlarning har bir a’zosi imkoniyatlarini aniqlash, ularning qarashlarini bilib olish
mumkin. Ushbu metod asosida tashkil etilayotgan darsda har birida 4, 5 yoki 6 nafardan
ishtirokchi bo‘lgan 4, 5 hamda 6 ta guruh o‘qituvchi tomonidan o‘rtaga tashlangan muammo
(masala)ni muhokama giladi. Belgilangan vaqt nihoyasiga etgach, o‘qituvchi guruhlarni qayta
tuzadi. Qaytadan shakllangan guruhlarning har birida avvalgi guruhlardan bittadan vakil bo‘ladi.
YAngi shakllangan guruh a’zolari o‘z jamoadoshlariga avvalgi guruhi tomonidan muammo
(masala) echimi sifatida tagdim etilgan xulosani bayon etib beradilar va mazkur echimlarni
birgalikda muhokama qiladilar.

2. “Taqdimot” metodi o‘rganiladigan mavzu mohiyatini kompyuter xizmatidan
foydalanilgan holda slaydlar majmuasi yordamida ochib berilishini ta’minlaydi. Metodni
go‘llashda mavzuning asosiy g‘oyalari, tayanch tushnchalari, muhim xususiyatlari kichik matn,
jadval, tasvir, sxema, rasm va diagrammalar asosida yoritiladi. Ushbu metod talaba
(o‘quvchi)larda mavzu mazmunini obrazli, yaxlit tarzda o‘zlashtirish ko‘nikmalarini
shakllantiradi.

3. «Aqliy hujum» metodi, nomining o‘zi aytib turibdi. Qo‘yilgan savol, muammo,
masalani butun guruh bilan birgalikda faol muhokama gilinadi. Bu usulda ma’lum muammo
bo‘yicha har bir o‘quvchini oz fikr-mulohazalari tinglanadi. Ular asosida ma’lum bir echim
tanlanadi. Uslub bo‘yicha dars o‘tishni mantiqiy izchillikda quyidagi sxema orqali ko‘rsatish
mumkin:

Muammo, muhokoma gilinadigan masalalar yoki munozorali savol qo‘yish;
Muhokomaga o‘quvchilarni jalb etish;

Bildirilgan fikr, g‘oyalarni to‘plash;

G‘oya, fikrlarni saralash, guruhlarga ajratish;

Ularni tahlil qilish;

Eng maqgbul, samarali echimni tanlash.

4. “Menga so‘z bering” metodi talabalarda o‘rganilayotgan mavzu, muhokama
gilinayotgan masala yoki tadqiq etilayotgan muammo bo‘yicha shaxsiy fikr-mulohazalarini
bildirish, fikrlarini dalillar bilan isbotlash, ularni himoya qilish, mantigiy xulosalarni ilgari surish
ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qiladi. Metod o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi ta’limiy
hamkorlikni qaror topshirishga yordam beradi. Dars jarayonida ushbu metodni qo‘llashda
talabalar darsning tashkiliy jihatlari, samaradorligi xususida o‘z fikrlarini bayon qilish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

0lbup Typaoarn nHTepdaon mMeTon Ba TEXHONOrMANAPHUHE MOXUATW ynap

rapin 6bup He4va Mabpy3ada KyanaHunraH 6ynca xam dakat 6bupruHa
ypuHaa o4nb 6epunaaw.
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Texnologik pasport

2-mavzu: MA’RIFTY QADRIYATLAR VA MAQSADLAR. MA’RIFIY FIKRLAR

TARAQQIYOTI VA ULARNING TARIXIYLIGI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)

Ma’ruza rejasi

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar

2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari

3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik qarashlari

4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-
mulohazalari

N

O“quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

O Ul bW

~

“Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniglash

Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos jihatlari
to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

“Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

“Klaster” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan bilimlarni
mustahkamlash.

Darsni yakunlash.

O“quv darsi-
ning maqsadi

Pedagogika fani, uning tarixiy taraqqgiyoti, boshqa soxadagi ilmiy bilimlar bilan
alogasi hagida talabalarda tasavvurni shakllantirish. SHarq mutafakkirlari,
jadidchilik harakati namoyondalari va chet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya
xususiga oid bildirgan fikr-mulohazalarini o‘rganish. Talabalar dunyoqarashini
kengavytirish, fanga gizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
e O‘zbek pedagogikasida ma’naviy- | 1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy
ma’rifiy gadriyatlar hagida tushuncha gadriyatlar haqida nazariy ma’lumotlarni aytib bera oladilar;

berish

2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga

»  SHarq mutafakkirlarining go‘shgan xissalari to‘g‘risidagi bilimlardan xabardor

pedagogika nazariyasiga qo‘shgan bo‘ladilar;

xissalari hagida mka’lumot berish 3.

Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik

e Jadidchilik harakati qarashlarini o‘rganadilar;

namoyondalarining pedagogik
garashlarini o‘rganish

e CHet el mutafakkirlarining ta’lim-
tarbiya xususida bildirgan fikr-
mulohazalari hagida ma’lumot berish

4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida
bildirgan fikr-mulohazalari xususida nazariy ma’lumotlar
hosil giladilar

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, savol-javob, namoyish etish, “Ragamlar”,
“Tagdimot”, “Klaster” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Tagdimot
vositalar

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob




Texnologik karta

2-mavzu: MA’RIFTY QADRIYATLAR VA MAQSADLAR. MA’RIFTIY FIKRLAR
TARAQQIYOTI VA ULARNING TARIXIYLIGI

Ish bosqich
lari va vaqti

Faoliyat mazmuni

O¢qgituvchi

Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.

1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.

bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O“qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalami mavzu rejasi va asosiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar, tagdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi. o‘qituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.




1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshga guruhlarning echimlari
qism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqgiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O‘qgituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

“Savol-javob” metodi mavzuning talabalar tomonidan qanday o‘zlashtirilganlik darajasini
aniglash uchun xizmat giladi. Bunda o‘gituvchi mohiyati yoritilgan mavzu yuzasidan savollar
tayyorlaydi va ularni talabalarning e’tiborlariga havola etadi. Talabalar berilgan savollarga javob
qaytarish orqali mavzuni o‘zlashtirganlik darajasini namoyish etadilar. Metodni qo‘llashning
samaradorligi savol-javoblarning aniq, gisqa va tushunarli tarzda ifoda etilishi, aynan mavzuga
doir bo‘lishiga bog‘liq.

“Klaster” (“klaster” — g‘uncha, to‘plam, bog‘lam) metodi puxta o‘ylangan strategiya
bo‘lib, undan o‘quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashkil etiladigan darslar
jarayonida foydalanish mumkin. Klasterlar ilgari surilgan g‘oyalarni umumlashtirish va ular
o‘rtasidagi alogalarni topish imkoniyatini yaratadi.

Ushbu metodidan foydalanishda quyidagi shartlarga rioya qilish talab etiladi: 1. Nimani
o‘ylagan bo‘lsangiz, uni qog‘ozga yozing. Fikringizning sifati hagida o‘ylab o‘tirmay,
shunchaki yozib boring. 2. YOzuvingizning orfografiyasi yoki boshqa jihatlariga e’tibor
bermang. 3. Belgilangan vaqt nihoyasiga etmagunicha, yozishdan to‘xtamang. Agar ma’lum
muddat biror bir g‘oyani o‘ylay olmasangiz, u holda qog‘ozga biror narsaning rasmini chiza
boshlang. Bu harakatni yangi g‘oya tug‘ilguniga qadar davom ettiring. 4. Muayyan tushuncha
doirasida imkon gadar ko‘proq yangi g‘oyalarni ilgari surish, ular o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik,
bog‘liglikni ko‘rsating.

Metod yordamida talabalar topshiriq yuzasidan fikrlarini klaster (mayda,
alohida gismlar) tarzida quyidagicha ifodalaydilar:



Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

Manbpuduii hUKpIap TapaKKMETH Ba YJIADHUHT TAPUXUHIUTHA MOXUSITUHU
KJ/lacTepsap épjamMuia ouub OepuHT

Texnologik pasport

3-mavzu: ZAMONAVIY TA’LIM-TARBIYANING MOHIYATI, TAMOYILLARI,
MAZMUNI VA METODLARI



Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quyv darsining shakli va turi Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

Ma’ruza rejasi

1. Didaktika hagida tushuncha

2. Ta’lim-arbiya nazariyasi va mazmuni

3. Ta’lim-tarbiya tamoyillari va ularga tavsif

4, Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni

5. O‘zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari va “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi” ning asosiy yo‘nalishlari

O‘quv darsining
tarkibiy tuzilmasi

1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Muloqot treningi” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsning

Didaktika hagida tushuncha, ta’lim-tarbiya nazariyasi, mazmuni,

o‘rganish;

magqsadi tamoyillari, metodlari, ularning mazmuniga oid nazariy ma’lumotlarni
o‘rganish. Talabalar dunyoqarashini kengaytirish, fanga qiziqishini
rivojlantirish
Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

» Didaktika hagida tushuncha berish 1. | Didaktika hagida tushunchaga ega bo‘lishadi;
»  Ta’lim-arbiya nazariyasi va mazmugi. | Ta’lim-tarbiya nazariyasi va mazmuni haqida nazariy

hagida mka’lumot berish ma’lumotlarga ega bo‘lishadji;
«  Ta’lim-tarbiya tamoyillarini 3. | Ta’lim-tarbiya tamoyillarini bilishadi;

Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni hagida

4.
e  Ta’lim-tarbiya metodlari va ularnin% ma’lumotlarga ega bo‘lishadi;
mazmuni hagida ma’lumot berish; '
*  O‘zbekistonda ta’limni isloh gilish
tamoyillari va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” ning asosiy yo‘nalishlarini bilish

O‘zbekistonda ta’limni isloh qgilish tamoyillari va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning asosiy
yo‘nalishlarini bilishadi

Ta’lim metodlari

<

Ma’ruza, “Savol-javob”, “Ragamlar”, “Bumerang”, “Taqdimot” va
“Mulogot treningi” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik vositalar

Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-tagdimot

sharoiti

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

Nazorat

Joriy nazorat, savol-javob

Texnologik karta

3-mavzu: ZAMONAVIY TA’LIM-TARBIYANING MOHIYATI, TAMOYILLARI,

MAZMUNI VA METODLARI

| Ish bosqich |

Faoliyat mazmuni




lari va vaqti

O‘qgituvchi

Talaba

1-bosqich.
O‘quv darsi
ga kirish -
tashkiliy-
tayyorgarlik
bosqichi

(20 daqgiqa)

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan magsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy
sxemasini tagdim etadi.

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni
hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik
vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar
faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. O‘qgituvchi nutqgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
va tagdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
murojaat giladilar.

5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
o‘zlashtirayotgan bilimlarini
oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

1. Talabalami mavzu rejasi va asosoiy
tushunchalari bilan tanishtiradi.
2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar..
2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqgini tinglaydilar, taqdimot
Asosly gism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.

anglash 4. Taqdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘qgituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va | 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0‘z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshga guruhlarning echimlari
qism — 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqgiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

5. O‘qituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

Muloqot treningi talabalarda dars jarayonida mustagqil fikrlash, o‘z fikrini erkin bayon
etish, bahslashish qobiliyatini shakllantirishga xizmat giladi. Unga ko‘ra darsda talabalar kichik
guruhlarga birikkan holda o‘qituvchi tomonidan berilgan savollarga javob gaytaradilar. Talabalar
mavzu yuzasidan material, dalil, fikrlarini tasdiglovchi ko‘rgazmali vositalar, imkoni bo‘lsa,
videofilm, magqola, ihtibos va boshqalarni tayyorlaydilar. Guruhning bir a’zosi echimni jamoa
e’tiboriga havola giladi. So‘ngra ragib jamoaning topshiriq yuzasidan fikri tinglanadi. Keyingi




bosqichda guruhlar bir-birlariga savol beradilar. O‘gituvchi har ikki tomonning savol va
javoblari tinglagach, bildirilgan fikrlarni umumlashtiradi, shaxsiy fikrini bayon qiladi va
talabalarning savollariga javob beradi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

3aMOHaBUl TabIMM—TapOUSTHUHT MOXHSTH, TaMONU/IapH, Ma3MyHH Ba
MeTOo/|/IapuHU pUTairaH KypcaTMasau Kyposjiap TalépsiaHr

Texnologik pasport
4-mavzu: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quyv darsining shakli va turi Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

1.| Pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy etishning dolzarbligi
2.| Pedagogik texnologiya predmeti
Ma’ruza rejasB.| Texnologiya va tizim tushunchalari

4.| Pedagogik texnologiya nazariyasininig shakllanish bosgichlari




.| “Aqliy hujum” metodi
.| “Davra suhbati” metodi

~N O O

.| Faol o‘qitish metodlarini tanlash. An’anaviy va noan’anaviy metodlar

O‘quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

7. Darsni yakunlash.

1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniglash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “FSMU” texnologiyasi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

O‘quv darsi-
ning maqsadi

Talabalarga ta’lim metodlari va vositalarining mohiyati, turlari va ularni tanlash
to‘g‘risidagi bilimlarni berish asosida ta’limni tashkil etish jarayonida ulardan
foydalanishga oid ko‘nikmalarni shaklantirish

Pedagogik vazifalar:
Pedagogik texnologiyalarni o‘quv
jarayoniga joriy etishning dolzarbligi
haqida tushuncha berish
Pedagogik texnologiya predmeti
haqida mka’lumot berish
Texnologiya va tizim
tushunchalarini o‘rganish
Pedagogik texnologiya
nazariyasininig shakllanish bosqichlari
haqida ma’lumot berish
Faol o‘qitish metodlarini tanlash.
An’anaviy va noan’anaviy metodlarini
bilish

O‘quv faoliyati natijalari:
1. Didaktika haqida tushunchaga ega bo‘lish;
2. Ta’lim-tarbiya nazariyasi va mazmuni haqida
nazariy ma’lumotlarga ega bo‘lish;
3. Ta’lim-tarbiya tamoyillarini bilish;
4, Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni
hagida ma’lumotlarga ega bo‘lish;
5. O‘zbekistonda ta’limni isloh gilish tamoyillari
va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning asosiy
yo‘nalishlarini bilish

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, savol-javob, “Tagdimot”, “Ragamlar”, “FSMU”

texnologiyasi
Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy
Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-tagdimot
vositalar
Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona
sharoiti
Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
4-mavzu: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR
Ish bosqich Faoliyat mazmuni

lari va vaqti O‘qituvchi

Talaba

natijalarni bayon etadi.
1-bosqich.
O‘quv darsi
ga kirish
tashkiliy-

sxemasini tagdim etadi.

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.
3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni

1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan




tayyorgarlik
bosqichi
(20 daqgiqa)

hamkorlikka, faollikka undaydi.
5. Talabalar e’tiboriga pedagogik
vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar
faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

murojaat giladilar.

5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
o‘zlashtirayotgan bilimlarini
oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

2-bosqich.
Asosly gism —
anglash
bosqichi

(50 daqgiqa)

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy
tushunchalari bilan tanishtiradi.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

3. Mavzuga doir o‘quv materialini
kichik guruhlarga tarqatadi.

4. Tagdimot asosida nazariy
ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch
tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi.

5. “FSMU” texnologiyasini qo‘llashga
oid topshirigni guruhlarga beradi.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va
umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy
xulosani bayon etadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.

3. O‘gituvchi nutqgini tinglaydilar, taqdimot
bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
mazmunini o‘rganadilar.

5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
o‘gituvchiga murojaat qiladilar.

6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z
daftarlariga qayd etishadi.

3-bosqich.
YAkuniy
qism —
fikrlash
bosqichi
(10 dagiqa)

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarmi
bajarishlarini so‘raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster
mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil
qiladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning
yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini qayta
tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

1. Guruh tarkibida topshirigning
echimini izlaydilar.

2. Guruhning topshiriq borasidagi
fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
3. Boshqa guruhlarning echimlari
bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlarini bildiradilar.

4. O‘zlashtirgan bilimlarini
mustahkamlaydilar.

5. O‘qgituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

«Kichik guruhlarda ishlash» usuli

Bunda ta’lim oluvchilarni faollashtirish magsadida kichik guruhlarga ajratiladi va o‘quv
materialini o‘rganish yoki berilgan topshirigni boshqarishga alohida e’tibor beriladi. Usul
go‘llanilganda ishtirokchilar kichik guruhlarda ishlab, darsda faol ishtirok etish, boshlovchi
rolida bo‘lish, bir-biridan o‘rganish, turli nuqtai nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi. Vaqt
tejaladi, chunki, ta’lim beruvchi bir vaqtning o‘zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta
oladi va baholaydi.




“FSMU?” texnologiyasi talabalarda o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan fikrlarni mustagqil
bayon etish, shaxsiy mulohazalarni dalillash (misollar bilan asoslash), bahslashish qobiliyatini
shakllantirishga xizmat qiladi. Darslarda ushbu metodni qo‘llash quyidagi tartibda amalga
oshiriladi: 1) o‘gituvchi texnologiyaning mohiyatini yoritadi va talabalarni texnologiyadan
foydalanish shartlari bilan tanishtiradi; 2) har bir talabaga “FSMU” texnologiyasining sxemasi
tushirilgan qog‘ozlarni taqdim etadi; 3) o‘qituvchi talabalarga ushbu sxema asosida mavzu
mohiyatini yoritishga oid topshirigni beradi; 4) talabalar kichik guruhlarda topshirigni
bajaradilar; 5) guruhlar o‘z echimlarini jamoaga ma’lum giladi; 6) jamoa guruhlarning
echimlarini muhokama qiladi; 7) o‘qituvchi talabalarning dars samaradorligi borasidagi fikrlarini
tinglaydi va darsga yakun yasaydi.

Talabalar quyidagi sxema bilan ishlash tavsiya etiladi:

Ne | Tushunchalar (F) (S) M) (U)
1. | Ta’lim metodlari
2. | Ta’lim vositalari
3. | Ta’limni tashxis
qgilish

Izoh: shartli belgilar quyidagi mazmunni anglatadi:

(F) — fikringizni bayon eting;

(S) — fikringizni asoslovchi biron sabab ko‘rsating;

(M) — ko‘rsatilgan sababning asosli ekanligini isbotlovchi misol keltiring;
(U) — fikringizni umumlashtiring

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

daon YKUTUII MeToAy1apy MasMyHUHU “@CMY” Metoau épaamua ourb GepuHr

Texnologik pasport

5-mavzu. PEDAGOGIK MULOQOT

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Binarli ma’ruza)

1{ Muloqot — pedagogik tarbiya vositasi sifatida

2| Mulogot yohud muomala madaniyati hagida tushuncha

3| Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-axlogiy muloqotni tarbiyalash

4| O‘qgituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala
madaniyati

Pedagogik muomala testi

Pedagogik mulogot — bo‘lajak yuksak malakali = mutaxassis shaxsini

Ma’ruza rejasi

o U1




shakllantirish sharti sifatida

O‘quv darsining
tarkibiy tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqgamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini targatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Galereyani aylanish” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsining

Talabalarda muloqot — pedagogik tarbiya vositasi ekanligi, muomala

magqsadi madaniyati, pedagogik muomala testi kabilar hagida nazariy ma’lumotlarni
hosil qilish. Talabalar dunyoqarashini kengaytirish, fanga qiziqishini
rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

e Mulogot — pedagogik tarbiya vositasi 1. Muloqot — pedagogik tarbiya vositasi

ekanligi hagida tushuncha berish; ekanligini aytib berishi kerak

+  Mulogot yohud muomala madaniyati 2. Muloqot yohud muomala madaniyati hagida

hagida tushuncha berish; tushunchaga ega bo‘lishi kerak

e Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo
insonparvar-axlogiy muloqotni tarbiyalashni

o‘rganish;

e  Ofqituvchi-pedagoglarning
tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala
madaniyati hagida ma’lumot berish;

¢ Pedagogik muomala testini bilish; 6
*  Pedagogik muloqot — bo‘lajak yuksak

3. Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-
axloqgiy mulogotni tarbiyalash haqgida tushunchaga ega
bo‘lishi kerak

4, O‘qgituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar
bilan pedagogik muomala madaniyati hagida
ma’lumotga ega bo‘lishi kerak

5. Pedagogik muomala testini bilishi kerak
Pedagogik muloqot — bo‘lajak yuksak
malakali mutaxassis shaxsini shakllantirish sharti

malakali mutaxassis shaxsini shakllantirish sifatida ekanligini bilishi lozim

sharti sifatida ekanligini ko‘rsatish

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va
“Galereyani aylanish” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik
vositalar

Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-tagdimot

Ta’limni tashkil
sharoiti

etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
5-mavzu. PEDAGOGIK MULOQOT
Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘qgituvchi Talaba
1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O“qituvchi nutqgni tinglaydilar,
ko‘zlangan magsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini
natijalarni bayon etadi. yorituvchi goyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlamni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va taqdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
(20 dagiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini




faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

oydinlashtiradilar.
6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

2-bosqich.
Asosly qism —
anglash
bosqichi

(50 daqgiqa)

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy
tushunchalari bilan tanishtiradi.
2.Ta’lim jarayonida
qo‘llaniladigan dars tiplari 3.
Plakatlar mohiyatini yoritadi.

4. Mavzuga doir o‘quv materialini
kichik guruhlarga tarqatadi.

5. Taqdimot asosida nazariy
ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch
tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi.

6. Guruhlarga topshiriqglar beradi.

7. O‘quv materialining bo‘limlari va
umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy
xulosani bayon etadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.

3. O‘gituvchi nutqgini tinglaydilar, taqdimot
bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
mazmunini o‘rganadilar.

5. Zanur o‘rinlarda savollar bilan
o‘gituvchiga murojaat qiladilar.

6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z
daftarlariga qayd etishadi.

3-bosqich.
YAkuniy
qism -
fikrlash
bosqichi

(10 daqgiqa)

1. Guruhlardan berilgan topshiriglami
bajarishlarini so‘raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan topshiriq
mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil
giladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning
yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini qayta
tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

1. Guruh tarkibida topshirigning
echimini izlaydilar.

2. Guruhning topshiriq borasidagi
fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
3. Boshga guruhlarning echimlari
bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlarini bildiradilar.

4. O‘zlashtirgan bilimlarini
mustahkamlaydilar.

5. O‘qituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

“Galereyani aylanish” metodi talabalarda kichik guruhlarda ishlash, mavzuga oid
muayyan muammoni hal gilish, muammo yuzasidan shaxsiy mulohazalarni bildirish, fikrni
dalillash va himoya qilish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Kichik guruhlarga turli
muammolarni echish topshirig‘i beriladi. Har bir guruh belgilangan vaqt ichida berilgan
muammoning echimini topish ustida ishlaydi. Muammoning echimi yozma ravishda bayon
qilinib, boshga guruhlarga topshiriladi. Qolgan guruhlar echimning to‘g‘riligini baholaydi va
echim tugal bo‘lmasa, matnni o‘z variantlari bilan to‘ldiradilar. So‘ngra barcha guruhlarning
echim borasidagi fikrlari umumlashtirilib, eng to‘g‘ri javoblar tanlanadi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:




1-rypyx: Tab/IM TypJiapy Ba y/IapHUHT MOXUATUHU EPUTaJUTaH K/1aCTEePHU SIPATHHT.
2-rypyx: Jlapc MOXUSITUHY EPUTYBUM MOZETHU SPATHHT.

3-rypyx: Tab/JIMMHUHT CHH(/AH TallIKapy TALIKWI 3TW/Ia/IMraH LaK/iapyu Ma3MyHUHA
ndojanaiiiurad cxeMaHy sipaTUHT

Texnologik pasport

6-mavzu: O‘QUV-TARBIYAVIY VAZIYATLARNI LOYIHALASHTIRISH ASOSLARI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar
O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)
Ma’ruza 1. O‘quv-tarbiyaviy jarayonni loyihalash

rejasi 2. Loyihalash jarayonining ob’ekti va muammolari
3. Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish
4, Oiladagi tarbiyaviy majburiyatlar va vazifalar
5. Tarbiya — o‘quv-tarbiyaviy jarayon sifatida

O“quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Zakovatli zukko” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi-
ning maqgsadi

Talabalarda o‘quv-tarbiyaviy vaziyatlarni loyihalashtirish asoslari xususidagi
ma’lumotlarni  hosil qilish. SHuningdek, o‘quv-tarbiyaviy jarayonni
loyihalash, loyihalash jarayonining ob’ekti, muammolari va oiladagi
tarbiyaviy majburiyat, vazifalar hagida nazariy ma’lumotlarni hosil gilish.
Talabalar dunyogarashini kengaytirish, fanga gizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

*  O‘quv-tarbiyaviy jarayonni loyihalash | 1. O‘quv-tarbiyaviy jarayonni loyihalash

hagida tushuncha berish; haqgida ma’lumotlarga ega bo‘lish;

* Loyihalash jarayonining ob’ekti va 2. Loyihalash jarayonining ob’ekti va

muammolari hagida tushuncha berish; muammolarini bilish;

+  Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatini | 3. Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatini

tashkil etishni o‘rganjsh; tashkil etishga oid bilimlar hosil qilish;

«  Oiladagi tarbiyaviy majburiyatlar va 4. Oiladagi tarbiyaviy majburiyatlar va

vazifalar hagida ma’lumot berish; vazifalar haqgida nazariy va amaliy bilimlarga

»  Tarbiya — o‘quv-tarbiyaviy jarayon ega bo‘lish;

sifatida ekanligini ko‘rsatish 5. Tarbiya — o°quv-tarbiyaviy jarayon
sifatida ekanligini ko‘rsatib berish

Ta’lim metodlari Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Zakovatli

zukko” metodlari
Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy
Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-

vositalar

Tagdimot

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti




| Nazorat

| Joriy nazorat, savol-javob

Texnologik karta

6-mavzu: O‘QUV-TARBIYAVIY VAZIYATLARNI LOYIHALASHTIRISH ASOSLARI

Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘gituvchi Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,

ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini

natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O“qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalami mavzu rejasi va asosoly 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar, tagdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi. o‘qituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshqa guruhlarning echimlari
gism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga oz
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan qismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O*gituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati

“Zakovatli zukko” metodi mavjud bilimlarni puxta o‘zlashtirishda o‘quvchilarning
fikrlash, tafakkur yuritish layoqatlariga egaliklari muhim ahamiyatga ega. Metod talabalarda




tezkor fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga, ularning tafakkur tezliklarini aniglashga yordam
beradi. Metodni qo‘llash o‘z xohishiga ko‘ra shaxsiy imkoniyatlarini sinab ko‘rish istagida
bo‘lgan o‘quvchilar uchun qulay imkoniyatni yaratadi. Ular o‘gituvchi tomonidan berilgan
savollarga qisqa muddatlarda to‘g‘ri va aniq javob gaytara olishlari zarur. Savollarning
murakkablik darajasiga ko‘ra har bir savolga qaytarilgan to‘g‘ri javob uchun ballar belgilanadi.
YAkuniy ballarning o‘rtacha arifmetik qiymatini topish asosida o‘quvchilarning tafakkur tezligi
aniglanadi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq

SIuru maB3y Oyiinua KyHujary caBos/uiapra aHiK Ba KMCKa »KaBoO KalTapyHr:

YKyB-Tapbussuii )apaéHHM 0iMXanall JeraHzia HUMaHu TyLTyHacu3?
TabauM nOHHUXACHHU TaképJaill Aed HUMara anTHIazu?

TabIuM JIOWMXAaCHU aMajira OIIUPHUIIHU OUTacu3Mu

IMegarorvk JoWUXanalHAHT YMYMHUM airopuTMU HUMasapad uoopar?
TabmM 0TyBUMIADHUHT VKYB (haOMSTUHN TAIIKWU/I STHUI JleTaHzia HUMaH!
TyLIyHacus?

YKyB MaTepuaiHu camMapany ¥3MalITUPUITHAHT MUKW [IAPOUTIaPUHHU aiiTUHT
KaOys KAMUIIHUHT TalllKy aKTop/iapyura HUMasap KUpau?

Jloiuxanaiil )kapaéHUHUHT 00bEKTH Ba MyaMMOJIapUHU OUTaCH3MU
TabJMMHHMHT camMapaZiop/vK Me30HUHU auTHHT?

10. Ownagaru Tap6usiBuii MaxOypusTiap Ba Ba31/1(1)a11ap XdKHW/la HUMaJ/IapHH
bunacus?

11. Ora-onanunr ap3aHj o/AKIark Ba akCHHYa ap3aHAHHUHT 0Ta-OHa OIAUari
MaXKOypHUSIT/IapU XaKUJaum?

ueWNE

©0oNO

Texnologik pasport



Texnologik pasport

7-mavzu: O‘QUV FAOLIYATINI TASHKIL QILISH SHAKLLARI VA VOSITALARI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)

Ma’ruza
rejasi

1. O‘qitishning umumiy va muayyan shakllari.
2. Ta’lim vositalari va ularning turlari.
3. Tarbiya vositalari va ularni amalga oshirish shakllari

O‘quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqglash.

2. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqgamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Zakovatli zukko” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O“quv darsi-
ning maqsadi

Talabalarda o‘quv faoliyatini tashkil qilish shakllari va vositalari xususidagi
ma’lumotlarni hosil qilish. SHuningdek, o‘gitishning umumiy va muayyan
shakllari, ta’lim vositalari va ularning turlari, tarbiya vositalari va ularni
amalga oshirish shakllari haqida nazariy ma’lumotlarni hosil qilish.
Talabalar dunyogarashini kengaytirish, fanga giziqishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

*  O‘qitishning umumiy va muayyan 1. O‘qitishning umumiy va muayyan

shakllari hagida tushuncha berish; shakllari haqgida nazariy ma’lumotlarga ega

» Ta’lim vositalari va ularning turlari bo‘lishi;

hagida tushuncha berish; 2. Ta’lim vositalari va ularning turlarini

+  Tarbiya vositalari va ularni amalga bilishi;

oshirish shakllarini o‘rganish 3. Tarbiya vositalari va ularni amalga
oshirish shakllari hagida umumiy ma’lumotlar
hosil qilishi

Ta’lim metodlari Ma’ruza, “Savol-javob”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va “Zakovatli

zukko” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-

vositalar Tagdimot

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob

Texnologik karta




7-mavzu: O‘QUV FAOLIYATINI TASHKIL QILISH SHAKLLARI VA VOSITALARI

Ish bosqich
lari va vaqti

Faoliyat mazmuni

O‘qgituvchi

Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan magsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

1. O‘qgituvchi nutqgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.

1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.

bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqgiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘gituvchi nutgini tinglaydilar, taqdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqgatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va | 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

3-bosqich.
YAkuniy
gism —
fikrlash
bosqichi
(10 dagiqa)

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni
bajarishlarini so‘raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster
mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil
giladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning
yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta
tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

1. Guruh tarkibida topshirigning
echimini izlaydilar.

2. Guruhning topshiriq borasidagi
fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
3. Boshga guruhlarning echimlari
bilan tanishadilar, ularga oz
fikrlarini bildiradilar.

4. O‘zlashtirgan bilimlarini
mustahkamlaydilar.

5. O‘“qgituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati




“Zakovatli zukko” metodi mavjud bilimlarni puxta o‘zlashtirishda o‘quvchilarning
fikrlash, tafakkur yuritish layoqatlariga egaliklari muhim ahamiyatga ega. Metod talabalarda
tezkor fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga, ularning tafakkur tezliklarini aniglashga yordam
beradi. Metodni qo‘llash o‘z xohishiga ko‘ra shaxsiy imkoniyatlarini sinab ko‘rish istagida
bo‘lgan o‘quvchilar uchun qulay imkoniyatni yaratadi. Ular o‘gituvchi tomonidan berilgan
savollarga qisqa muddatlarda to‘g‘ri va aniq javob gaytara olishlari zarur. Savollarning
murakkablik darajasiga ko‘ra har bir savolga qaytarilgan to‘g‘ri javob uchun ballar belgilanadi.
YAkuniy ballarning o‘rtacha arifmetik qiymatini topish asosida o‘quvchilarning tafakkur tezligi
aniglanadi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan savollar:

SIaru maB3y Oyiinua KyWujary caBos/uiapra aHiK Ba KMCKa »KaBoO KalTapyHT:

()

1. YKUTHUILIHUHT YMYMUH Ba MyaisiH 1aK/JIapUHU TYLIYHTAPUHT?

Mawspy3a gmapciapy, aboparopusi, aManuii Ba CeMHHAp MalIFy/lIoOT/Iapy JieraHzja
HYMaJlapHM TyLlyHacus?

3 Kyimmya Mamrysiomiapra MACOJI KeJITUPUHT?

4 @aKy/nbTaTUB MallFy/I0T [eraHja HUMaH! TyLIyHacH3?

5 CuH(-zapc TM3UMU HUMa, U30X/1a0 OGepuHr?

6. TexHWK BOCHTasIap Ba y/IapHUHT TyP/JapyHU aiTHO OepuHr?

7

8

9

N

MartH/1 Ba TaCBUP/IY BOCUTa/Iapra MUCOJ KeJITUPUHI'?
dnunmuapT Aockacu Ba TMHOOD/ AOCKAaCUHUHT JapKu HUMaja e yiinaicus?
Tap6ust MeToa/1apyUra MUCOJ KeITUPUT?

10.  WioHY GUgUpUII METOAM JieTaH/la HUMaH! TYIIyHacu3?

11. Cus Kaiicu MeTOAJaH KYTIPOK ¢oiipananrad 0yap sAUHTH3, MUCOJ KEJTTUPUHT?

12. Tapbus BocuTacu cudaruga Kakick KypuHUIIMHM ad3an  geb Outacus,
(UKPUHTU3HU U30X/1aHI?

13.  Oxosoruk Tapbusira MUCOJT KeJITUPUHT?

14.  Xykykwuii Ba ax/IOKHid TapOUSTHUHT (hapK/Iu )KUXaT/iapy HAMaza f1eb yiinaiicus?

15.  Tap6us opka/iv UHCOHHHU TY/UK Y3rapTUPUII MYMKUHMU?

16. TapbusHMHr >ka30 MetoAuzaH (oWJa/aHUIIHU aXaMHUATU KaHjail 1ed yinancus,

MUCOJT KeJITAPUHT?

Texnologik pasport
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8-mavzu: PEDAGOGIK NAZORAT VA TA’LIM SIFATI NAZORATI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Anjuman ma’ruza)

Ma’ruza rejasi 1| Ta’lim sifati va uni baholash mazmuni va mohiyati
2| Ta’lim sifatiga ta’sir giluvchi omillar
3| Mezonga va me’yorga asoslangan baholash

1. “Savol-javob” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

O‘quv darsining 2. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
tarkibiy tuzilmasi | jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniqlash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Muloqot treningi” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.




O‘quv darsning

magsadi

Talabalarda pedagogik nazorat va ta’lim sifati nazorati xususidagi
ma’lumotlarni hosil qilish. SHuningdek, ta’lim sifati va uni baholash
mazmuni, mohiyati, ta’lim sifatiga ta’sir giluvchi omillar, Mezonga va
me’yorga asoslangan baholash hagida nazariy ma’lumotlarni hosil qilish.
Talabalar dunyoqarashini kengaytirish, fanga gizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar:
» Ta’lim sifati va uni baholash 1)
mazmuni va mohiyati haqida tushuncha

berish;

» Ta’lim sifatiga ta’sir giluvchi 3
omillar hagida tushuncha berish;

*  Mezonga va me’yorga asoslangan
baholashni o‘rganish

O‘quv faoliyati natijalari:
Ta’lim sifati va uni baholash mazmuni va mohiyati
hagida nazariy ma’lumotga ega bo‘lishi;
2| Ta’lim sifatiga ta’sir qiluvchi omillarni bilishi;
Mezonga va me’yorga asoslangan baholash hagida
nazariy va amaliy tushunchaga ega bo‘lishi

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, “Savol-javob”, “Ragamlar” “Tagdimot” va
“Muloqot treningi” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli

Ma’ruza, ommaviy

Didaktik vositalar Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot
Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob

Texnologik karta

8-mavzu: PEDAGOGIK NAZORAT VA TA’LIM SIFATI NAZORATI

Ish bosqich

lari va vaqti

Faoliyat mazmuni

O‘qgituvchi

Talaba

1-bosqich.
O‘quv darsi
ga kirish
tashkiliy-
tayyorgarlik
bosqichi

(20 dagiqa)

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy
sxemasini tagdim etadi.

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni
hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik
vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar
faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. O‘qgituvchi nutgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
murojaat giladilar.

5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
o‘zlashtirayotgan bilimlarini
oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar




1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy
tushunchalari bilan tanishtiradi.
2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar..
2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.

2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘gituvchi nutqini tinglaydilar, taqdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.

anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarning
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 dagiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va | 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshga guruhlarning echimlari
qism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini

(10 daqgiqa)

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

mustahkamlaydilar.
5. O‘qituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati

Muloqot treningi talabalarda dars jarayonida mustagqil fikrlash, o‘z fikrini erkin bayon
etish, bahslashish qobiliyatini shakllantirishga xizmat giladi. Unga ko‘ra darsda talabalar kichik
guruhlarga birikkan holda o‘gituvchi tomonidan berilgan savollarga javob qaytaradilar. Talabalar
mavzu yuzasidan material, dalil, fikrlarini tasdiglovchi ko‘rgazmali vositalar, imkoni bo‘lsa,
videofilm, maqola, ihtibos va boshqgalarni tayyorlaydilar. Guruhning bir a’zosi echimni jamoa
e’tiboriga havola giladi. So‘ngra raqib jamoaning topshiriq yuzasidan fikri tinglanadi. Keyingi
bosqgichda guruhlar bir-birlariga savol beradilar. O‘gituvchi har ikki tomonning savol va
javoblari tinglagach, bildirilgan fikrlarni umumlashtiradi, shaxsiy fikrini bayon qiladi va
talabalarning savollariga javob beradi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

3aMOHaBUM Ta”bJ'II/IM—Tap6I/ISIHI/IH1" MOXUATH, TaMOﬁHﬂﬂapH, Ma3MYHHU Bd

MeTO//IapUHU 8PUTAIMraH KypcaTMasiu KypoJijiap TauépiaHr

Texnologik pasport

9-mavzu: MA’RIFIY TIZIMLARNI BOSHQARISH




Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quyv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)
1. Ta’lim tizimini boshqarish
Ma’ruza 2. Ta’lim muassasi faoliyatida rahbarlarning vazifalari.
rejasi
3. O‘zini-o‘zi boshqarishning nazariy asoslari.
4. O‘zini-o‘zi nazorat qilish metodlari.
5. O‘zbekiston Respublikasida oliy va O‘rta maxsus ta’limini boshqgarish
tizimi.
6. Oliy va o‘rta hunar ta’limini boshqarish tizimini rivojlantirishning asosiy
yo‘nalishlari

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning o‘rganilish
darajasini aniqglash.

O‘quv 2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos jihatlari
darsi- to‘g‘risida ma’lumotlar berish.
ning 3. “Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.
tarkibiy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.
tuzilmasi 5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.
6. “Klaster” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan bilimlarni
mustahkamlash.
7. Darsni yakunlash.
O‘quv Talabalarda ma’rifiy tizimlarni boshqarish xususidagi ma’lumotlarni hosil qilish.
darsi- SHuningdek, ta’lim tizimini boshqarish, ta’lim muassasi faoliyatida rahbarlarning
ning ) vazifalari, o‘zini-o‘zi  boshqgarishning nazariy asoslari, O‘zbekiston
magsadi | Respublikasida oliy va O‘rta maxsus ta’limini boshqarish tizimi haqida nazariy
ma’lumotlarni hosil gilish
Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
e Ta’lim tizimini boshqarish hagida 1| Ta’lim tizimini boshqarish to‘g‘risidagi
tushuncha berish; ma’lumotlarni bilishi;
e Ta’lim muassasi faoliyatida
rahbarlarning vazifalari hagida 2. Ta’lim muassasi faoliyatida rahbarlarning
tushuncha berish vazifalarini bilishi;
*  O‘zini-o‘zi boshgarishning nazariy
asoslarini ochib berish 3. O‘zini-o‘zi boshqgarishning nazariy asoslari haqidagi
e O‘zini-o‘zi nazorat qilish ma’lumotlarni bilishi; N _ _
metodlarini o‘rganish 4. O‘zini-o‘zi nazorat qilish metodlari hagida

«  O‘zbekiston Respublikasida oliy va | tasavvurga ega bo‘lishi;

O‘rta maxsus ta’limini boshqarish tizimi

haqida ma’lumot berish 5. O‘zbekiston Respublikasida oliy va O‘rta maxsus
«  Oliy va o‘rta hunar ta’limini ta’limini boshqarish tizimi haqida ma’lumotlar hosil qilishi;
6. Oliy va o‘rta hunar ta’limini boshqarish tizimini

boshgqarish tizimini rivojlantirishning
asosiy yo‘nalishlarini o‘rganish

rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini bilishi

Ta’lim metodlari Ma’ruza, tushuntirish, suhbat, namoyish, “Aqliy hujum”, “Ragamlar”,
“Taqdimot”, “Klaster” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot

vositalar

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti

Nazorat Joriy nazorat, savol-javob

Texnologik karta




9-mavzu: MA’RIFTY TIZIMLARNI BOSHQARISH

Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘qituvchi Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,

ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini

natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalami mavzu rejasi va asosiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar, tagdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriqlar beradi. o‘qituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshqa guruhlarning echimlari
gism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga oz
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan qismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O*gituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

“Klaster” (“klaster” — g‘uncha, to‘plam, bog‘lam) metodi puxta o‘ylangan strategiya
bo‘lib, undan o‘quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashkil etiladigan darslar
jarayonida foydalanish mumkin. Klasterlar ilgari surilgan g‘oyalarni umumlashtirish va ular
o‘rtasidagi alogalarni topish imkoniyatini yaratadi.



Ushbu metodidan foydalanishda quyidagi shartlarga rioya qilish talab etiladi: 1. Nimani
o‘ylagan bo‘lsangiz, uni qog‘ozga yozing. Fikringizning sifati haqgida o‘ylab o‘tirmay,
shunchaki yozib boring. 2. YOzuvingizning orfografiyasi yoki boshqga jihatlariga e’tibor
bermang. 3. Belgilangan vaqt nihoyasiga etmagunicha, yozishdan to‘xtamang. Agar ma’lum
muddat biror bir g‘oyani o‘ylay olmasangiz, u holda qog‘ozga biror narsaning rasmini chiza
boshlang. Bu harakatni yangi g‘oya tug‘ilguniga qadar davom ettiring. 4. Muayyan tushuncha
doirasida imkon qadar ko‘proq yangi g‘oyalarni ilgari surish, ular o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik,
bog‘liglikni ko‘rsating.

Metod yordamida talabalar topshiriq yuzasidan fikrlarini klaster (mayda,
alohida gismlar) tarzida quyidagicha ifodalaydilar:



Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

Mabpuduii puKpsap TapakKUMETH Ba YJIAPHUHT TapUXUNAIUTY MOXUSITUHU

KJ/lacTepsap épjamMuzia ouub OepuHT

Texnologik pasport

10-mavzu: PSIXOLOGIYANING PREDMETI, VAZIFALARI VA TADQIQOT

METODLARI
Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar
O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)
Ma’ruza 1. Psixologiya fan sifatida
rejasi 2. Psixologiyaning predmeti va magsadi
3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni va tarmoqlari
4. Psixologiya fanining tadqiqot metodlari

O“quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Qarorlar shajarasi” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi-
ning maqgsadi

Talabalarda gumanitar bilimlar doirasida psixologik bilimlarning o‘rnini
tahlil qilish, inson hayotida psixologik bilimlarning ahamiyatini tushuntirish.
Psixoloiya fani, uning tarixiy taraqqgiyoti, boshga soxadagi ilmiy bilimlar
bilan alogasi haqgida talabalarda tasavvurni shakllantirish. Talabalar
dunyogarashini kengaytirish, fanga qiziqishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
» Psixologiya fan sifatida ekanligi hagida | 1. Psixologiya fan sifatida ekanligini bilishi

tushuncha berish;

2. Psixologiyaning predmeti va magsadi

« Psixologiyaning predmeti va maqsadi hagidatushunchaga ega bo‘lishi

haqgida tushunchaga ega bo‘lish 3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan

+  Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan | 0‘rni va tarmogqlari hagida umumiy ma’lumotlar

o‘rni va tarmoglarini yoritib berish hosil qilishi

«  Psixologiya fanining tadqiqot metodlari | 4- Psixologiya fanining tadqiqgot

hagida ma’lumot berish metodlarini bilishi

Ta’lim metodlari Ma’ruza, “Aqliy hujum”, “Savol-javob”, “Ragamlar”, “Taqdimot”
va “Qarorlar shajarasi” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Tagdimot

vositalar

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti




Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
10-mavzu: PSIXOLOGIYANING PREDMETI, VAZIFALARI VA TADQIQOT
METODLARI
Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘qituvchi Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,

ko‘zlangan magsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini

natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlami shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va taqdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqgiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar, tagdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat qgiladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarmni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshqa guruhlarning echimlari
gism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga oz
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 dagiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O“gituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar




Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati
Qarorlar shajarasi

Bu muayyan fan asosida boradigan bir gadar murakkab mavzularni o‘zlashtirish, ma’lum
masalalarni har tomonlama puxta tahlil etish asosida ular yuzasidan muayyan xulosalarga kelish,
bir muammo xususida bildirilayotgan bir necha xulosalar orasidan eng magbul hamda to‘g‘risini
topishga yo‘naltirilgan texnik yondashuvdir.

Guruh a’zolari ishtirokida qo‘llaniladigan bu usul bir necha o‘n nafar ta’lim oluvchilarning
bilimlari darajasini aniglash, ularning fikrini jamlash va baholash imkonini beradi. Muayyan
muammo yuzasidan ogilona garor gabul qilish imkoniyati yaratiladi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:
Mag3y 6Viinua Kyiuiary caBosijlapra aH|K Ba KMCKa »KaBoO KalTapuHT:

1. [cuxonorus paHUHUHT TIpegMeTH HUMa?
2. [Icuxonorusira acoc COJIMHTaH UU?
3. Ilcuxosnorust Cy3MHUHT MabHOCHU KaHZau?
4. INcuxonorus ¢aHM ypraHaguraH >kapaéniap?
5 5. TIcMXWKaHUHT HaMOEH OYJTHIII ITIaK/IIapy KaHjaki KYPHUHUIITa 3ra?
6. Ilcuxonorus Kaiicu aHmap 6uiaH y3apo O0FIUK?
7. Tlcuxuk >kapaéniap /1eb HuUMara auTunagu?
8. TIcuxX0/I0rkK xo/1amiap KaHjai KYpUHUIIra 3ra?
9. lllaxcHUHT UHAUBUAYAJT XyCYCUAT/IapU HUMA?
10. TcuxonOTUSHUHT KaHAal TapMOKJIapy MaBXy/?

Texnologik pasport

Texnologik pasport

11-mavzu. SHAXS VA UNING FAOLIYATI



Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quyv darsining shakli va turi Ma’ruza (Binarli ma’ruza)

Ma’ruza rejasi

1. SHaxs to‘g‘risida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik
2. SHaxs va uning faolligi

3. Faoliyat turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar

4. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi
Mativlarning turlari va anglangan darajasi

O‘quv darsining
tarkibiy tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Galereyani aylanish” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv dars
ning maqsadi

Talabalarga gumanitar bilimlar doirasida psixologik bilimlarning o‘rnini
tahlil qilish, inson hayotida psixologik bilimlarning ahamiyatini
tushuntirish. Psixoloiya fani, uning tarixiy taraqqiyoti, boshqa soxadagi
ilmiy bilimlar bilan alogasi haqida talabalarda tasavvurni shakllantirish.
Talabalar dunyoqgarashini kengaytirish, fanga gizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar:

O“quv faoliyati natijalari:

e SHaxs to‘g‘risida tushuncha. Individ, | 1. Psixologiya fan sifatida ekanligini
shaxs, individuallik hagida tushuncha bilishadi

berish; 2. Psixologiyaning predmeti va maqgsadi
*  SHaxs va uning faolligi haqida hagidatushunchaga ega bo‘lishadi

tushunchaga ega bo‘lish 3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan
» Faoliyat turlari. Jismoniy va aqliy o‘rni va tarmoqlari haqida umumiy ma’lumotlar

harakatlarini yoritib b

erish hosil gilishadi

+ Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs 4. Psixologiya fanining tadqiqot metodlarini

motivatsiyasi hagida ma’lumot berish
»  Mativlarning turlari va anglangan
darajasi hagida ma’lumot berish

bilishadi

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, “Aqliy hujum”, “Raqgamlar”, “Taqdimot” va
“Galereyani aylanish” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik
vositalar

Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-tagdimot

Ta’limni tashkil
sharoiti

etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

Nazorat Joriy nazorat, aqliy hujum
Texnologik karta
11-mavzu. SHAXS VA UNING FAOLIYATI
Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘qituvchi Talaba
1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O“qgituvchi nutqgni tinglaydilar,
ko‘zlangan magsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini
natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlami shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat




ga kirish -
tashkiliy-
tayyorgarlik
bosqichi

(20 daqgiqa)

sxemasini tagdim etadi.

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni
hamkorlikka, faollikka undaydi.
5. Talabalar e’tiboriga pedagogik
vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar
faoliyatini nazorat qilib boradi.
7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

va tagdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
murojaat giladilar.

5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
o‘zlashtirayotgan bilimlarini
oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

2-bosqich.
Asosly qism —
anglash
bosqichi

(50 daqgiqa)

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy
tushunchalari bilan tanishtiradi.
2.Ta’lim jarayonida
qo‘llaniladigan dars tiplari 3.
Plakatlar mohiyatini yoritadi.

4. Mavzuga doir o‘quv materialini
kichik guruhlarga tarqatadi.

5. Taqdimot asosida nazariy
ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch
tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi.

6. Guruhlarga topshiriqglar beradi.

7. O‘quv materialining bo‘limlari va
umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy
xulosani bayon etadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar.

2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.

3. O‘gituvchi nutqgini tinglaydilar, taqdimot
bilan tanishadilar.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
mazmunini o‘rganadilar.

5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
o‘gituvchiga murojaat qiladilar.

6. O“‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z
daftarlariga qayd etishadi.

3-bosqich.
YAkuniy
qism -
fikrlash
bosqichi

(10 daqgiqa)

1. Guruhlardan berilgan topshiriglami
bajarishlarini so‘raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan topshiriq
mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil
giladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning
yaxshi 0‘zlashtirilmagan gismini qayta
tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulamni tanishtiradi

1. Guruh tarkibida topshirigning
echimini izlaydilar.

2. Guruhning topshiriq borasidagi
fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
3. Boshga guruhlarning echimlari
bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlarini bildiradilar.

4. O‘zlashtirgan bilimlarini
mustahkamlaydilar.

5. O‘qituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

“Galereyani aylanish” metodi talabalarda kichik guruhlarda ishlash, mavzuga oid
muayyan muammoni hal gilish, muammo yuzasidan shaxsiy mulohazalarni bildirish, fikrni
dalillash va himoya qilish qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi. Kichik guruhlarga turli
muammolarni echish topshirig‘i beriladi. Har bir guruh belgilangan vaqt ichida berilgan
muammoning echimini topish ustida ishlaydi. Muammoning echimi yozma ravishda bayon
qilinib, boshga guruhlarga topshiriladi. Qolgan guruhlar echimning to‘g‘riligini baholaydi va
echim tugal bo‘lmasa, matnni o‘z variantlari bilan to‘ldiradilar. So‘ngra barcha guruhlarning
echim borasidagi fikrlari umumlashtirilib, eng to‘g‘ri javoblar tanlanadi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:




1-rypyx: IIcuxonorus daH cudaTtra SKaHTUTUHA UCOOTI0AHT

2-rypyx: IICMXO/MIOTUSTHUHT TIPeIMETH Ba MaKCa/d XaKH/ja TylllyHua OepyHT

3-rypyx: IlcuxonorussHUHT (haHIap TU3UMHUZA TYTraH YPHU XaKH/la MabIyMOT
OepuHT

4-rypyx: [ICMXONMOTUSHUHT TapMOK/IapU XaKHU/la YMyMUI MabIyMOT/ap OepuHT
5-rypyx: ITcuxosorust paHUHUHT TaJKUKOT METO/JIapy XaKu/ja HUMaapHu Ouiacus?

Texnologik pasport

12-mavzu. MULOQOT

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar
O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)
1. Muloqot to‘g‘risida tushuncha
2. Mulogotning kommunikativ sohasi
Ma’ruza rejasi 3. Muloqgotning interaktiv va perseptiv tomoni
4. Pedagogik mulogot masalalari
5. Muloqot olib borishning darajalari
6. Mulogot turlari

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniglash.

O‘quv darsining 2. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
tarkibiy tuzilmasi jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Ragamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Bumerang” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsining Talabalarga muloqgot to‘g‘risida tushuncha berish, mulogotning
magsadi kommunikativ, interaktiv va perseptiv tomoni, pedagogik muloqot
masalalari, muloqot olib borishning darajalari va turlari haqgida
talabalarda tasavvurni  shakllantirish. Talabalar = dunyoqarashini
kengaytirish, fanga qgizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:
e Muloqot to‘g risida tushuncha berish; | 1. Mulogot  to‘g‘risida  tushunchaga ega
«  Muloqotning kommunikativ sohasi bo‘lishadi
hagida tushunchaga ega bo‘lish 2. Muloqotning kommunikativ sohasini
g . . bilishadi
e Mul k
uloqotning INteraktiy va perseptiv 3. Muloqotning interaktiv va perseptiv tomoni

tomonini yor%tlb berish ) ) haqida ma’lumotlar hosil qilishadi
*  Pedagogik muloqot masalalari hagida 4, Pedagogik muloqot masalalarini echa

ma’lumot berish bilishadi

Mulogot olib borishning darajalari 5. Muloqot olib borishning darajalari hagida

hagida ma’lumot berish tushunchaga ega bo‘lishadi

*  Mulogqot turlarini bilishi 6. Mulogqot turlarini bilishadi

Ta’lim metodlari Ma’ruza, tushuntirish, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Taqdimot” va
“Bumerang” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli | Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-tagdimot

vositalar




Ta’limni  tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti
Nazorat Joriy nazorat, “Aqgliy hujum”
Texnologik karta
12-mavzu. MULOQOT
Ish bosqich Faoliyat mazmuni
lari va vaqti O‘qituvchi Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O‘qgituvchi nutgni tinglaydilar,

ko‘zlangan magsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini

natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqgiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalami mavzu rejasi va asosoiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar.

2. Ta’lim jarayonida 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosgich. qo‘llaniladigan dars tiplari 3. 3. O'qituvchi nutgini tinglaydilar, tagdimot
Asosly qism — | pjakalar mohiyatini yoritadi. bilan tanishadilar .
anglash 4. Mavzuga doir o‘quv materialini 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi kichik guruhlarga tarqatadi. mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqiqa) | 5 Taqdimot asosida nazariy 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch o‘gituvchiga murojaat giladilar.

tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 6. O"quv materialining asosiy o‘rinlarini o'z

6. Guruhlarga topshiriglar beradi. daftarlariga qayd etishad.

7. O‘quv materialining bo‘limlari va

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy

xulosani bayon etadi.




1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan topshiriq 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshga guruhlarning echimlari
qism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqgiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O‘qgituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati

Bumerang

Mazkur texnologiya bir mashg‘ulot davomida o‘quv materialini chuqur va yaxlit holatda o‘rganish,
ijodiy tushunib etish, erkin egallashga yo‘naltirilgan. U turli mazmun va xarakterga (muammoli, munozarali, turli
mazmunli) ega bo‘lgan mavzulari o‘rganishga yaroqli bo‘lib, o‘z ichiga og‘zaki va yozma ish shakllarini
gamrab oladi hamda bir mashg‘ulot davomida har bir ishtirokchining turli topshiriglarni bajarishi, navbat
bilan ta’lim oluvchi yoki ta’lim beruvchi rolida bo‘lishi, kerakli ballni to‘plashiga imkoniyat beradi.

"Bumerang" texnologiyasi tanqidiy fikrlash, mantiqni shakllantirishga imkoniyat yaratadi; xotirani,
g‘oyalarni, fikrlarni, dalillarni yozma va og‘zaki shakllarda bayon qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Ta’lim bilan bir qatorda mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi kator vazifalarni amalga oshirish
imkonini beradi: jamoa bilan ishlash mahorati; muomalalik; xushfe’llik; ko‘nikuvchanlik; o‘zgalar fikriga
hurmat; faollik; rahbarlik sifatlarini shakllantirish; ishga ijodiy yondashish; o‘z faoliyatining samarali bo‘lishiga
qiziqish; o‘zini xolis baholash.

Asosiy tushunchalar quyidagilar:
ochiq savollar — bu savollar muomala, so‘zlashuvni davom ettirishga imkon beradi. ularga qisqa, bir xil javob
berish mumkin emas
yopiq savollar — bu savollar oldindan «ha» yoki «yo‘q» tipidagi turi, ochiq, javoblarni berishni ko‘zda tutadi.
ko‘ndalang so‘roq — bir-biriga guruhlab beriluvchi gisqa savollar gatori bo‘lib, bu o‘ziga xos axborotlar izlash
hamda dalillarni, opponentlar pozitsiyasini aniglash va muayyan qarorlar gabul gilish uchun ajoyib
imkoniyatdir. Ko‘ndalang so‘roq paytida munozaraga kirishish mumkin emas. Bu vaqtda faqat savollar
beriladi, munozaraga kirishilmaydi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:
Mag3y 6yiinua Kyinary caBosjuiapra aHiK Ba KMCKa »KaBoO KalTapyHr:

1. Mynokor kanpaii avanra omMpuIazu?
»  Mynokotra sxTuéx KaHzai cababiapra acocaH ro3ara Kenaziu?
«  Mynokot xaHgaii Basudanapau bakapagu?
»  Ilcuxosnorvk tabcup BocuTanapy KaHzam?
. TabCUPHUHT afipecaTyl - KUM XucobmaHagu?

2
3
4
5
6. [Tpodeccronan TUHITIALT TeXHUKAacUra HUMasap Kupazu?
7. VDKTUMOM TICUXO/IOTUK TPEHUHT HUMa?

8. Tpenunrra xyiiunaguran ranabnap KaHzaii?

9. Ponnu yMHIaDHUHT MOXUSITU HUMaza?

1

0. T'ypyxuii MyHo3apasap KaHzail YTKa3umagu?



Texnologik pasport

13-mavzu: BOSHQARUYV PSIXOLOGIYASI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining

shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)

Ma’ruza rejadi
2.
3.
4.

Boshgaruv muloqoti.

Munozaralar jarayoni psixologiyasi.
Nizoli holatlar.

Nizolarni hal etish

O“quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqlash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Zakovatli zukko” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi-
ning maqgsadi

Talabalarda boshgaruv psixologiyasi to‘g‘risida tushuncha berish, boshqaruv
muloqoti, munozaralar jarayoni psixologiyasi, nizoli holatlar, nizolarni hal
qilish haqida bilim va ko‘nikmalarni hosil qilish. Talabalar dunyoqarashini
kengaytirish, fanga qizigishini rivojlantirish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

*  Boshgaruv muloqoti tushuncha berish;1. Boshqgaruv muloqoti.

¢ Munozaralar jarayoni psixologiyasi 2. Munozaralar jarayoni psixologiyasi.
haqgida tushunchaga ega bo‘lish 3. Nizoli holatlar.

+  Nizoli holatlar tomonini yoritib berish 4. Nizolarni hal etish

»  Nizolarni hal etish hagida ma’lumot

berish

Ta’lim metodlari

Ma’ruza, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Tagdimot” va “Zakovatli
zukko” metodlari

Ta’limni tashkil etish shakli Ma’ruza, ommaviy

Didaktik
vositalar

Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Tagdimot

Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona

sharoiti

Nazorat

Joriy nazorat, savol-javob




Texnologik karta

13-mavzu: BOSHQARUYV PSIXOLOGIYASI

Ish bosqich
lari va vaqti

Faoliyat mazmuni

O‘qgituvchi

Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

1. O‘qgituvchi nutqgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.

1-bosqich. 2. Kichik guruhlarni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va tagdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.

bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qgituvchi, tengdoshlari bilan
(20 daqgiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosoiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar..

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘gituvchi nutqgini tinglaydilar, taqdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat qgiladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va | 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.




1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshga guruhlarning echimlari
qism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 daqgiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O‘qgituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati

“Zakovatli zukko” metodi mavjud bilimlarni puxta o‘zlashtirishda o‘quvchilarning

fikrlash, tafakkur yuritish layoqatlariga egaliklari muhim ahamiyatga ega. Metod talabalarda

tezkor fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga, ularning tafakkur tezliklarini aniglashga yordam

beradi. Metodni qo‘llash oz xohishiga ko‘ra shaxsiy imkoniyatlarini sinab ko‘rish istagida
bo‘lgan o‘quvchilar uchun qulay imkoniyatni yaratadi. Ular o‘qituvchi tomonidan berilgan
savollarga qisqa muddatlarda to‘g‘ri va aniq javob gaytara olishlari zarur. Savollarning

murakkablik darajasiga ko‘ra har bir savolga qaytarilgan to‘g‘ri javob uchun ballar belgilanadi.
YAkuniy ballarning o‘rtacha arifmetik giymatini topish asosida o‘quvchilarning tafakkur tezligi
aniglanadi.

10.
11.
12.
13.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

SIuru mMaB3y Oyiirya Kyhujaru caBosiapra aHyK Ba KMCKa >KaBoO KalTapyHT:

BolikapyB My/IOKOTHHU OWIacu3Mu.

Kyunu pax0apHUHT Kyuid cr¢aTiapyHi alTHHT.

Pax6ap/iMKKa JTOWUK/IMK Me30HIapy acoCU/ia JINIePJUKHUHT Ba3udaiapyuHy alTUHT
Ky4/IM pax0ap maxcura oufi cudatiapHy yMyM/IalITUpy0, yHra TyprTa “T” 3apypiauru
XaKu/ia HUMaaapHu 6unacus?

ITpogeccuoran 6UNUMOOHNUK JleTaH/la HIMaHH TyLITyHacH3?

Ycay6uli 6unuMOOHAUK JieTaHaum?

Hdemumouti ncuxono2uk 6uUMOOHAUK (“KoMMyHUKamue 6unumMOOHAUK ™) xaKuoa
Mas1ymomaapHu buanacusmu?

MyHo3apasap >KapaéHH MCUXOJIOTHSCH XaKH/la SIIUTTaHMUCH3?

Hwuzonu xosatnapHu TYLIYHTUPUO 6epuHr?

Huma cababzaH MexHat >kamoasnapyza Typ/ay Xul Hu30/1ap Keaub uukazam?

Hu3zoau ea3usimaapHu HUMasap KeaTuprub unkapagu?

“BepTHKasl HU30/1ap” XaKuza Oumacu3mu.

Hwu3osapHu xan KWIWII HYimapyu Xakuaa Kam oumagu?




Texnologik pasport

Texnologik pasport

14-mavzu: RAHBAR PSIXOLOGIYASI. MENEJER SHAXSI TIPOLOGIYASI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar

O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)

Ma’ruza rejasi

1. Rahbar shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

2. Menejer shaxsi tipologiyasi.

3. Rahbar shaxsida ishga nisbatan shakllanadigan motivlar.

4. Boshgqaruvchilik faoliyatining diagnostik xususiyatlari.

5. Boshgaruv faoliyatida vagtdan unumli foydalanish shartlari

O‘quv darsi-
ning tarkibiy
tuzilmasi

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniglash.

2. Tashkiliy masalalarni hal qilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos jihatlari
to‘g‘risida ma’lumotlar berish.

3. “Raqgamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini targatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Tagdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Klaster” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan bilimlarni
mustahkamlash.

7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi-
ning maqsadi

Rahbar psixologiyasi, menejer shaxsi tipologiyasi to‘g‘risida tushuncha
berish, rahbar shaxsiga qo‘yiladigan talablar, menejer shaxsi tipologiyasi,
rahbar shaxsida ishga nisbatan shakllanadigan motivlar, boshqaruvchilik
faoliyatining diagnostik xususiyatlari kabilar haqgida talabalarda bilim va
ko‘nikmalarni hosil gilish

Pedagogik vazifalar: O‘quv faoliyati natijalari:

»  Rahbar shaxsiga qo‘yiladigan 1. Rahbar shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

talablar haqida tushuncha berish; 2. Menejer shaxsi tipologiyasi.

*  Menejer shaxsi tipologiyasi 3. Rahbar shaxsida ishga nisbatan shakllanadigan




haqgida tushunchaga ega bo‘lish
* Rahbar shaxsida ishga nisbatan | 4.
shakllanadigan motivlarni yoritib

berish

»  Boshgaruvchilik faoliyatining
diagnostik xususiyatlari hagida
ma’lumot berish

e Boshgaruv faoliyatida vaqtdan
unumli foydalanish shartlari hagida
ma’lumotlar berish

motivlar.

xususiyatlari.

Boshqaruvchilik faoliyatining diagnostik

5. Boshgaruv faoliyatida vaqtdan unumli
foydalanish shartlari

Ta’lim metodlari

“Klaster” metodlari

Ma’ruza, tushuntirish, suhbat, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Taqdimot”,

Ta’limni tashkil etish shakli

| Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-Taqdimot
vositalar
Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona
sharoiti
Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
14-mavzu: RAHBAR PSIXOLOGIYASI. MENEJER SHAXSI TIPOLOGIYASI

Ish bosqich Faoliyat mazmuni

lari va vaqti O‘qituvchi Talaba

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan 1. O“qgituvchi nutqgni tinglaydilar,

ko‘zlangan magsad va kutilayotgan mavzu va uning mazmunini

natijalarni bayon etadi. yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
1-bosqich. 2. Kichik guruhlamni shakllantiradi. 2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.
O‘quv darsi | 3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy | 3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
ga kirish - | sxemasini taqdim etadi. va taqdimot bilan tanishadilar.
tashkiliy- 4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni 4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
tayyorgarlik | hamkorlikka, faollikka undaydi. murojaat giladilar.
bosqichi 5. Talabalar e’tiboriga pedagogik 5. O‘qituvchi, tengdoshlari bilan
(20 dagiqa) vaziyatlarni taqdim etadi. bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha

6. Talabalar, kichik guruhlar o‘zlashtirayotgan bilimlarini

faoliyatini nazorat qilib boradi. oydinlashtiradilar.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan 6. Mavzu mazmuni bo‘yicha

natijaga erishilganlik darajasini tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. Talabalarni mavzu rejasi va asosiy 1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan

tushunchalari bilan tanishtiradi. tanishadilar.

2. Plakatlar mohiyatini yoritadi. 2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.
2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘qituvchi nutqini tinglaydilar, tagdimot
Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.

(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan

5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat giladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z

umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.

xulosani bayon etadi.




3-bosqich.
YAkuniy
qism
fikrlash
bosqichi
(10 daqgiqa)

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarni
bajarishlarini so‘raydi.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster
mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil
giladi.

3. Berilgan savollar asosida mavzuning
yaxshi ozlashtirilmagan gismini gayta
tushuntiradi.

4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun
topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid
mezonlari bilan ulami tanishtiradi

1. Guruh tarkibida topshirigning
echimini izlaydilar.

2. Guruhning topshiriq borasidagi
fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
3. Boshga guruhlarning echimlari
bilan tanishadilar, ularga o‘z
fikrlarini bildiradilar.

4. O‘zlashtirgan bilimlarini
mustahkamlaydilar.

5. O‘qituvchi tomonidan berilgan
topshirigni yozib oladilar

“Klaster” (“klaster” — g‘uncha, to‘plam, bog‘lam) metodi puxta o‘ylangan strategiya
bo‘lib, undan o‘quvchilar bilan yakka tartibda yoki guruh asosida tashkil etiladigan darslar
jarayonida foydalanish mumkin. Klasterlar ilgari surilgan g‘oyalarni umumlashtirish va ular

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod
va texnologiyalar mohiyati

o‘rtasidagi alogalarni topish imkoniyatini yaratadi.

Ushbu metodidan foydalanishda quyidagi shartlarga rioya qilish talab etiladi: 1. Nimani
o‘ylagan bo‘lsangiz, uni qog‘ozga yozing. Fikringizning sifati
shunchaki yozib boring. 2. YOzuvingizning orfografiyasi yoki boshqga jihatlariga e’tibor
bermang. 3. Belgilangan vaqt nihoyasiga etmagunicha, yozishdan to‘xtamang. Agar ma’lum
muddat biror bir g‘oyani o‘ylay olmasangiz, u holda qog‘ozga biror narsaning rasmini chiza
boshlang. Bu harakatni yangi g‘oya tug‘ilguniga qadar davom ettiring. 4. Muayyan tushuncha
doirasida imkon qadar ko‘proq yangi g‘oyalarni ilgari surish, ular o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik,

bog‘liglikni ko‘rsating.
Metod yordamida talabalar topshiriq yuzasidan fikrlarini klaster (mayda,
alohida gismlar) tarzida quyidagicha ifodalaydilar:

hagida o‘ylab o‘tirmay,



Ma’ruzada talabalarga beriladigan topshiriq:

1- kaTTa rypyxra: pax6ap ncHUxoJOrMsICUHUHT acoCyii cuatiapuHu KiacTep

MeTOoZH/la KypCaTUHT
2-KaTTa rypyxra: MeHeskep I1aXCH TUTIOJIOTHUSCH XaKHa HUMalapHU

OWMUIIMHTHA3HY K/lacTep MeTOAUA KypCaTHHT

Texnologik pasport

15-mavzu: TADBIRKORLIK PSIXOLOGIYASI

Ma’ruzaga ajratilgan vaqt — 2 soat Talabalar soni — 50-60 nafar
O‘quv darsining shakli va turi Ma’ruza (Ko‘rgazmali ma’ruza)
Ma’ruza 1. Tadbirkorlik - shaxsning o‘ziga xos sifatlariga bog‘liq qobiliyati
rejasi ekanligi.

2. Tadbirkor shaxsida kuzatiladigan psixologik xususiyatlar hagida.

3. Pul psixologiyasi

O‘quv darsi-
ning tarkibiy

1. “Aqliy hujum” metodi yordamida talabalar tomonidan avvalgi mavzuning
o‘rganilish darajasini aniqglash.

2. Tashkiliy masalalarni hal gilish, ma’ruza mavzusi va uning o‘ziga xos
jihatlari to‘g‘risida ma’lumotlar berish.




tuzilmasi

3. “Raqamlar” metodi asosida guruhlarga ma’ruza matnini tarqatish.

4. Mavzuga oid tayanch tushunchalarni aniglash.

5. Ma’ruza mohiyatini “Taqdimot” metodi asosida yoritib berish.

6. “Zakovatli zukko” metodi yordamida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan

bilimlarni mustahkamlash.
7. Darsni yakunlash.

O‘quv darsi-
ning maqgsadi

Talabalarda tadbirkorlik psixologiyasi to‘g‘risida tushuncha berish, tadbirkor
shaxsida tavakkalchilik, bilimdonlik, rahbarlik kabi sifatlarning shakllanishi,
ishga nisbatan shakllanadigan motivlar, boshgaruvchilik faoliyati kabilar
to‘g‘risida nazariy ma’lumotlarni hosil qilish

Pedagogik vazifalar:
»  Tadbirkorlik - shaxsning o‘ziga xos 1.
sifatlariga bog‘liq qobiliyati ekanligi hagida
tushuncha berish;

»  Tadbirkor shaxsida kuzatiladigan 2.
psixologik xususiyatlar hagida tushunchaga

ega bo‘lish qilishadi
»  Pul psixologiyasi hagida ma’lumot 3.
berish

O‘quv faoliyati natijalari:

Tadbirkorlik — shaxsning o‘ziga xos
sifatlariga bog‘liq qobiliyati ekanligi hagida
nazariy ma’lumotlarga ega bo‘lishadi
Tadbirkor shaxsida kuzatiladigan
psixologik xususiyatlar hagida tushuncha hosil

Pul psixologiyasi to‘g‘risida
ma’lumotlarga ega bo‘lishadi

Ta’lim metodlari

zukko” metodlari

Ma’ruza, “Aqliy hujum”, “Raqamlar”, “Taqgdimot” va “Zakovatli

Ta’limni tashkil etish shakli

| Ma’ruza, ommaviy

Didaktik Mavzuga doir adabiyotlar, plakatlar, ma’ruza matni, slayd-
vositalar Tagdimot
Ta’limni tashkil etish | Maxsus texnik vositalar bilan jihozlangan xona
sharoiti
Nazorat Joriy nazorat, savol-javob
Texnologik karta
15-mavzu: TADBIRKORLIK PSIXOLOGIYASI
Ish bosqich Faoliyat mazmuni

lari va vaqti

O‘qgituvchi

Talaba

1-bosqich.
O‘quv darsi
ga kirish -
tashkiliy-
tayyorgarlik
bosqichi

(20 dagiqa)

1. Mavzu, mavzuni o‘zlashtirishdan
ko‘zlangan maqgsad va kutilayotgan
natijalarni bayon etadi.

2. Kichik guruhlarni shakllantiradi.

3. O‘quv darsining tuzilishli-mantiqiy
sxemasini tagdim etadi.

4. Vaqti-vagqti bilan talabalarni
hamkorlikka, faollikka undaydi.

5. Talabalar e’tiboriga pedagogik
vaziyatlarni taqdim etadi.

6. Talabalar, kichik guruhlar
faoliyatini nazorat qilib boradi.

7. Darsni tashkil etishdan kutilgan
natijaga erishilganlik darajasini
baholaydi.

8. Darsni yakunlaydi

1. O‘qituvchi nutgni tinglaydilar,
mavzu va uning mazmunini
yorituvchi g‘oyalarni yozib oladilar.
2. Kichik guruhlarda ishlaydilar.

3. Taqdim etiladigan sxema, plakat
va taqdimot bilan tanishadilar.

4. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
murojaat giladilar.

5. O“qgituvchi, tengdoshlari bilan
bahsga kirishib, mavzu bo‘yicha
o‘zlashtirayotgan bilimlarini
oydinlashtiradilar.

6. Mavzu mazmuni bo‘yicha
tasavvur va bilimlarga ega bo‘ladilar

1. Talabalami mavzu rejasi va asosoly
tushunchalari bilan tanishtiradi.
2. Plakatlar mohiyatini yoritadi.

1. Mavzu rejasi va asosiy tushunchalar bilan
tanishadilar..
2. Plakatlar mohiyatini o‘rganadilar.




2-bosqich. 3. Mavzuga doir o‘quv materialini 3. O‘gituvchi nutgini tinglaydilar, taqdimot

Asosiy qism — | kichik guruhlarga tarqgatadi. bilan tanishadilar.
anglash 4. Tagdimot asosida nazariy 4. Mavzuga oid tayanch tushunchalaming
bosqichi ma’lumotlarni bayon etadi, tayanch mazmunini o‘rganadilar.
(50 daqgiqa) tushunchalarni ajratib ko‘rsatadi. 5. Zarur o‘rinlarda savollar bilan
5. Guruhlarga topshiriglar beradi. o‘gituvchiga murojaat qiladilar.

6. O‘quv materialining bo‘limlari va | 6. O‘quv materialining asosiy o‘rinlarini 0z
umumiy mazmuni bo‘yicha yakuniy daftarlariga qayd etishadi.
xulosani bayon etadi.

1. Guruhlardan berilgan topshiriglarmi 1. Guruh tarkibida topshirigning

bajarishlarini so‘raydi. echimini izlaydilar.

2. Guruhlar tomonidan ishlangan klaster 2. Guruhning topshiriq borasidagi
3-bosqich. mazmunini jamoa bilan hamkorlikda tahlil | fikri bilan jamoani tanishtiradilar.
YAkuniy giladi. 3. Boshqa guruhlarning echimlari
gism — | 3. Berilgan savollar asosida mavzuning bilan tanishadilar, ularga oz
fikrlash yaxshi o‘zlashtirilmagan gismini gayta fikrlarini bildiradilar.
bosqichi tushuntiradi. 4. O‘zlashtirgan bilimlarini
(10 dagiqa) 4. Talabalarga mustaqil ishlash uchun mustahkamlaydilar.

topshiriq beradi, topshirigni baholashga oid | 5. O“qgituvchi tomonidan berilgan

mezonlari bilan ulami tanishtiradi topshirigni yozib oladilar

Darsda qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalar mohiyati

“Zakovatli zukko” metodi mavjud bilimlarni puxta o‘zlashtirishda o‘quvchilarning
fikrlash, tafakkur yuritish layoqatlariga egaliklari muhim ahamiyatga ega. Metod talabalarda
tezkor fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga, ularning tafakkur tezliklarini aniglashga yordam
beradi. Metodni qo‘llash o‘z xohishiga ko‘ra shaxsiy imkoniyatlarini sinab ko‘rish istagida
bo‘lgan o‘quvchilar uchun qulay imkoniyatni yaratadi. Ular o‘qituvchi tomonidan berilgan
savollarga qisqa muddatlarda to‘g‘ri va aniq javob gaytara olishlari zarur. Savollarning
murakkablik darajasiga ko‘ra har bir savolga qaytarilgan to‘g‘ri javob uchun ballar belgilanadi.
YAkuniy ballarning o‘rtacha arifmetik qiymatini topish asosida o‘quvchilarning tafakkur tezligi
aniglanadi.

Ma’ruzada talabalarga beriladigan savollar:

Mag3y 6Yiinua Kyiuzary caBosjiapra aHuK Ba KMCKa >KaBoO KalTapuHT:

1. TagOoUpKOPAMK - LIAXCHUHT Yy3ura xoc cudariapura 60F/IMK KOOUIUATH SKaHIUTUHA
KUM ucboTmangu?
2. Tagbupkop wIaxcuja Ky3aTWlaJuraH TICUXOJIOTUK XyCyCUSITIap XakKuja KuM
MabIyMoT Gepazu?
3. I[Tyn ncyxonorusicy fieraH/ia HAMaHU TyLIlyHacu3?

4. Kuumar yi14yoBHM JieraH/ia HUMaH! TYLLIyHacH3?

5. Aiwmp06oliiaiil BOCUTacH XaKuja KuM oumazm?

6. XasuHa TYTIall Ba )KaMFapuyIll BOCUTaCUHU KUM Oumazu?

7. TynoB BocuTacu jieraHzia HUMaHM TyLIyHacU3?
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MASHG ‘ULOT Nel.

Texnologiya, Pedagogik texnologiya, Axborot texnologiyalari tushunchalari

1-topshiriq. Bizga ma’lumki, har bir nazariya o‘zining metodologik asoslalariga ega
bo‘ladi. Shu ma’noda ma’ruza darsida olgan nazariy bilimlaringizga asoslanib, quyidagi:
«Texnologiya», «Pedagogik texnologiya, «Axborot texnologiyalari» tushunchalarini mazmunan
tushuntirib bering va jadvalni to‘ldiring.

Texnologiya Pedagogik texnologiya Axborot texnologiyalari




2-topshiriq. Quyida «Pedagogik texnologiyalar»ga ta’rif bergan pedagog olimlarning
ismi, sharifi keltirilgan. Siz har bir pedagogning «Pedagogik texnologiya»ga bergan ta’rifini
yozing.

Ne Pedagoglarning ismi, | «Pedagogik texnologiya»ga ta’rif
sharifi

1 B. Farberman

M. Klarin

U. Nishrnaliev

YUNESKO

V. Bespalko

S | KN W N

L. Pidkasistiy

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Igtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov I. Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT Ne2




(SH. SHaripov metodikasi)

MAVZU: «IQTISODIY TA’LIM METODLARI”
mavzusini o‘qitish metodikasi

(mavzu yangi pedagogik texnologiyaasosida tashkil

etiladi)
DARS SHAKLI: Seminar
TA’LIM METODLARI: suhbat, savol-javob, aqgliy hujum, test, “Qora quti” hamda
“5X5X5” metodlari.

DARS MAQSADI: Talabalarda oliy o‘quv yurtlarida ta’limni amalga oshirishning
asosiy metodlari va tashkiliy shakllari to‘g‘risida bilimlarni mustahkamlash

DARS JIHOZLARI: mavzuga oid adabiyotlar, slaydlar, oq qog‘oz, marker,
o‘quvchilarni guruhlarga bo‘lish uchun turli shakl va rangdagi kartochkalar.

DARSNING REJASI:

I.  “Aqliy hujum ” metodi yordamida dastlabki tushunchalarni aniqlashtirib olish

II. “5X5X5” metodi yordamida bilimlarni o‘zlashtirish

III. Savol-javoblar asosida suhbat tashkil etish

III. “Qora quti” metodi yordamida o‘zlashtirilgan tushunchalarni mustahkamlash

IV. “Beshinchisi ortiqgcha” metodi yordamida o‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash
V. Qisqacha test so‘rovi yordamida talabalarning o‘zlashtirish darajasini aniglash

DARSNING BORISHI

Mashg‘ulot o‘gituvchining oliy ta’lim tizimida maxsus fanlarni metodlari hagidagi kirish
so‘zi bilan boshlanadi. U o0‘z ma’ruzasida ta’lim metodlari oliy malakali mutaxassislarni
tayyorlashning muhim omili ekanligini yorqin misollar bilan tushuntiradi, bunda an’anaviy
hamda noan’anaviy ta’lim metodlarini sanab o‘tadi. Ma’ruzalar matnida berilgan ma’lumotlar
bilan cheklanmay, qo‘shimcha adabiyotlarga, jumladan «Pedagogika», «Psixologiya» hamda
ta’lim metodlariga oid boshga qo‘llanmalarga murojaat giladi. Mavzuga oid qo‘shimcha
adabiyotlar ro‘yxati jadval shaklida talabalarga havola qilinsa o‘gituvchi bergan ma’lumot
yanada samarali, esda qolarli bo‘ladi.

Mashg‘ulot davomida amalga oshiriladigan har bir metod mos ravishdagi savol-javoblar
orgali mustahkamlab boriladi. CHunonchi, «Siz «metod» tushunchasini qaysi fan sohalarida
uchratgansiz?», «Siz bakalavr kursida tahsil olish davomida «ta’lim metodi» tushunchasi bilan
bog‘lig ganday ma’lumotlarni eslay olasiz?», «Oliy ta’lim muassasasida tahsil olish davomida
go‘llanilgan ganday ta’lim metodlarni sanab bera olasiz?» kabi savollarga talabalar albatta javob
berishadi. Ular aytishga giynalgan, munozarali o‘rinlarni esa o‘qituvchining o‘zi to‘ldirib boradi.

Metod, metodika, metodologiya, pedagogik texnologiya, interaktiv metodlari bilan bog‘liq
tushunchalar mustaqil ravishda, chuqurroq o‘rganish talabalarga ma’ruza mashg‘ulotida
topshirilishi lozim. Ta’lim metodlarini tushunchasi ancha keng va birmuncha murakkab bo‘lib,
ularni mustagqil ravishda birlamchi o‘qish, amaliy mashg‘ulot jarayonida ularni o‘zlashtirish va
mustahkamlashni ancha osonlashtiradi, matnda uchraydigan qiyin so‘z, jumla va nomlarni to‘la
tushungan holda o‘zlashtirishga yordam beradi.

IV.“Aqliy hujum ” metodi yordamida dastlabki tushunchalarni aniqlashtirib olish

Mashg‘ulotni o‘qituvchi aqliy hujum metodi bilan boshlaydi: «Ta’lim metodi nima?».
Talabalarning javoblari doskaga yozib boriladi va tayanch so‘zlar tagiga chizilib, umumiy ta’rif
ishlab chiqiladi: «Ta’lim metodi deyilganda, ta’lim oluvchilar va o‘gituvchining ta’lim, tarbiya



va o‘qitish jarayonida shaxsni rivojlantirish masalalarini hal gilishga qaratilgan faoliyati
tushuniladi».

SHundan so‘ng o‘qituvchi talabalarni 3 ta kichik guruhga bo‘ladi, birinchi guruh
«Metodika nima?», ikkinchi guruh «Metodologiya nima?», uchinchi guruh «Pedagogik
texnologiya nima?» degan savollarga 15 daqgiga davomida javob o‘ylab ko‘rishlarini va har bir
guruhdan bir kishining gapirib berishini iltimos giladi.

Talabalar javob berib bo‘lganlaridan so‘ng o‘gituvchi metodika, metodologiya va
pedagogik texnologiya hagida ma’lumotlarni umumlashtiradi.

V. “5X5X5” metodi yordamida bilimlarni o‘zlashtirish

Guruh o‘quvchilari 5 nafardan bo‘lib 5 ta guruhga bo‘linadilar. Mavzuning umumiy matni
5 gismga bo‘linib, har bir gqism har bir guruhga beriladi va guruhlarga matnni o‘rganib chiqish
vazifasi topshiriladi. Matn guruhlar tomonidan o‘rganilgandan so‘ng, guruhlar qayta tashkil
etiladi (ushbu o‘rinda har bir guruhda avvalgi beshta guruhning bir nafar a’zosi bo‘lishi shart).
Guruhlar qayta tashkil etilgandan so‘ng har bir o‘quvchi o°zi o‘zlashtirgan ma’lumotlarni qolgan
o‘quvchilarga hikoya qilib beradi. SHu tarzda mavzu matn o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtiriladi.

VI Savol-javoblar asosida suhbat tashkil etish

O‘quvchilarga quyidagi savollar beriladi:

1. Hikoya metodini oliy ta’lim tizimida qo‘llashning o‘ziga xosligi nimada?

2. Suhbat metodini tashkillashtirishda o‘qituvchi va o‘quvchiga nisbatan ganday
talablar qo‘yiladi?

3. Ma’ruza metodining hikoya va suhbat metodidan prinsipial farq giladigan jihatlari
nimada?

ITII. “Qora quti” metodi yordamida o‘zlashtirilgan tushunchalarni mustahkamlash

Ushbu metod vositasida quyidagi harakatlar tashkil etiladi: talabalar juftliklarga birikadilar
va ularga ta’lim metodlarining mohiyatini yorituvchi asosiy vaziyatlarni kartochkalarga gayd
etish vazifasi yuklanadi. O‘qituvchi topshirigning guruhlar tomonidan ganday bajarilganligini
tekshiradi, uni to‘g‘ri bajargan juftlikning bir a’zosi o‘qituvchi rolini bajaradi va yozuv taxtasiga
quyidagi vaziyatlarni yozadi: talabalar gizigish va motivatsiyalarini aniqglash, yangi bilimlarni
o‘zlashtirish, o‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkamlash, bilimlarni amalda qo‘llash malakalarini
hosil qilish, bilimlarning o‘zlashtirilish darajasini aniglash. So‘ngra talabalardan ushbu vaziyatlar
nimani anglatishini so‘raydi, to‘g‘ri javob bera olgan talaba o‘gituvchi vazifasini ijro etadi va
talabalardan mavzu mohiyatini ochib berishga xizmat gqiluvchi beshta tushunchani
kartochkalarga yozishni so‘raydi. Ushbu talaba o‘gituvchi yordamida topshirigni juftliklar
o‘quvchilari ganday bajarganlarini tekshiradilar va yozuv taxtasiga quyidagi atamalarni
yozadilar: hikoya, suhbat, ma’ruza, interyu, munozara, test so‘rovi. O‘qituvchi rolini
bajarayotgan talaba tengdoshlaridan ushbu so‘zlar nimalarni anglatishini so‘raydi.

IV. “Beshinchisi ortigcha” metodi yordamida o‘zlashtirilgan
bilimlarni mustahkamlash

Talabalarga quyidagi vazifani bajarish topshiriladi: berilgan tushunchalar ro‘yxatidan
mavzuga taallugli bo‘lmagan tushunchalarni aniqlang va ularni ro‘yxatdan chiqaring,
harakatlaringiz mohiyatini izohlang.

Tushunchalar:
1. Metodika, metod, imtixon, usul, metodologiya,



2. Hikoya, hikoya-nutq, hikoya-bayon, hikoya-xulosa, xikoya-nazorat.

V. Qisqacha test so‘rovi yordamida talabalarning o‘zlashtirish
darajasini aniqlash
Dars davomida talabalar tomonidan bilimlarning o‘zlashtirilishini nazorat qilib, ularni

baholash uchun gisqacha test so‘rovi o‘tkaziladi. Bunda mavzu yuzasidan ishlab chigilgan test
savollari muayyan o‘lchamdagi kartochkalarga yozib, tarqatiladi.

Test No 1
Metod tushunchasi nimani ifodalaydi?
A | Ta’lim berish usullari va shakllari
B | Tadgqiq qilish yoki bilish yo‘li
C | Pedagogika qonuniyatlarini ta’limda ifodalanishi
D | Talabalarga bilim berish va baholash jarayoni
E | Pedagogik jarayonlarni amalga oshirish usuli
Test No 2
Metod tushunchasining to‘g‘ri berilgan ta’rifini ko‘rsating?
A | Dars jarayonida tabiiy va sun’iy ko‘rgazmali vositalardan foydalanish
B | Ma’lum o‘qitish usulini muvvafaqiyatli amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan yordamchi
0‘quv materiallari
C | Tushuntirish, suhbat, ma’ruza, suhbat
D | Ta’lim jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilarning kutilgan maqgsadga erishishga
garatilgan birgalikdagi faoliyati
E | O‘quvchiga yordam berish lozim bo‘lgan ilmiy bilimlar majmuasi
Test No 3
Ta’limdagi og‘zaki metodlarini ko‘rsating
A | Hikoya, suhbat, tushuntirish metodlari
B | Ko‘rgazmalilik va muammoli-izlanish metodlari
C | Induktiv va deduktiv metodlar
D | Kitob va go‘shimcha adabiyotlar bilan ishlash metodlari
E | Ekskursiya va to‘garak mashg‘ulotlari
Test No 4
O‘qitishning ko‘rgazmalilik metodi qanday usullarda olib boriladi?
A | O‘qgituvchi va o‘quvchi tomonidan amalga oshiriladi
B | Induktiv va deduktiv usulda
C | Ekskursiya va to‘garak mashg‘ulotlari shaklida
D | Namoyish etish, illyustratsiya va ekskursiya usullarida
E | Kitob va qo‘shimcha adabiyotlar yordamida
Test Ne 5
Nazariy bilish shakllari gaysi javobda berilgan?
A | Aksioma, teorema, qonun, formula
B | Suhbat, bahs, tushuntirish
C | Dars va darsdan tashqari mashg‘ulotlar
D | Dars, ma’ruza, amaliyot, seminar
E | Kuzatish, tajriba, o‘zgartirish, yaratish
Test Ne 6
Amaliy bilish shakllari gaysi javobda berilgan?
A | Aksioma, teorema, qonun, formula




Suhbat, bahs, tushuntirish

Dars va darsdan tashqari mashg‘ulotlar

Dars, ma’ruza, amaliyot, seminar

mg|0W

Kuzatish, tajriba, o‘zgartirish, yaratish

Test Ne

7

O‘gitishning amaliy usullari qaysilar?

Seminar va laboratoriya mashg‘ulotlari

YOzma mashg, tajriba-laboratoriya mashg‘ulotlari, mehnat topshiriglarini bajarish

Ekskursiyalar va amaliyotlar

Ma’ruza va tushuntirish mashg‘ulotlari

el l@ll-cAp

Talabalar bilim darajasini nazorat giluvchi sinov mashg‘ulotlari

Test Ne

8

Seminar mashg‘uloti gaysi javobda ko‘rsatilgan?

O‘quv ishlarining asosiy shakli va metodi

O‘quv ishlarining asosiy yuklamasi bajariluvchi markaziy gismi

O|&=|»>

O‘quvchilarning mavzudagi muhim masalalarni chuqur o‘rganish yuzasidan mustaqil
ishlashini, keyinchalik ularni jamoa bo‘lib muhokama qgilishni tashkil etish

Amaliy va tajriba mashg‘ulotlari

Bevosita o‘gituvchining rahbarligida muayyan o‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan
ta’lim mashg‘uloti

Test Ne

9

Nazariy tadgiqot metodlarini ko‘rsating

Tushuntirish va suhbat

Ma’ruza va seminarlar

Tashhis gilishni o‘rganish, pedagogik tajribani umumlashtirish

Kuzatish, og‘zaki so‘rash, suhbat, yozma so‘rash, mutaxassislar bahsi, testlar

el lwil@ll-=Ap

Analiz, sintez, modellashtirish, konkretlashtirish

Test Ne

10

Empirik tadqgigot metodlarini gaysi javobda berilgan

Tushuntirish va suhbat

Ma’ruza va seminarlar

Tashhis gilishni o‘rganish, pedagogik tajribani umumlashtirish

Kuzatish, og‘zaki so‘rash, suhbat, yozma so‘rash, mutaxassislar bahsi, testlar

el =i l@ll-cAp

Analiz, sintez, modellashtirish, konkretlashtirish

Test No

11

Ta’limning faol o‘qitish metodlarining tavsifi

Ta’lim oluvchilar faolligini tashkillashtirish

Ta’lim oluvchilarning bilish faolligini, ijodiy mustaqilligini oshirish

SHaxs va uning qobiliyatlarini rivojlantirish

o0 |w|>

Bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishning shaxsiy faoliyat tavsifida bo‘lishini
ta’minlash

e

Ta’lim mazmunini shaxs individual ehtiyojlariga, uning bazaviy tayyorgarligiga

muvofiglashtirish

Test Ne

12

Nazariy va empirik metodlar guruhi uchun umumiy bo‘lgan metodlarni ko‘rsating?

A

| Tushuntirish va suhbat




Ma’ruza va seminarlar

Tashhis qilishni o‘rganish, pedagogik tajribani umumlashtirish

Kuzatish, og‘zaki so‘rash, suhbat, yozma so‘rash, mutaxassislar bahsi, testlar

mg|0W

Analiz, sintez, modellashtirish, konkretlashtirish

Foydalanilgan adabiyotlar

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Igtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov I. Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT Ne 3.

Iqtisodchi pedagog mahorati
1-topshiriq. «Pedagogik mahorat» nima, unga ta’rif bering.

2-topshiriq. Sizga dars berayotgan mahoratli o‘qituvchilarni aytib o‘ting. Nima uchun siz
ularni mahoratli deb, hisoblaysiz?

3-topshiriq. O‘qituvchining pedagogik faoliyatiga qo‘yiladigan talablarni quyidagi
jadvalda aks ettiring.

Etnopsixologik O‘qitishni bilishi T Boholashni bilishi
xususiyatlari arbiyalashni ~ bbbbbb
bilishi

4-topshiriq. Quyida sizning e’tiboringizga muammoli vaziyat havola etilmoqda. Uni
ganday hal etgan bo‘lardingiz? Tegishli javob varantlarini tanlang va izohlab bering.

Muammoli vaziyat.




Bu auditoriyada bir necha dars o‘tganimizdan so‘ng, talaba sizga yuzlanib, «Men
o‘ylamaymanki, siz pedagog sifatida bizlarga biror narsani o‘rgatasiz»
Sizning ta’siringiz:
1. «Sening ishing o‘qish, o‘qgituvchiga o‘rgatish emas»
2. «Sendaylarni, men, albatta, hech narsaga o‘rgatolmayman»
3. «Balki, senga boshga guruhga o‘tish yoki boshga o‘gituvchida o‘qishing
ma’qulroqdir»
4.  «SHunchaki, sen o‘qishni hohlamaysan»
5. «Qiziq, nimaga sen bunday deb, o‘ylaysan»
6. «Kel, bu to‘g‘rida ochiqroq gaplashamiz. Balki, o‘zimni tutishimda biror-bir narsa
bordirki, seni shunday fikrga olib keladi»

5-topshiriq. Iqtisodchi o‘gituvchi modelini tuzing.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Iqtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik iqtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov 1. Igtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT N- 4.

“Iqtisodiy pedagogika” fanini o‘qitishda yangi pedagogik
texnologiyalardan foydalanish va talabalarni
ijodiy fikrlashga undash.

1-topshiriq. Quyida keltirilgan harflarni «Igtisodchi» texnologiyasi asosida shunday
joylashtiringki, natijada bitta iqtisodiy termin hosil bo‘lsin. (guruhni turtga bo‘lib oling)

a) YA,S LLK,A,R,E,VLLD,S,F 1
b) N TE LRAYALS,G
v) L,YA,LO,O,P,G,L,O,L

g) L’ I, Z’ M’ A, R, YU, P, L



2-topshiriq. Hosil qilingan iqtisodiy terminlarni izohlang, mohiyati va mazmunini
tushuntiring.

3-topshiriq. Hosil gilingan iqtisodiy terminlarning har biri harfining tagidan yangi
pedagogik terminlarni tuzib chiqing. Masalan:

R A q o B A T
I H q D I A
v L I 0 L L N
0 0 z B I I q
J q I M Y I
L I q D
A Y T T I
N I A Y
T T R R
I A I I F
R R SH YA I
I B K
SH I R
YA L
A
SH

4-topshiriq. Hosil qilingan pedagogik terminlarni izohlang, mazmunini tushuntirib bering.

5-topshiriq. Darsda foydalanilgan pedagogik texnologiyalarni sanab o‘ting.




Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.

3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.

4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Iqtisod-moliya”., 2009.-650 bet

5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.

6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.

7. Inomov 1. Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT No5

Bo‘lg‘usi iqtisodchi pedagoglarni dars ishlanmalarini tuzishga
o‘rgatish metodikasi

Quyida dars mavzulari keltirilgan:

1. Raqobat va uning shakllanishi.

2. Narx va ularni tashkil topish mexanizmi.

3. Talab va taklif. Bozor muvozanati.

4. Bozor va uning tuzilishi.

5. Moliya tizimi.

6. Ishsizlik va uning turlari.

7. Banklar va ularning bozor iqgtisodiyotidagi roli.
8. Jahon xo‘jaligi.

9.  Agrar munosabatlar va agrobiznes.

10. Iqtisodiy o‘sish va milliy boylik.

1-topshiriq. Keltirilgan mavzular asosida (mavzu talaba tomonidan ixtiyoriy tanlanishi
mumkin) ikki soatlik ma’ruza va seminar darsi ishlanmasi ishlang. Darsning maqgsadi va
vazifalarini aniq ko‘rsating.

Darsning
magqsadi:

Darsning borishi:
Tashkiliy qism:




Asosiy qism:.
REJA:

P WwnN e

Dars jihozlari:

Darsda qo‘llaniladigan vositalar:
Dars o‘tishda go‘llaniladigan uslublar:
Dars o‘tish texnologiyasi:

2-topshiriq. Darsning asosiy gismini quyidagi noan’anaviy ta’lim metodlari, ya’ni
yangi pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish zarur: INTERVYU, BUMERANG,
KLASTER, VEER, IQTISODCHI, AKVARIUM. Bu texnologiyalardan foydalanish yo‘llarini
ko‘rsating va tegishli shartlarni ishlab chiqing.

INTERVYU texnologiyasi bo‘yicha:

BUMERANG texnologiyasi bo ‘yicha:

KLASTER texnologiyasi bo‘yicha:

VEER texnologiyasi bo‘yicha:

IQTISODCHI texnologiyasi bo ‘yicha:

AKVARIUM texnologiyasi bo ‘yicha:

SHART.

3-topshiriq. Ishlangan dars ishlanmasi asosida dars o‘ting.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.



1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Iqtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov 1. Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT N6

Talabalar faolligini oshiruvchi interaktiv

usullari

Dars o‘tishning talabalar faolligini oshiruvchi interaktiv usullari ayrim adabiyotlarda
noan’anaviy dars o‘tish usullari deb ham ta’riflanadi. Bu usullardan avvallari ham foydalanilgan,
lekin kamroq e’tibor berilgan. Hozirgi paytda butun dunyoda faol interaktiv uslublarni qo‘llash
dars o‘tishni samarali usuli sifatida tan olinib, keng qo‘llanilmokda.

1-topshiriq. Jadvalni to‘ldiring.

An’anaviy ta’lim Noan’anaviy ta’lim Izoh
Afzallik Kamchilik Afzallik Kamchilik
lari Lari Lari lari

2-topshiriq. Quyidagi noan’anaviy ta’lim metodlariga ta’rif bering va bir biridan farqini
tushuntiring.

Ne Amerikacha munozara Inglizcha munozara Ochiq munozara




| G| K| W

3-topshiriq. Modellashtiruvchi amaliy o‘yinlar va mashglar uslubi asosida ijodiy ish
tayyorlang.

Izoh. Bu uslubda talabalarning o‘zlari qatnashadi. Modellashtirishda abstrakt uslublardan
foydalanib real vokelikka iloji boricha yaqinlashtiriladi. Bu uslub o‘zi bajarganda oson
tushunadigan talabalarga qo‘l keladi. Modellashtiruvchi o‘yinda talabalar o‘zlari belgilangan
rollarni bajaradilar. O‘z hatti harakatlari orqali zarur malaka va ko‘nikmalarni egallashadi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. N. Saidahmedov. «YAngi pedagogik texnologiyalar» T., «Moliya», 2003.

2. O° Tolipov, M. Usmonboeva. «Pedagogik texnologiya: nazariya va amaliyot., T.,
«Fan»,2005.

3. N. Xo‘jaev va boshqalar. «YAngi pedagogik texnologiyalar». T, 2002.

4. Avliyoqulov N.X. «O‘qitishning modul tizimi va pedagogik texnologik amaliy asoslari»
Buxoro, 2002.

5. Tojiboev D. «Igtisodiyot nazariyasi fanini o‘qitish metodikasi». o‘quv qo‘llanma, -T.,
2003.

6. A. Orlov, A. Agafonova. Vvedenie v pedagogicheskuyu deyatelnost. Praktikum. M.
«Akademiya», 2004.

7. N. Xof‘jaev, I. Mamajonov «YAngi pedagogik texnologiyalar». Ma’ruzalar matni., T.,
TDIU., 2005.

MASHG ‘ULOT No7

Aniglashtirilgan maqsadli differensial texnologiya asosida iqtisodiy fanlarni
o‘qitish.

IZOH. Aniqlashtirilgan magqgsadli differensial texnologiyada uchta tabaqalashtirishning
turli darajadagi: “A”, “V”, “S” dasturlari ajralib turadi.

Dastur quyidagi vazifalarni hal qiladi:
-muayyan darajadagi bilim, malaka va ko‘nikmalarni ta’minlaydi;
-ta’lim oluvchilarning ma’lum darajadagi mustagqilligini ta’minlaydi.

Demak,




“S” DASTUR
“S” dasturi tayanch standart sifatida qayd qilinadi. Uni bajarish orqali ta’lim
oluvchilar fan bo‘yicha o‘quv materialini, uni qayta tiklay olish darajasida o ‘zlashtiradilar. “S”
dasturi vazifalarini nisbatan giyin dasturga o‘tmasdan oldin har bir talaba bajara olishi lozim.
YA’ni bizning namunadagi mavzuimizda ma’ruza darsidagi reja savollari «S» dastur uchun asos
bo‘ladi. CHunki, bu materiallar bilan ma’ruza darsida har bir talaba tanishgan va seminarga
tayyorlanish jarayonida mustaqil bilimga ega bo ‘Iganlar. Demak, seminar savollari:

«V» DASTUR
“V” dasturi mavzuni qo‘llash bilan bog‘liq masalalarni echish uchun zarur bo‘lgan
o‘quv va aqliy faoliyatining umumiy va o‘ziga xos usullari bilan egallashni ta’minlaydi. Ushbu
dasturga kiritiladigan qo‘shimcha ma’lumotlar birinchi bosqich materiallarini kengaytiradi,
asosiy bilimlarni isbtlaydi, namoyish etadi va oydinlashtiradi, tushunchalarning amal qilish va
qo‘llanishini ko ‘rsatib turadi.
«A» Dasturi
“A” dasturi talabalarning iqtisodiy bilimlarini to‘la anglash, ijodiy qo‘llash darajasiga
ko‘taradi. Bu dasturda ijodiy qo‘llash istigboli tobora takomillashib boruvchi ma’lumotlar,
chuqurlashtirilgan materiallar, ularning mantiqiy asoslanganligi joylashtirilgan.

1-Topshiriq. YUqoridagi ma’lumotlar asosida ixtiyoriy iqtisodiy mavzu bo‘yicha dars
o‘tish metodikasini tuzing.

2-topshiriq. Quyidagi «V» dastur uchun tuzulgan mantiqiy savollarga javob bering.

1. Siz biznesga qizigqib qoldingiz, uni o‘rganish uchun kichik korxonasi bor
tanishingizdan korxonasining yillik hisobotini-kirim-chiqim, foyda-zarar ganday bo‘lishini bilish
uchun bilish uchun berib turishini so‘rasangiz, u rad javobini berdi. Nega u shunday qildi?

2. Siz bo‘sh vagtingizda uyingiz oldidagi magazinda ishlab pul topasiz. Sizning akangiz
esa doimo ulgurja bozordan tovar olib, shu magazinda chakanaga sotib yuradi. Bu erda kim
tadbirkorlik giladi, kim yollanib ishlaydi?

3. Firma tovarlarining narxi ko‘tarilib, o‘rtacha daromad 10% ga oshdi, ammo firma
foydasi 5% kamayib ketdi. Nega shunday bo‘ladi?

(Bu berilgan savollarga talabalar mustaqil mantiqan yondoshgan holda javob topadilar
va o‘zaro muhokamaga kirishadilar. O‘qgituvchi bu erda kuzatuvchi va yo‘l ko‘rsatuvchi
vazifasini o‘taydi. YA’ni, baxs jarayonini nazorat qiladi. So‘ng munozarani nihoyalab,
umumlashtiradi va yakuniy xulosa qilib, «V» dasturdan ham murakkabroq bo‘lgan, uni
materiallarini yanada to‘ldiradigan, kengaytiradigan «A» dasturga o‘tiladi. Bu dastur savollari
asosan «a’lo» o‘zlashtiradigan talabalar bilini hisobga olib tuziladi).

3-topshiriq. «A» dasturi savollariga javob bering,
masalani eching.

1. «SHuhrat» fermer xo‘jaligi yil davomida traktorlarni ishlatish uchun 2,5 min, o‘g‘it
uchun 1,5 mln, urug‘li uchun 0,5 mln, er ijarasi uchun 0,5 mln, transport uchun 1,5 mln, yoqilg-i,
elektr energiya uchun 1,5 mln, ish haqgi va u yuzasidan bo‘lgan boshga to‘lovlar uchun 3,0 min
so‘m sarfladi. Jami-13,75 tonna paxta hosili oldi. Bir sentner paxta tannarxini aniqlang? SHu
fermer xo‘jaligi paxta sotishdan olgan tushumi 13,2 mln so‘mni tashkil etdi. Xo‘jalik uchun
paxta etishtirishning rentabelligini hisoblab toping.

2. “Qo‘shchinor” firmasining kapitali 250 mln so‘m. Uning yillik oboroti 6 marta bo‘ladi.
Har aylanish mobaynida 30 mIn so‘m foyda ko‘riladi. Firmaning yillik foyda normasini hisoblab
chiqing.

Ushbu keltirilgan masalalar talabalar tamonidan bajariladi va echimi topiladi. O‘qituvchi
masalalarni echishda talaba qanday yondoshayotganligini nazorat qiladi, mantigan



fikrlayotganini kuzatadi va echilgan masalalarni javoblarini tekshiradi. Talabaga tegishli

izohlar, tuzatish va tushuntirishlar beradi. So‘ngra keyingi seminar darsigachi xayrlashadi.
YUgqoridagilardan gisqacha xulosa qilib shuni aytish mumkinki, aniglashtirilgan magsadli

differsial texnologiyasidan foydalanib iqtisodiy bilimlarni o‘qitishda quyidagi samaradorlikka

erishiladi:

-talabada mukammal igtisodiy bilim, malaka va ko‘nikma hosil bo‘ladi;

-talaba ta’lim jarayonining nafaqgat ob’ekti, balki sub’ektiga aylanadi;

-talabada igtisodiy tafakkur kamol topadi;
-talaba o‘ylanadi, izlanadi, mushohadalaydi va natijada mustaqil garor gabul

giladi;

-fikrni ochiq bayon gilishni o‘rganadji;
-talabalarning iqtisodiy bilimga bo‘lgan qizigishi kuchayadi, iqtisodiyotga
giziqishi kuzatiladi;

-igtisodiy ta’limda ketma-ketlik yuzaga keladi.
Demak, bu kabi texnologiyalarni iqtisodiy ta’lim jarayoniga jalb qilish yo‘llarini
belgilash ta’limning barcha bosqichlarida uning samaradorligini oshirishga imkon beradi.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Iqtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov . Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT N-8

Amaliy faoliyatlar orqali talabalar faolligini
oshirish.

Klaster texnologiyasi.

1-topshiriq. Quyidagi rasm “Klaster” texnologiyasining namunaviy ko‘rishini ifodalaydi.

Siz ixtiyoriy hoh pedagogik, hoh iqgtisodiy mavzuni tanlab, bu rasmni texnologiya asosida
to‘ldiring. Uni kengayrish, ko‘rinishini o‘zgartirish mumkin.






Izoh. Bu usul biron mavzuni chuqur o‘rganishdan avval talabalarning firklash faoliyatini
jadallashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat qilishi mumkin. SHuningdek, o‘tilgan mavzuni
mustahkamlash, yaxshi o‘zlashtirish, umumlashtirish hamda talabalarni shu mavzu bo‘yicha
masavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi.

2- topshiriq. Bumerang texnologiyasini «Pedagogika-fan yoki san’atmi?», «Pedagogika
mahorat ta’sir ko‘rsatish usullari va boshgalar».

3-topshiriq. «Iqtisodchi» texnologiyasi (avtorlik) asosida quyidagi jadvalni pedagogik
terminlar bilan to‘ldiring.

Tavsiya etiladigan adabiyotlar.

1. Tojiboeva D., Xo‘jaev N., Avalova G. Iqtisodiy pedagogika. -T.: T.: “Fan va texnolodiya”,
2008. - 255 b.
2. Hakimova M.F. Kasb pedagogikasi.. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2008. — 251 b.
3. Tojiboeva. D. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T.: “FAN VA TEXNOLOGIYA”, 2007.
—511b.
4. Yo‘ldoshev J., Xasanov S. Pedagogik texnologiyalar. —T.: “Iqtisod-moliya”., 2009.-650 bet
5. Xo‘jaev N., Xasanboev J. Iqtisodiy pedagogika. T.: 2002.
6. Hayitov O.E. Psixologik igtisod: O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2006. — 132 b.
7. Inomov L. Iqtisodiy tarbiya nazariyasi. - T. “Talaba” 2010. — 244 b.

MASHG ‘ULOT N-9

Masofaviy ta’lim va uning o°‘ziga xos

xususiyatlari.

1-topshiriq. Masofaviy ta’lim va uning o‘ziga xos xusisiyatlari nimada? Izohlang.

2-topshiriq. Masofaviy ta’limning afzalliklari va kamchiliklarini quyida jadvalda
ifodalang va ifodalangan jadvalni asoslab bering.



Ne Afzalliklari Kamchiliklari

3-topshiriq Iqtisodiy ta’limda INTERNETni ahamiyatini qanday izohlaysiz? Bu haqda
daftaringizga yozing.

HAMKORLIKDA O‘QISHNI TASHKIL ETISHNING
YO‘L VA VOSITALARI

3.1. Ta’lim texnologiyasining modeli

O‘quv soati: 80 dagiga

Talabalar soni: 40 ta

O‘quv mashg ‘uloti shakli

Kirish ma’ruzasi

Ma’ruza rejasi

1. Hamkorlikda o‘qish tamoyillari va qoidalari.

2. Guruhlarda ishlash va baxs o‘tkazish qoidasi.

3. Kichik guruhlarda hamkorlikdagi faoliyatni
tashkil etish texnologiyasi.

O‘quv mashg ‘ulotining maqgsadi

Mavzu bo‘yicha umumiy tasavvurlarini

shakllantirish va hamkorlikda o‘qish tex-
nologiyasi bilan tanishtirish.

Pedagogik vazifalar:

* hamkorlikda o‘qgish tamoyillari va
goidalari xaqida tushuncha berish;

» guruhlarda ishlash tartibi, qoidasi
bilan tanishti-rish;

» baxs o‘tkazish tartibi va qoidalari
bilan tanishtirish;

» guruhlarda o‘zaro hamkor-likda
ishlash malakalarini shakllantirish;

» hamkorlikda faoliyat ko‘rsatish
texnologiyasi xagida tushuncha berish.

O‘quv faoliyatining natijalari:
» hamkorlikda o‘gish tamoyillari va qoidalarini
yoritib beradi;

» guruhlarda ishlash tartibi, qoidasini tushuntirib
beradi;

e baxs o‘tkazish tartibi va qoidalarini yoritib
beradi;

o guruhlarda o‘zaro hamkorlikda ishlay oladi;
* hamkorlikda

texnologiyasining
tushuntirib beradi.

ko‘rsatish
moxiyatini

faoliyat

mazmuni va

Ta’lim usullari

Ma’ruza, tezkor so‘rov, namoyish etish, suxbat.

Ta’lim vositalari

Ma’ruza matni, kodoskop, slaydlar, format
gog‘ozlari, markerlar, skotch

Ta’lim shakllari

Frontal, jamoaviy, guruhlarda ishlash.

Ta’lim berishning shart - sharoiti

Texnik vositalardan foydalanishga va guruxlarda




ishlashga mo‘ljallangan auditoriya

Monitoring va baholash

Savol-javob, nazorat savollari

3.2. “Hamkorlikda o‘qishni tashkil etishning yo‘l va vositalari” mashg‘ulotining texnologik

xaritasi
Ish Faoliyat
bosqichlari va o‘gituvchining talabalarning
vaqti
1.1. Mavzuning nomi, magsadi va kutilayotgan Tinglaydilar,
o‘quv natijalarini bilan tanishtiradi. yozadilar.
1 bosgich 1.2. O‘quv mashg‘ulotining tuzilishi va o‘tkazish
Mavzuga tartibini tushuntirib beradi.
kirish 1.3. Tezkor so‘rov orqali, talabalarni faollashtiradi.
(5daq.) ¢ Hamkorlik so‘zining ma’nosi nimani
angalatadi?
e Hamkorlikda  ishlash  deganda  nimani | Savollarga javob
tushunasiz? beradilar
Javoblarni birgalikda umumlashtiradi va
hamkorlikda o‘qishni tashkil etishning yo‘l va
vositalari yuzasidan ma’lumotlar beradi.
1.4. Mavzu materiali yuzasidan ko‘nikma hosil
qilish uchun va uni amaliyotda qo‘llanilishini
ko‘rib chigish uchun kichik guruhlarda ishlar
tashkil gilinishini ma’lum qgiladi va ularning qoida
va vositalari, talabalarning mustaqgil ishlarini
baholash mezonlari bilan tanishtiradi
2.1. Talabalarni 4 ta kichik guruhlarga bo‘ladi va | Diqqat qgiladilar.
xar bir guruhga topshiriglarni (ekspert varaqglarini) | Tanishib chiqadilar
2 bosqich tarqatadi (3 - ilova).
Asosiy Guruhlar faoliyatini tashkil qiladi, kuzatadi, | Xar bir gurux o‘z
(30 daq) maslaxatlar beradi, yo‘naltiradi. ekspert varaqlari
2.3. Taqdimot boshlanishini e’lon qiladi. Xar bir | bo‘yicha  faoliyatni
guruhdan bittadan a’zo chikib oz ishlarini tagdim | boshlaydi. Xar bir
qgilishlarini aytadi. Guruh a’zolariga diqqat bilan | guruxdan  bir a’zo
eshitishlarini va savollar berishlarini eslatadi. chigib o‘z ishlarini
Javoblarni to‘ldiradi va gisqacha xulosalar qiladi. tagdim qgiladilar.
Guruhlar bajargan ishlarini baholaydi. Berilgan qo‘shimcha
savollarga javob
beradilar.
3 bosqich 3.1. Mavzu bo‘yicha yakuniy xulosalar qiladilar. | Tinglaydilar
YAkuniy Faoliyat natijalarini izoxlaydi. Mazkur mavzu
(5 daqiqa) bo‘yicha egallangan bilimlar kelajakda qaerlarda
go‘llanilishi mumkinligi xagida ma’lumot beradi.
3.2. Talabalar faoliyatini va belgilangan o‘quv
maksadlariga erishilganlik darajasini taxlil giladi va
baholaydi.
3.3. Mustaqil ishlashlari uchun vazifa beradi: (1) | Vazifani yozib
o‘tilgan mavzuni puxta takrorlash. oladilar

XaMKop/IMK/a YKUII — Oy Tasilaba/lapHUMHT MaTHHH y3apo OMpra/jMkjaa ypraHuo, y3apo

¢uKp anMammb Mab/IyMOT OJIMII )KapaéHHUP.




XAMKOPIUKIA YKUIITHU TAIIKWI S TUITHUHI TAMOMI/IJIAPU

1. Xap 6up rypyxra 6uTTa/iaH TOIMIIUPUK Oepuiazy.

2. Burra parbar: XxaMKop/iuKZard ¢aonvsAT >KapaéHuZa TYTijlaHraH 0axo/jaH Ba akKaJleMHK
HaTWXanapZaH Keaub uukuO, TypyX XamMMma yuyH Outra 0Gaxo osagu (yMyMHM HaTwKara
SPUILIMII yuyyH Oapua Typyx ab3onapu capdnaiiauraH Kyud OaxosnaHaju), SBHUA TYPyX
MyBaddakuaTy Xap 6Up UIITUPOKYMHUHT XUCcacura OOF/HK.

3. Xap 6upuHuHT 3 MyBadakusaTH Ba TyPyXHHUHT OOIIIKa ab3071apu MyBapQakusTy yuyH
11aXCUU MaChYIUATIUINATH.

4. XamKopnvkaard (haonusT: Typyxyuid MyHO3apa, XaMKODPJIMK, y3apo épaam Gepuill Kabu y3apo

(baOJ'II/IHT yCy//idpyu aCoCra TAlOKWI TOMaAu.

5. MyBaddakusitra 3pUIIMILAQ TeHI WMKOHMSATIAD: Xap Oup Tamaba ¥3 mIaxCuii IOTYFUHU
TaKOMWITAIITAPUILTA, 1LIaXCU UMKOHUSTIapH, KOOWTHsIapujaH Kelmub UMKKaH X0/ija YKuUIIra
WHTWIMILLIY 3apyp, YUYHKU y Oorikanap 6uian 6apobap 6axosaHagu.



HAMKORLIKDA O‘QISHNING ASOSIY QOIDALARI

1. Tonmumpuxuu oaaumii 6upranvkza 6axkapuii sMac, 6anKy GUpranaukzia YKUIL.
2. Mycobakanaruii 3Mac, 6anku XaMKOpP/IMK/a WIIIall.
3. bupranuk/a uiuiaill, yKYII Ba WKO/J, KUJUILTa YpraHUIll.

4.Xap poum Oup-Oupura épaam KwmMira, MyBap@akuaT KyBOHUM EKU

TI'ypyxnapoa uwiaw Koudacu
[IIepUrvHrHA AVKKAT OW/IaH TUHIJIAHT.

['ypyx uruiapuzia ¥3apo (aos UIITHPOK 3TUHT, OepuiraH TOMIIMPHUK/IAPra XKaBoOrapmk
OvIaH EH/IAIIVHT.

Arap épzam kepak 0yrica, asbarTa MypoyKaaT KUJIVHT.
Arap cu3gaH épaam cypatica, anbarra épgaM OepyHT.
['ypyxJ/iap haomMATHUHUHT HaTH)KaapuHU Oaxosalljia XaMMa UIITUPOK THIIH 1apT.

AHUK TYIIYHMOFUMH3 JIO3UM:

Baxc - Oy y3 HykTaW Ha3apuHM Mdoja STUIITHK XOX/I0BUMIAp TOMOHHUAAH Mab/yM
MyaMMOHH MyXOKama KWIHII, XaKUKATHW aHWK/All Ba TYFPU KapOpHU KaOyr
KUJMILLAD.

I'ypyxmii 6aXCHH yTKa3HuII KOUJACH

Myxokamany OomulamiiaH  O/AWH, MyaMMOHM Ba MyXOKama TIpeJMeTHHM aHWK
[IaK/UTAaHTUPUHT. MyXoKaMa KW/IMHAéTraH MyaMMOHMHI Oapya Tasabasap TOMOHH/AH
TYLIYHULINATA SPULLINHT.

Hag6ar OwiaH ranupuHr. bup-6uprHu HyTKUHU OY/IMIIHM My KyHUMac/iuK 3apyp. Arap
KAM/IMD TalMpUILIHK OoI1aca, KOJIraHiap )XKUM TYPHIIH JIO3UM.

Jvkkar OwWlaH TUHIVIAHT, TanWpaéTraHHUHT (GUKPU €KW TakKMM(GUHWHT Ma3MyHUHH
TYLIYHUINTA XapakaT KWIWHL. VIHCOH >KUM TypraHd, [OUKKAT OWIaH TUHIVIASIITH /leTaHd
Mac. Y aturd UKpUHU OUIAUpUII HaBOAaTWHU KyTaéTraH Oy MyMKWH. [TMKKaT
OWlaH THHITIAIHUHT KYPCAaTKUUM — TanMpaéTraHHUHT (UKPUHM, TIO3ULUSCHHU V3
cy3napy 6uaH Kaita ranvupub 6epuill KOOUMUATHAND.

larmupaéTraH miaxcdra, XypMaTura TeTaJWraH HeraTWB WyHalATUPWITaH Oaxomard
MyJioXa3ajapuHu («EMOH», «EMOH 5Mac», «OebMaHW», «CaBOACH3» Ba 0OIlKa) 0/1b
TalLITaHT.



« Ilaxcusitra yT™MaHr. anupaéTraHHuHr maxcusithura ytMacgaH («CeH HuMa OyTyH/ai
KapMHcaH?»), 6anku ¢akarrvHa Takivg Ba Mysoxa3asapyd MyXOKama Ba TaHKH[, KHJTHILI
MYMKUH.

o TaHKW/ KOHCTPYKTUB OYHIIK Kepak. «by 0yimaiigu» gedutHuHT pHura «CeH MacanaHu
HOTYFPH TYIIyHWOCaH» [€HI, TY/JOWPHII YyUyH WIUIAHT. ObTUOOPHM XaTonap Ba
KaMUW/MK/Iapra sMac, 0ajskv TakIM(pHU KaHJal PUBOXJIAHTHPUIL, TaKOMWJIIALUITUPHILL,
YH[]a PUBOYK/TAHTUDPHIL, SIXIIHJIALI, TYJIAWPULT MyMKHH OY/raH OKWI0HA (UKPHHU TOTIMIITa
WYHa/ITUPUHL.

«  YTKasuiraH TaxnMAaH KaHJai Xya0canap KUIMII MyMKKH.

«  Myxokamara sIKyH sicaHr, 6axc Ba MyHO3apa HaTvKalapyd eTap/y Japaxaza 6apya rypyx
ab30/1apy (PMKPHHU aHUK aKC STTUPUILLUTA UILIOHY XOCUJT KUIUHL.

Hambkorlikda o‘quv vazifasini bajarishning jarayonli tuzilmasi
1- BOCKNY
JKAMOABUI1 ®AO/IUAT
YkyB Basudacu, yHu Gakapum 6yiivua HYpUKHOMA, HaTWKajapHM 6Gaxosaml KypcaTKAd Ba

MeE30H/1apH, TYPpyX/Ja HUl/Ialll KOW/Jd/1dapr Oounan TaHUIIaAW/1ap.

2-BOCKHNY
I'YPYXJIAPOA UIIJIAII
['ypyxzaru uiliHU pexkasialliTupauiap.
'ypyx nunja TOMMUPUK/IaPHUA TaKCUMJIaiAnIap.
SIkka TapTHO/a TOMIIMPUK/IAPHUA OaXkapaguap.



I'ypyxuii 6axcHM YTKa3MIl KOM/aaapura acocjaaHu0, sikka TapTub/ia SpyIiITraH HaTKaaapHU
MyXOKaMa KWJMILIAZU Ba TYPYX ULLIMHUHT YMyMUIN HaTHXXKaCUHU IaK/TaHTUPUILIAJH.
XaMKop/iiKary (haousT HaTWKaaapyuHU TaKAUMOT YUYH Talépiaianiap.
Yiby yKyB MaTepuaay KACMUHH OOIIKa/jap Xam y3/alliTUPraHIMTMHA aHUK/IAll MaKCaaua

y3apo Ha3opaT CaBOJ/IapUHHU TarepJialiajy.

3-BOCKNY
TAKINUMOT
MawbiymMoT/IapH Kyprasmany TakAUM STHII BOCHTaAapu épjamuyzia Typyxjap CcapJopipu

(rypyx ab3osapu) Oupranukzia 6a>kapraH Wl HaTWKaJlapUHU TaKAUMOTHHU YTKa3aaumap.

bepwiran yKyB Marepuaiy KUCMHUHHU OOIlKajsap XaM Y3/1alliTUPTaHJIUTAHU aHUK/IAIll

MaKca/ii/ia y3apo Ha30paT CaBoJI/IapUHU Oepajusiap.

JKcnepm eapazu

Mae3y: ’KaxoH MO/TMSIBUM-UKTHCOANI HHKHPO3H, Y30€KHCTOH MIAPOUTH/IA YHH
0aprapad >THIIHHMHT HY/I/IapH Ba Yopa/ilapu

1. laKMpo3 TylIyHUacu HUMaHU OWgupasu?
2. XKaxoH momusiBui WHKHAPO3WHUHT (PKMMW) kaHgaii okubatiapu 6ymagu? Ba OyHmaH
KaH/jall YUKW MYMKUH?
3. JKaxoH MoMMSIBMII MHKMpPO3U Y36eKuCTOH Pecry61MKacd WMKTHCOAMETHTAa TabCUP
KypCaTAuMu?
Ocnamma. XaMKOp/IUMKAA YKUITHWUHT acoCHM  Kouganapura 3btrbop 6epunr (56 - 57
OeT/iapra KapaHr)



JKcnepm eapazu

Mae3y: ’KaxoH MOTUSIBUM-UKTHUCOANI HUHKUPO3H, Y30eKHUCTOH IAPOUTH/A YHH
0aprapad >THIIHHMHT Y/I/IapH Ba Yopa/lapu

1. lHKMpo3 TylIyHUacu HUMaHU OWgupasu?
2. JKaxoH monusiBud MHKUPO3WHUHT (DKMW) kaHgaii oxubatiapu 6ymagu? Ba GyHpaaH
KaH/lall YMKUIIT MyMKUH?
3. XKaxoH MOMMSIBMIA WHKHUPO3U Y30eKHUCTOH PecniybnvKacl WKTUCOAMETHTA TabCUP
KypCcaTAuMu?
Ocnamma. XaMKOPAWK/AA YKUIIIHUHT acoCHM  Koujanapura bTtubop 6epudr (56 - 57
GeTsapra KapaHr)

JKcnepm eapazu

Maesy: ’KaxoH MO/TMSIBUH-UKTHCOANI HHKHPO3H, Y30eKHCTOH MIAPOUTH/A YHH
0aprapad >THIIHMHT HY/I/IapH Ba Y0opa/ilapu

1. "HKMpO3 TylllyHYacl HUMaHU Omigupaan?

2. JKaxoH monusBui WHKUPO3WHUHT (DKMU) kaHpaii oxkubOatiapu 6ynagu? Ba OyHmaH
KaH/lalh YMKUII MyMKUH?

3. JKaxoH MomMsBMII MHKMpPO3M Y36eKuCcTOH Pecry61MKacd MKTMCOAMETHTAa TabCUP
KypCaTauMu?

JKcnepm eapazu

Mae3y: ’KaxoH MOTUSIBUM-UKTHUCOAMI HUHKUPO3H, Y30eKHUCTOH IAPOUTH/AA YHH
0aprapad >THIIHHMHT IY/I/IapH Ba Yopa/ilapu

1. lHKMpo3 TylIyHUacu HUMaHU OWupasu?
2. KaxoH monusiBud MHKUPO3WHUHT (DKMW) kaHgaii oxubatiapu 6ymagu? Ba GyHpaaH
KaH/lall YMKUIIT MyMKUH?
3. XKaxoH MOMMSIBUIA WHKHUPO3U Y30eKHUCTOH PecniybnvKacl WKTUCOAMETHTA TabCUP
KypCcaTAuMH?
Ocnamma. XaMKOPAWK/AA YKUIIIHUHT acOCHM  Koujanapura bTtubop 6epudr (56 - 57
GeTsapra KapaHr)

Ekspert guruxlar faoliyati natijalarini baholash mezonlari

Gurux ishi natijalarining bahosi

Ko‘rsatkichlar Maks.ball 1 2 3 4

Ma’lumotni anigligi va to‘ligligi 1,0

Guruxning faollik darajasi (qo‘shimchalar

kiritish, savollarga javoblarni to‘g‘ri 0,6
berish)

Hamkorlikda  o‘qishning asosiy
qoidalariga rioya etilishi 0,4




| Ballarning maksimal xajmi

“Iqtisodiy pedagogika” fanining
boshqa fanlar bilan aloqasi

®dancadca

“UKTUCOANN NMEOATOITNKA”

[Teparorvka

Ncnxonorus

MUKPOUKTUCOLUET

NkTucoanin Hazapus

MaxkpOUKTUCOAVET

NKTNCOONETHM YKUTULL MeTOANKACK

YKyBuMIapHU XyKyKHii Tap6usan



He,[[aFOFI/IK 3THUKA

Couunonorud



NkTucooun Tapbus
acocC/lapuHK ypraTtui

NkTncoomnéT mypakkab Ba nepapxuk Tysmauwira sraamru, UKTUCoann
>XapaéHNapHUHI MOXMSATU, Ma3MyHU Ba XYCYCUATAPUHM YpraTuLl

Munkpo Ba Makpo fLapakajarv MKTUCOAUN xapaéHaap TaMonnanapuHu
ypratuw
KopxoHa Ba hmpManiapHUHI paosinaT KypcaTull MexXaHU3MnHN ypraTuL

KopxoHanapga ypraHunaétraH xap 6up >xapaéHra MocC KeslyBYM NKTUCOLAUNA KNSTALL
ycynnap Ba ycnybnapuHu TaHnaw nynnapuHn ypratuuw

Tanabanapra UKTUCOAWN, XYKYKMI Ba
TapbusaHnHr 6owka ycynnapuHm
ypratuuw
NkTncoouin TapbusaHmn nKTUCoanin KOHyHap opkanu ypraTuil
NkTncoouin aoIMATHUHE akJIMA Ba axJ10KUN
TOMOHJIAPUHM ypraTuLl

UkTncoouértna xoaAumnap xaMKopavkparum @Qaonmatu HaTukKacmga Makcapjra
3pULLINLL MYNNapPUHN ypraTuL

«UKkTcopnn Tapbms»

Iqtisodiy tarbiya asosida quyidagilar holatlar mavjud:
NkTncooum
Tapbusa
Tapbua MakCagUHUHI peas, AbHU BOKMUIUTHU
NkTMcoaméTaa XoaAuMJIAPHUHI Oupranukparum paosmaTum
Y3uHKM-Y3M aHrnaw
NUxTnéepunnuk
dyKaponuk

TapOMAHUMHI LHaxXCcui



WYyHaNMLLUKN
XXaMoaTuumnuk

MYHaNnULIKN

“UkTncoannm Tapbusa”

MamMnakaTt Takgaupu y4YH MacbynuaTnm oynuw, xap 6up
NHCOHHW - PYKAPOHU Mykaaaac bypunanp

MwW4YyaHAMK Ba MLLOMNAPMOHNMUK. MexHaT HaTMXXasnapu y4yH
MacbynmaTanm bynuiw, mexHaT axamra xypmaTtaa 6ynmw - 6y gasp
Tako3ocmamp.

Ounnanuk. MacbynmaTankK, MexHaTCeBap/INK, MagaHUATAN
MyoManafda 6ynuul, CoOFIOMANK OUNIAHUHE paos xaé€T Tap3ura
ogaTihaHULM 3apyp.



Cy3 Ba uwl1 Ompnurm
Tapbusa >xapa€HUHUHI Y3JIYKCU3JIUTU
Tapbusa >KapaéHUHUHI UKKU TOMOHJIaMa-JIurm

Tap6ua xxapaéHupa éwl Ba MHAUBUAYAJ XYCYCUATNAPHU Xucobra
onuw

TapObua >Kapa€HUHUHTI acoCumn

TaMouunnapm



Tapbusa xapaéHura TabCUMp 3TYBYM OMUANAp

TapbusinaHyBuura OynraH TabCUPHUHT  Typaunurun (MakTab, owuna, Kyya
TabCUpPIApUHK Ba TanabanapHUHr opacngarun apkm)

WaknnaHnb 6ynraH «kapawnap Ba opgaTtnap (HOTyfpu wWaknnaHub konraH
nacTtypnap, TywyH4anap)

TapbusiNaHyBYNHUHT MYKU MYXUTUHW YpraHiwaarn KMANHYNInKNap

Tapbussun wvwnap MeTOAUMKACUHU  AHFMNaHMacauru  (3cku  MeToaslaphaH
donganaHnw)



Mustaqil ish uchun vazifa
1. Berilgan sxemani fanning strukturasi va boshqga fanlar bilan alogasini ko‘rsatib, to‘ldiring.
DPaHHUHI MaKkcagu:

PaHHUHT Ba3nganapu:
DaHHUHI NpeaMeTu:

DaHHUHI CTPYKTypacum

daHHUHI boLwka paHnap 6unaH bornuknnrn:






bapkamMmon asnop
Tabnanm
CnopTt
bowwnaHrny
YMyMUin Tabsinm
Tapbus
XyKyKkni
MexHaT
Axknunin
NkTncogun
JKON0OrnK
KncMmoHun
Akinn
AXNOKNN
AXJTOKUW OHI INJTNK
Axnokun kagpuatnap

AXNOKWUIA XNUC-TYNFynap

Y3N1yKCU3 TabJInM



Keysning tuzilishi.

KencHuHr Basmndgacu

Kupuuu
KeNnCHUHr ykuTtuwgaru

1. Tawkunun

1.1. Ba3ndaTtHn

1.2. MyaMmMoOHM Kencpa
bynmMmacnmru xam
1.3. Macananap MYMKWH BynraH
amannap: 6y
1.4. Macananap e4nmu amannapHu

A RAFrANIATAALA = - ... - -

1.5. Macananap e4nmu

ﬁ\ll‘;llllllﬁ TADCMIAO DN



Muammoli vaziyat uslubining

texnologik kartasi
(«Keys - stadi»)

Ish boskichlari

Faoliyat

Ukituvchi

Ukuvchi

I boskich.
Tayyorlov

Axborot  taminotini  tayyorlash:
materiallarni  sxemalar, grafiklar,
tuzilma shaklida tasvirlashni ishlab
chikaradi; keys mavzusini tanlaydi;
agar tayyor keysdan foydalanmasa,
unda etarli darajada mukammal
ta’riflangan  materiallarni  ishlab
chikadi; vaziyat echimini baxolash;
(ekspertiza) variantlari kriteriyalarini
aniklaydi. Mashgulotlar
boshlanishidan minimum 3 kun oldin
individual urganish uchun
ukuvchilarga keysni takdim etadi.

Keys va uning axborot ta’minoti
bilan tanishib chikadilar.

II boskich.
Kirish

Keys bilan ishlashni maksadlari,
sharoitlari koidalari va kriteriyalari
bilan tanishtiradi.

Tinglaydilar

III boskich.

Vaziyat taxlili sxemasini takdim

Nazariy kursda taklif etilgan




Asosiy

etadi.

Kursatilgan sxemada berilgan vaziyat
buyicha mustakil taxlil kilishni taklif
kiladi.

(Bu vazifa auditoriyadagi
mashgulotgacha bajaralishi mumkin)
Sxema bilan ishlash darajasini
baxolaydi.

amallar algoritmi — sxema bilan
tanishadilar. Nazariy bilimlarni
kullab, sxemaga rioya kilgan
xolda yozma ma’lumot
tayyorlaydilar

Ukuvchilarni guruxlarga buladi (5-7
ta odam) va guruxlararo sessiya
yigilishi takdimotiga matn yoki
plakat tarzida vaziyat taxlili buyicha
ma’lumot tayyorlashni taklif etadi.

Birgalikda  taxlil  kiladilar,
vaziyatni asosiy aspektlarini,
asosiy muammolar va ularning
echimini aniklaydilar, uzaro
kelishilgan echim variantining
natijasini topadilar.

Guruxdagi ishning samarasini
baxolash, gruppadagi rollar
diagnostikasi, guruxdagi ish
natijasini baxolash jarayoni.

Guruxlararo  sessiya  boshlanishi

xakida xabar beradi

Guruxlar spikeri vaziyat echimi
variantini taklif kiladilar,
savollarga javob beradilar va
uzlarining takliflarini
aniklashtiradilar.

IV boskich.
YAkuniy - analitik

Ekspert bilan birgalikda berilgan
echimlarni baxolaydi. Natijalarni
umumlashtirib, ekspertlar echimidan
ma’kul bulgan biron-birini taklif
etadi

Baxo beradilar / boshka
guruxlar taklif kilgan echim

variantlariga uz munosabatlarini
bildiradilar.

“Pedagogik tizim “, “Ta’lim texnologiyasi”, “ O‘qitish texnologiyasi”, “Predmetli
metodika” tushunchalarining bir-biridan farqi

Pedagogik tizim (PT) | Ta’lim texnologiyasi Ukitish texnologiyasi Predmetli
(TT) (UT) metodika (PM)
Belgilangan sifatlarga | Texnik va inson Konkret ukuv tarbiya Pedagogik Fan
ega shaxsni resurslarini xamda maksadini amalga soxasi kuyidagi
shaklantirishga ularni, uz oldiga ta’lim | oshirishni va istikbolda | savollarga javaob
tashkillashtirilgan, shakllarini belgilangan natijalarga | beradi: Nimaga
maksadli va oldindan optimallashtirish erishish kafolatini urgatish kerak?
belgilangan pedagogik | vazifasini kuyuvchi ta’minlaydigan ukuv Kanday ukitish
ta’sir kursatish uchun xamkorligini xisobga modelini ishlab chikish | kerak? Kanday

zarur bulgan uzaro
boglik vositalar, usullar,
jarayonlar birligidan
iborat ma’lum bir
butunlik.

PT komponentlari
1.Ta’lim beruvchi
2.Ta’lim oluvchi
3.Maksadli
4.Natijaviy

5.Ukuv axborotining
mazmuni

olgan xolda dars beri sh
va bilimlarni
uzlashtirishning barcha
jarayonlarini yaratish,
kullash va
belgilashning tizimli
usuli.

TT strukturasi:

1. konseptual asos

2. mazmuniy kism:

. Maksadlar
. Natijalar
. Ukuv axboroti

va amalga oshirish
jarayoni xamda uning
bayoni (texnologik
xaritasi)

UT strukturasi:

. Usullar, yullar

. Vositalar

. Ukitish, axborot

va boshkarish shakllari

ukitish kerak?

PM ma’muniga
kuyidagilar kiradi:
» Ushbu
predmetni ukitish




6.Pedagogik 3. Jarayonli kism: vazifalari va

texnologiya: . Usullar, yullar mazmuni
. Usullar, yullar . Vositalar

. Vositalar . Ukitish, axborot

. Ukitish, axborot | va boshkarish shakllari

va boshkarish shakllari
7.Nazorat — taxliliy
komponent
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TEST NAMUNALARI
1. «Didaktika» so‘zi ganday ma’noni bildiradi?

*A. “Didaktika” so‘zi yunoncha “Didasko” so‘zidan kelib chigkan bo‘lib, «ta’lim beruvchi» degan
ma’noni bildiradi.

V. “Didaktika” so‘zi grekcha “Didasko” so‘zidan kelib, «tarbiyalayman» degan ma’noni bildiradi.
S. “Didaktika” so‘zi grekcha “Didasko” so‘zidan kelib chigkan bo‘lib, «o‘qitish, o‘rgatish» degan
ma’noni bildiradi.

D. “Didaktika” so‘zi grekcha “Didasko” so‘zidan olingan bo‘lib, «shakllantirish» degan ma’noni
bildiradi.

2. Ta’limning mazmuni qanday manbalarda aks ettiriladi?
A. Ta’limning mazmuni o‘quv materiallarida aks ettiriladi.
V. Barcha javob to‘g‘ri.
*S. Ta’limning mazmuni: o‘quv rejalarida, dasturlarda va darsliklarda aks ettiriladi.
D. Ta’limning mazmuni darsliklarda aks ettiriladi.

3. Oliy ta’lim necha bosqichdan iborat?
*A. 2

V.5

S.3

D.7

4. Oliy ma’lumot hagida davlat hujjati nima?

A. Bitiruvchilarga beriladigan rasmiy hujjat

V. Ta’lim standartlarini bajarganlik to‘g ‘risida hujjat

*S. Olingan akademik darajaga muvofiq ishlash huquqini beruvchi hujjat
D. To‘g‘ri javob yo‘q

5.0¢‘quv fan dasturi deganda nimani tushunasiz?



*A. Ta’lim mazmuni uning talabalar tomonidan o‘zlashtirilishining eng makbo‘l usullari, axborot
manbalari ko‘rsatilgan me’yoriy hujjat

V. Bakalavr yoki magistr o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan mavzular ro‘yxati

S. Faqgat nazariy bilimlar mavzulari ro‘yxati

D. Faqat amaliy bilimlar, laboratoriya ishlari mavzulari ro‘yxati

6. Umumiy o‘rta ta’lim bosqichlarini ayting?

A. Boshlangich ta’lim (1-4 sinflar), umumiy o‘rta ta’lim (1-9 sinflar)
V. Boshlangich ta’lim (1-4 sinflar) tayanch o‘quv muassasasi.

S. Boshlangich ta’lim (1-4 sinflar) o‘quv muassasasi -litsey.

D Boshlangich ta’lim (1-4 sinflar) o‘quv muassasasi- gimnaziya.

7. Kadrlar tayyorlash Milliy dasto‘rini ruyobga chiqarishning birinchi bosqichi kaysi yillarga
muljallangan?

A. 1997-2000 yillar

V. 1996-2000 yillar

S. 1997-2001 yillar

D 1998-2001 yillar

8. Kadrlar tayyorlash Milliy dasto‘rini ruyobga chigarishning ikkinchi besqichi kaysi yillarga
muljallangan?

A. 2001-2005 yillar

V. 2000-2005 yillar

S. 1999-2004 yillar

D 2001-2006 yillar

9. Kadrlar tayyorlash Milliy dasto‘rini ruyobga chigarishning uchinchi besqichi kaysi yillarga
muljallangan?

A. 2005 va undan keyingi yillar

V. 2004 va undan keyingi yillar

S. 2005-2010 yillar

D 2006 va undan keyingi yillar

10. Uzluksiz ta’limning faoliyat ko‘rsatish prinsiplari nimalardan iborat?

A. Ta’limning ustivorligi, demokratlashuvi, insonparvarlashuvi, ijtimoiylashuvi, milliy yo‘naltirilganligi,
uning tarbiya bilan uzviy bog‘likligi.

V. Uzluksiz ta’limning ijtimoiylashuvi, uning tarbiya bilan uzviy bog‘likligi.

S. Ta’limning tarbiya bilan uzviy bog‘likligi, milliy yo‘naltirilganligi.

D Uzluksiz ta’limning demokratlashuvi, ustivorligi va milliy yo‘naltirilganligi.

11. O‘quv muassasasigacha ta’lim bu-

A. SHaxs 6-7 yoshga etguncha davlat va nodavlat o‘quv muassasasigacha tarbiya muassasalarida hamda
oilalarda amalga oshiriladi

V. SHaxs 6-7 yoshga etguncha, davlat muassasalarida hamda oilalarda amalga oshiriladi

S. SHaxs 7 yoshga etguncha oilalarda hamda shaxslar bog‘chalarida va shaxslar uylarida amal
oshiriladi

D SHaxs 6-7 yoshga etguncha davlat o‘quv muassasasigacha tarbiya muassasalarida hamda oilalarda
amalga oshiriladi

12. Umumiy o‘rta ta’lim: bu

A. Tayanch o‘quv muassasasi va 0‘quv muassasasi-litsey.

V. Tukkiz yillik majburiy ta’lim

S. Tayanch o‘quv muassasasi va o‘quv muassasasi-gimnaziya.
D Boshlangich ta’lim va o‘quv muassasasi-gimnaziya.

13. O‘rta- maxsus, kasb-hunar ta’limi: bu...

A. Umumiy o‘rta ta’lim negizida o‘qish muddati 3 yil bo‘lgan majburiy ta’lim

V. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida amalga oshiriladi.

S. Tayanch o‘quv muassasasi ta’lim negizida va maxsus o‘rta 0‘quv muassasasilarda amalga oshiriladi



D. O‘quv muassasasi-gimnaziya ta’lim negizida va maxsus o‘rta 0‘quv muassasasilarda amalga
oshiriladi.

14. O‘zbekiston Respublikasida nechta ta’lim tizimi mavjud?

A1

V.2

S.3

D. 4

15. «Ustoz» respublika jamgarmasi qachon tashkil etilgan?

A. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 30 dekabrdagi 576-karoriga asosan
V. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997 yil 31 dekabrdagi Farmoniga asosan

S. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 11 martdagi 109-karoriga asosan

D O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 13 maydagi 203 -karoriga asosan

16. «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ning maqgsadi nimadan iborat?

A. SHaxsni hayotga tayyorlash

V. Kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali mutaxassislar bilan ta’minlash.
S. Ta’lim sohasini tubdan islox gilish.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri

17.Uzluksiz ta’lim tizimini afzalligi nimada?
A. Ta’lim tizimida o‘zilish yo‘qligida

V. Takrorlanish yo‘qligida

S. To‘g‘ri javobAva V

D Barcha javoblar to‘g ri

18. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy kismlari nimalardan iborat?
A. SHaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish

V. Fan, ishlab chigarish, uzluksiz ta’lim

S. SHaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan,

D Barcha javoblar to‘g ri

19. Bilim bilan bilishning farqi nimada?

A. Bilim-bu-jarayon, bilish shu jarayonning mahsuli
V. Bilim birlamchi, bilish ikkilamchi

S. Bilimning hosilasi bilish

D Barcha javoblar to‘g ri

20. Oliy ta’lim ganday bosgichlardan iborat?

A. Bakalavriat va magistraturadan

V. Bakalavriat va magistratura va aspiratturadan

S. Bakalavriat va magistratura, aspirattura va ad’yunuturadan
D. To‘g‘ri javob yo‘q.

21.Bakalavriat nima?

A. Magistraturaga kiruvchilarni tayyorlaydigan bosqich

V. umumiy o‘rta ta’lim negizida oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chukur bilimlar beradigan oliy
ta’lim

S. O‘rta-maxsus. Kasb-hunar ta’limi negizida oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha fundamental
bilimlar beradigan, o‘qish muddati turt yildan kam bo‘lmagan tayanch oliy ta’lim.

D. Diplom va kukrak nishonli oliy ma’lumot egasini tayyorlovchi ta’lim turi

22. Bakalavr, magistr nima?

A. Ilmiy daraja va unvonga ega kadrlar

V. Oliy ta’limning tegishli bosgichiga muvofiq dasturlarni muvaffakiyatli o‘zlashtirgan shaxslarga
beriladigan akademik darajalar

S. Ilmiy va pedagogik mahorati mukammal shaxslar

D Mehnat bozoridagi eng kadrli mutaxassislar



23. Sizningcha talaba o‘zlashtirish bilan bog‘lik ogir vaziyatdan qanday chiqishi lozim?
A. Mukammal bilim evaziga

V. Tinimsiz mehnat evaziga

S. Hayotiy qgiziqiy evaziga

D. YUksak tarbiya evaziga.

24. Talabalar bilimini yakuniy baholashda yozma ishlar necha so‘zdan iborat bo‘lishi talab etiladi?
A. 1200 dan kam emas
V. 2000 dan kam emas
S. 2200 dan kam emas
D. 2500 dan kam emas

25. Pedagogik texnologiya so‘z birikmasi nimani anglatadi?
A. O‘quv predmeti bo‘yicha metodik ishlanma

V. Magsadga erishish usullari

S. O‘quv jarayoni moduli

D. O‘quv jarayonining me’yoriy standarti

26. O‘zbekiston oliy o‘quv muassasasi tizimida nechta oliy o‘quv yurtlari faoliyat ko‘rsatadi?
A. 58
V. 56
S. 54
D. 52

27. O‘zbekiston oliy o‘quv muassasasi tizimida nechta universitet faoliyat ko‘rsatadi?
A. 16
V. 14
S. 12
D. 10

28. O‘zbekiston oliy o‘quv muassasasi tizimida nechta institut faoliyat ko‘rsatadi?
A. 42
V. 40
S. 38
D. 36

29. Boshqarish madaniyati nima bilan belgilanadi?

A. Barcha javoblar to‘g‘ri

V. Rahbarning ma’naviy etukligi, siyosiy madaniyati va malaka darajasi bilan

S. Rahbarning tashkilotchilik qobiliyati, halolligi va mehnatsevarligi bilan.

D. Rahbarning bilim saviyasi, xodimlarga bo‘lgan munosabati va intizomi bilan

30. Boshqarishning iqtisodiy metodlari.....

A. Iqtisodiy manfaatlardan foydalanishga asoslanadi.

V. Buyruklar, farmoyishlar va qo‘llanmalar chiqarish

S. Kadrlarni to‘g‘ri tanlashga asoslanadi

D. Boshgqarish apparatining muayyan tuzilmasini to‘zishga asoslanadi.

31. Boshqarishning tashkiliy-ma’muriy metodlari...

A. Har bir boshgaruv buginining funksiyalarini belgilashga asoslanadi
V. Jamoa manfaatlaridan foydalanishga asoslanadi

S.Umumjamiyat manfaatlaridan foydalanishga asoslanadi

D. SHaxsiy manfaatlardan foydalanishga asoslanadi.

32. «Milliy mafkura» deganda nimani tushunasiz?

A. Odamlarning dunyokarashi va mentalitetiga asoslangan, xalq kelajagini ko‘zlagan va unga xizmat
kiladigan g‘oyalar majmui.

V. YAngi tashkil topgan ijtimoiy harakat.

S. O‘zining maqsadiga ega biror siyosiy partiya

D. Zamonaviy taraqqiyot yo‘li.



33. YOshlarning intellektual kamoloti nimaga bog‘lik?

A. Ma’naviy o‘zini-o‘zi anglash, kelajakka ishonish, milliy mafkurani bilishga
V. Ota-onani e’zozlash, kattalarni xurmat qilishga.

S. Sport bilan shug‘ullannish, musobakalarga katnashishga.

D. Erkin fikrlash, o‘z fikrini ximoya gilishga.

34. SHaxs xususiyatlarining shakllanishiga qanday omillar ta’sir kiladi?
A. Irsiy, psixofiziologik omillar va shaxsning bilim darajasi

V. kat’iyatlilik va prinsipiallik

S. Tashki ta’sirlarga beriluvchanlik

D. Qoidalarga bo‘ysunmaslik

35. SHaxsning to‘g‘ri shakllanishi uchun qanday omillar zarur?

A. Mafkuraviy faoliyat, oila va o‘quv muassasasi tarbiyasi, jamiyatdagi faoliyati
V. Oiladagi tarbiya, atrof-muxit ta’siri

S. Jamoa ishlaridagi ta’siri

D. Sport, san’at, mehnat faoliyati

36. «Ma’naviy barkamol inson» deganda qanday odamni tushunasiz?

A. Ma’naviy, milliy va umuminsoniy kadriyatlarni chukur egallagan va unga amal kilgan, o‘z kasbining
fidoiysi bo‘lgan ziyoli shaxsni

V. Adabiyot, san’at, falsafa, huqugka doir chukur bilimga ega bo‘lgan kishini

S. Diniy bilimlarni chukur o‘zlashtirgan shaxsni

D. Oz kasbini yaxshi egallagan, ma’naviy jihatdan etuk shaxsni.

37. «Milliy ma’naviy kadriyatlar» deganda nimani tushunasiz?

A. Muayyan millatga tegishli bo‘lgan barcha barcha (axlogiy, diniy, badiiy, moddiy, siyosiy) ma’naviy
merosni.

V. O‘zbek millatiga tegishli barcha ogzaki va yozma badiiy, ilmiy, falsafiy ta’limotlarni.

S. Faqat bir millat tomonidan yaratilgan, avloddan-avlodga utib kelayotgan barcha moddiy merosni.
D. Axlog-odob, siyosat, falsafa sohasida yaratilgan milliy ma’naviy kadriyatlarni.

38. «Milliy ong» nima?

A. Fagat biror millatga xos bo‘lgan milliy ruxiyat, kayfiyat, tuygular, karashlar, nazariyalar va g‘oyalar
majmuasi.

V. Muayyan millatning ilg‘or kishilari tomonidan ishlab chiqilib, ushbu millat kishilari o‘rtasida yoyilgan
ijtimoiy-siyosiy karashlar

S. Biror bir millatga tegishli bo‘lgan ong.

D. millatning ravnaki uchun xizmat kiladigan, uning mustaqilligini ta’minlovchi g‘oyalar.

39. «Ilmiy boshgaruvning otasi» unvonini olgan mo‘tafakkir....
A. A.Fayol

V. D.Makregor

S. G.Emmeron

D. P.Sofokl

40. Uzluksiz ta’lim tizimi necha turdan iborat?
A.7ta

V. 6ta

S.8ta

D. 5ta

41. Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirishini baholash turlari
A. Joriy baholash, oralik baholash, yakuniy baholash

V. Ogzaki va yozma bitiruv

S. Oralik va yakuniy

D. Joriy va yakuniy



42.0zbekistonda pedagogik tafakkur va ta’lim-tarbiya taraqqiyoti tarixini shartli ravishda necha davrga
bo‘lish mumkin?

A) 6 davrga;

V) 4 davrga;

S) 3 davrga;

D) 2 davrga;

43. Amir Temurning tugilgan yili, oyi, kuni kaysi bandda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?
A) 1236 yil 17 may

V) 1336 yil 9 aprel

S) 1336 yil 19 aprel

D) 1300 yil 29 aprel

44. «Amir Temur ordeni gachon ta’sis etilgan?

A) 1996 yil 26 aprelda;

V) 1992 yil 24 aprelda;

S) 1997 yil 10 mayda;

D) 1998 yil 21 dekabrda;

45. Alisher Navoiy 550 yilligi kaysi yili nishonlangan?
A) 1992 yilda;

V) 1993 yilda;

S) 1991 yilda;

D) 1994 yilda;

47. Alisher Navoiyning «Lison ut-tayr» dostoni necha baytdan iborat?
A) 100 ta baytdan;

V) 100 ming baytdan;

S) 10 ming baytdan;

D) 500 baytdan;

49. Alisher Navoiy nomidagi O‘zbekiston Respublikasi Davlat mukofoti gachon va kim tomonidan
ta’sis etilgan?

A) 1991 yil 12 aprelda adabiyotshunoslar tomonidan;

V) 1989 yil 13 sentyabrda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimov tomonidan;

S) 1996 yil 9 aprelda Vazirlar Mahkamasi tomonidan;

D) 1990 yil 20 sentyabrda O‘zbekiston Fanlar Akademiyasi tomonidan;

50.“Jadid” so‘zining ma’nosi:

A) “Jadid” so‘zi arabcha so‘z bo‘lib,”yangi” degan ma’noni  bildiradi;
V) “Jadid” so‘zi lotincha so‘z bo‘lib,”yuksalish” degan ma’noni bildiradji;
S) “Jadid” so‘zi grekcha so‘z bo‘lib, “yangilik” degan ma’noni bildiradi;

55. Birinchi marta jadidchilik kaerda paydo bo‘ldi?
A) Toshkentda;

V) Rossiyada;

C) Krimda.

56. Abdurauf Fitrat gqachon va kaerda tavallud topgan?
A) 1886 yil Buxoro shaxrida;

V) 1890 yil kukon shaxrida;

$)1902 yil Toshkent shaxrida;

59. Abdulla Avloniy qachon va kaerda o‘zining yangi usuldagi o‘quv muassasasiini ochdi?
A) 1907 yilda Toshkentning “Mirobod” mahallasida;

V) 1903 yilda Fargonada “Tegirmonchi” mahallasida;

S) 1908 yilda Namanganda”Oktepa” mahallasida;

60. Abdulla Avloniyning “Turkiy guliston yohud axloq” asari qachon yezilgan?
A) 1901 yilda;



V)1900 yilda;
S)1902.

61. Abdurauf Fitratning ijodiy va ijtimoeiy faoliyatining ikkinchi davri kaysi yillarni o‘z ichiga
oladi?
A) 1918-1924 yillarni;
V) 1910-1921 yillarni;
S) 1925-1926 yillarni;
62. «Pedagogika» fanining asoschisi deb kimni tan olingan?
A. YA.A. Komenskiy
V. Suxomlenskiy
S.Alisher Navoiy
D. Forobiy

63. Tarbiya jarayonining asosiy vazifasi nimalardan iborat?

A. Tarbiyaning asosiy vazifasi - yosh avlodni xalgning hayotini yaxshilashga, Vatanining gullab-
yashnashiga sarflashni biladigan, istaydigan a’zolari qilib tayyorlashdir.

V. Tarbiyaning asosiy vazifasi - yoshlarni vatanparvar, mard, jasur, irodali shaxs qilib shakllantirishdan
iborat.

S. Barcha javoblar to‘g‘ri

D. Tarbiyaning asosiy vazifasi - bilim va ko‘nikmalarni egallashni tarbiyalash

64. SHaxsni shakllanishida ta’sir etuvchi asosiy omillar kaysilar?
A. Faoliyat, biologik omillar, ijtimoiy omillar

V. Muxit, jamoa tashkilotlari

S. Irsiyat, oila

D. Barcha javoblar to‘g‘ri

65. «Tarbiya bizlar uchun yo hayot - yo mamot, yo najot -yo xaloqat, yo saodat, yo falogat
masalasidir».

YUgqoridagi fikrlar kimning fikrlari?

A. Alisher Navoiy

V. Amir Temur

S.Abdulla Avloniy

D. Abu ali ibn Sino

66. Tarbiya jarayonining tamoyillari kaysi bandda to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

A. tarbiyaning bir maqsadga qaratilganligi;

V. tarbiyaning hayot, mehnat bilan O‘zbekistonimizning mustaqilligi, gullab-yashnashi yo‘lida
kilinayotgan fidoyi ishlar bilan bog‘lanishi;

S. shaxsni jamoada, jamoa orkali tarbiyalash;

D. Barcha javoblar to‘g ri

67. Tarbiya jarayonining umumiy usullari kaysilar.
A. ITjtimoiy ongni, axlogni shakllantirish usuli.
V. To‘g ri javob A,S,D.

S. Ragbatlantirish usuli.

D. O‘zini-o‘zi tarbiyalash.

68. Pedagogik muxit deganda nimani tushunasiz?

A. Pedagogik muhit- pedagogik magsadlarga muvofiq ravishda maxsus tuzilgan shaxslararo munosabatlar
tizimidir.

V. Pedagogik mubhit-dars jarayonidir

D. Pedagogik muhit -pedagog va talaba o‘rtasidagi munosabatlar yig‘indisi

S.Pedagogik muhit-shaxslararo munosabatlar tizimidir.

69. Pedagogik faoliyat tushunchasiga ta’rif bering?
A. Tarbiyachining ilmiy ishlar olib borishi



V. Tarbiya jarayonini tashkil etish

S. Pedagogik faoliyat - estetik, axlogiy, siyosiy va iqtisodiy magsadga muvofiq ravishda yosh avlodni
hayotga tayyorlashning aklan o‘ylab ko‘rilgan, katta yoshdagilarning ijtimoiy zarur bo‘lgan mehnatining
0‘ziga xos turidir.

D. Bevosita pedagog va talabaning faoliyati.

70. SHarq pedagogikasi namoyondalari nomlari keltirilgan qatorni ko‘rsating?
A. Al-Xorazmiy, Abu Ali Ibn Sino, Forobiy

V. Abu-Rayxon Beruniy, YA.A.Komenskiy, Alisher Navoiy

S. Abduraxmon Jomiy, Suxomlenskiy, Forobiy

D. Barcha javoblar to‘g‘ri

71. Ma’lumeot nima?

A. Ma’lumot - o‘qitish jarayoni va uning natijasi hisoblanib talabada bilim, iktidor va ko‘nikmalarning
o‘zlashtirilganligini, bilim qobiliyati usganligi va ular asosida ilmiy dunyokarash, shaxsiy sifatlar
shakllanganligin, ularning ijobiy kuchlari va qobiliyatlarining kay darajada rivojlanligini anglatadi.

V. Ma’lumet - ma’lum magsadga yo‘naltirilgan, rejali ravishda amalga oshiriladigan pedagog-talaba-
pedagog muloqoti bo‘lib, uning natijasida talabada ma’lumot, tarbiya va umumiy shakllanish, rivojlanish
amalga oshadi.

S. Ma’lumet - Odamlarning ma’lumoti fagat ta’limninggina natijasi bo‘lib qolmay, balki ota-ona va oila
tarbiyasi o‘zini-o‘zi tarbiyalash va ommaviy axborot vositalarining (kino, radio, zangori ekran va xakozo)
ta’sirida amalga oshiriladi.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri

72. Huqugiy tarbiya deganda nimani tushunasiz?

A. Huquqiy tarbiya - huquqgiy madaniyatni, talabalarda qonunga bo‘ysunuvchanlik xatti-harakatini
shakllantirish.

V. Huqugiy tarbiya - akliy jihatdan shakllantirish

S. Huqugiy tarbiya - tabiatga bo‘lgan munosabatni shakllantirish

D. Huqugqiy tarbiya - tabiat, jamiyat qonunlariga bo‘lgan munosabatni tarbiyalash

73. Ta’lim nima?

A. Ta’lim - o‘quv jarayoni.

V. Ta’lim - ma’lum maqgsadga yo‘naltirilgan, rejali ravishda amalga oshiriladigan pedagog-talaba-
pedagog muloqotidir

S. Ta’lim - o‘quv faoliyati natijasi

D. Ta’lim - pedagog va talabaning o‘zaro muloqoti

74. O“zbekiston Respublikasining Ta’lim to‘g‘risidagi qonuni gachon gabul kilingan?
A. 1999 yil 11 aprel

V. 1991 yil 29 avgust

S. 2000 yil 29 mart

D. 2001 yil 29 avgust

75. «Texnologiya» so‘zining lug‘aviy ma’nosi.

A. «Texne»-texnika, «logos»-ta’limot

V. Texnologiya - ishlab chiqarish usuli.

S. «Texne»-mahorat, san’at, «logos»-tushuncha, ta’limot.

D. Buyumni tayyorlash jarayoni.

76. Pedagogik texnologiya tushunchasi ta’lim tajribasida necha darajada qo‘llaniladi?
A. 1 darajada - psixologik darajada.

V. 3 darajada- umumpedagogik darajada, kisman pedagogik darajada.

S. 2 darajada - qonuniy darajada, nogonuniy darajada.

D. Xech ganday darajada qo‘llanilmaydi.

77. «Texnologiya» tushunchasining ta’rifi.

A. Texnologiya - ishlab chiqarish jarayoni.

V. Texnologiya - tayyor mahsulot olish usuli.

S. Texnologiya - buyumni tayyorlash metodlari majmui.



D. Texnologiya - tayyor mahsulot olish uchun ishlab chiqarish jarayonlarida qo‘llaniladigan usul va
metodlar majmui.

78. «Pedagogik texnologiya» tushunchasiga YUNESKO ning ta’rifini ko‘rsating.

A. Pedagogik texnologiya - amaliyotga joriy etish mumkin bo‘lgan ma’lum pedagogik tizimning
loyihasidir.

V. Pedagogik texnologiya - ta’lim tarbiyadan ko‘zlangan maqgsadga erishish uchun qo‘llaniladigan
vositalar, usullar majmui.

S. Pedagogik texnologiya - oldindan belgilangan, loyihalashtirilgan o‘quv-tarbiya jarayonini izchil
amalga oshirishdir.

D. Pedagogik texnologiya - bu, ta’lim shakllarini kulaylashtirish maqgsadida texnik vositalar, inson
saloxiyati, hamda ularni o‘zaro ta’sirini inobatga olib, o‘gitish va bilim o‘zlashtirishning barcha
jarayonlarini belgilash, yaratish va qo‘llashning tizimli metodidir.

79. Texnologik harita nima?

A. Jarayonni bosqichma-bosqich usulda ifodalash, bunda makbo‘l vositalar ko‘rsatiladi.
V. Pedagogik bilimlarni amaliyotda qo‘llash.

S. Utiladigan mavzularni rejalari.

D. Noan’anaviy darslarni rejalari.

80. «Fikrlar hujumi» usuli ganday usul?

A. Fikrlarni to‘g‘ri ifodalash.

V. Katta mikdordagi g‘oyalarni yig‘ish, talabalarni bir xil fikrlash inersiyasidan holi qilish, ijodiy
vazifalarini echish jarayonida dastlab paydo bo‘lgan fikrlarni echish

S. YAngi pedagogik texnologiyalarni o‘qitish jarayonida fikrlar majmuasini etkazib berish.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri.

81. Ta’lim - tarbiyaga an’anaviy yondashuv bu--

A. Kadrlar tayyorlash va ta’lim tizimidagi o‘quv-tarbiya ishlari sohasidagi muammolarni echish.

V. O‘quv-uslubiy adabiyotlar majmualarini, yangi pedagogik texnologiyalarni yaratish va amaliyotga
joriy etish.

S. Pedagog ma’lum axborotni talabaga gapirib berishi, talaba esa bu bilimni xotirada saqlashi va bu
bilimni uning xotirasidaligini imtihonda savol berib bilish.

D. AvaV javoblar to‘g‘ri.

82. Texnologik jadval nima?

A. Texnologik jarayonning shartli tasviri, uning alohida funksional elementlariga bo‘linishi va ular
o‘rtasidagi mantiqiy aloqalarning belgilanishi.

V. Jarayonni bosqichma-bosqich ifodalash.

S. CHegaralangan texnologiyani aniglaydigan jadval.

D. Ta’lim-tarbiya jarayonida kup variantlilik.

83. «Klaster texnologiyasi» usuli bu-

A. Pedagogik texnologiyada bo‘laklardan tuzilgan ijtimoiy birlik.

V. YAngi pedagogik texnologiyalarni yaratish va amaliyotga joriy etish.

S. YAngi pedagogik texnologiyalarni yaratish va hayotga tatbiq etish.

D. Bu fikrlarni tarmogqlanishi pedagogik strategiya bo‘lib, u talabalarni biron-bir mavzuni chukur
o‘rganishga yordam beradi. Talabalarni taallugli tushuncha yoki aniq fikrni erkin va ochiq ravishda
ketma-ketlik bilan uzviy bog‘langan holda tarmoqlashlariga o‘rgatiladi.

84. Pedagogik texnologiya usulining ilmiy metodik asoslari.
A. Ta’lim-tarbiya qonuniyatlari.

V. Bixevioristik ta’limot.

S. Ishlab chiqarish texnologiyasi.

D. Pedagogik tizim nazariyasi, tizimli, texnologik yondashuv.
85. «Texnologiya» tushunchasi fanga kaysi yilda kirib kelgan.
A. 1999 yilda.

V. 1872 yilda.

S. 2001 yilda.

D. 1890 yilda.



86. «Reyting» - so‘zining ma’nosi kaysi qatorda to‘g‘ri ko‘rsatilgan.

A. «Reyting» - inglizcha so‘z bo‘lib, baholash, individual koeffitsient ma’nosini anglatadi.
V. «Reyting» - lotincha so‘z bvlib, bilim natijalari ma’nosini anglatadi.

S. «Reyting» - franso‘zcha so‘z bo‘lib, bilimni baholang degan ma’nosini anglatadi.

D. V-javob to‘g‘ri.

87. Pedagogik texnologiyaning qonuniyatlari, tamoyillari.
A. Ta’lim-tarbiyaning birligi, yaxlitligi.

V. Ta’lim shakllarining optimallashtirish.

S. Talaba va talaba faoliyatining ogilona uyushtirish.

D. Hamma javob to‘g‘ri.

88. Virtual stend nima?

A. Virtual stend-bu o‘quv muassasasilarda, kollejlarda, litseylarda joriy etilgan kurgazma qurollari.

V. Virtual stend-bu o‘quv amaliy stendi yoki o‘quv malaka ustaxonasi bo‘lib, talabalarning nazariy
bilimlarini mustaxkamlashga komp’yuter dastur va texnologiyalari orkali ma’lum yo‘nalishda
ko‘nikmalarni hosil qilishga yordam beradi.

S. Virtual stend-bu talabaning shaxsiy o‘quv anjomi.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri.

89. Ta’lim-tarbiyaga tadqiqiy-ijodiy yondashuv bu-

A. Bu yondashuv ta’limning magsadi, talabada biror muammoni echish qobiliyatini ustirish, yangi
bilimni mustaqil o‘zlashtirish, harakatning yangi usullarini topish, shaxsan tashabbus ko ‘rsatish.

V. Talaba o°z ilmiy ishlarini, natijalarini hayotga tatbiq etilishiga erishish.

S. Talabalar ijodiy ishlarini, natijalarini rahbarlariga topshirishi.

D. Hamma javob to‘g‘ri.

90. Masofadan o‘qitishning afzalliklari.
A. O‘qgitishning ijodiy muxiti.

V. Mustagqil ta’lim olishning imkoniyatlari.
S. Ish joyidagi katta o‘zgarishlar.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri.

91. «Bumerang texnologiyasi» - usuli

A. Talabalar fikrini o‘zgartirishga qaratilgan.

V. Mashg‘ulot davomida o‘quv materialini chukur va yaxlit holatda o‘rganish, ijodiy tushunib etish usuli.
S. Biror mavzuni o‘rganishdan avval talabalarni fikrlash faoliyatini jadallashtirish usuli.

D. A va S javoblar to‘g‘ri.

92. Pedagogik innovatsiya bu-

A. Uzluksiz ta’limni boshqarish.

V. Sinf jihozlarini ta’mirlash.

S. Darslarni tabiat kuynida o‘tkazish.
D. Ta’limga yangiliklarni kiritish.

93. Individual ta’lim bu-

A. Guruhlarda o‘tkaziladigan ta’lim.

V. YAxshi o‘zlashtirgan talabalarni jamlab o‘tkaziladigan ta’lim.

S. Pedagog bir talaba bilan ishlab, ta’limni tashkil etish, boshqarishi, nazorat etishi.
D. Barcha javoblar to‘g‘ri.

94. Faoliyat sohasini ekstensiv bosqichi bu-
A. Kitoblarni paydo bo‘lishi.

V. Komp’yuterlarni paydo bo‘lishi.

S. Internetni paydo bo‘lishi.

D. Mashinalarni paydo bo‘lishi.

95. Faoliyat sohasini intensiv bosqichi bu-
A. Darsliklardan yakka tartibda foydalanish.



V. Individual ta’lim tizimidan foydalanish.
S. Kollektiv ta’lim tizimidan foydalanish.
D. Komp’yuterdan yakka tartibda foydalanish.

96. Masofaviy o‘qitish usulidan foydalanishning kamchiligi.

A. Vaqtning tejalganligi.

V. Pedagog va talaba orasidagi nizolar kelib chigishi sababini vujudga keltirishi.

S. Pedagogni maoshi kamayishi.

D. Pedagog va talaba o‘rtasidagi bevosita muloqot va psixologik birlikni chegaralanganligi.

97. «Iqtisodchi texnologiyasi» usuli nima?

A. Iqtisodiy bilimlarni esga tushirish va ularni takrorlash.

V. Bu usul pedagogikadan olgan bilimlarni amaliyotda qo‘llashni tashkil etadi.

S. Bu usul interaktiv texnologiya bo‘lib, talabalarda fikriy bog‘liklik, mantiq xotirani rivojlantirishga
imkoniyat yaratadi.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri.

98. Noan’anaviy darslarni ahamiyati.

A. Pedagogni bilish faoliyatini ustiradi.

V. Darslarni giziqarli, samarali bo‘lishini ta’minlaydi.
S. Talabalarni shu fanga bo‘lgan gizigishlarini orttiradi.
D. Barcha javoblar to‘g ri.

99. Qanday kasb egalari axloqgiy me’yorlarga gat’iy amal qilishi zarur?
A. Pedagoglar, artistlar, san’atkorlar.

V. SHifokorlar, savdogarlar, xakamlar.

S. Rahbarlar, hunarmandlar, tadbirkorlar.

D. Mehnat ob’ekti inson bo‘lgan kasb egalari.

100. Test deganda nimani tushunasiz?

A. Test deganda talabalarni bir yil davomida o‘zlashtirgan bilimlarini sinovdan o‘tkazish tushuniladi.

V. Test deganda aniq vazifani takomillashganlik darajasini aniglashda sifat va mikdoriy o‘lchamlarda
belgilash imkonini beradigan, faollikning biron shaklini qizigtiruvchi, biror aniq topshirik shaklidagi
sinov quroli tushuniladi.

S. Har bir fanning talaba o‘zlashtirishining sifat ko‘rsatkichini ballar yig‘indisi tushuniladi.

D. Test deganda o‘rganilgan mavzularni talaba, talabalar tomonidan o‘zlashtirayotganini nazorat qilishga
tushiniladi.

101. Pedagogik texnologiyaning qonuniyatlari, tamoyillari.
A. Ta’lim-tarbiyaning birligi, yaxlitligi.

V. Ta’lim shakllarini optimallashtirish.

S. Talaba va pedagog faoliyatini ogilona uyushtirish.

D. Barcha javob to‘g ri.

102 YAkuniy nazorat nima?

A. Bu nazorat yillik mavzular utib bo‘lgandan keyin o‘tkaziladigan nazoratdir.

V. Talabalarni kursdan-kursga o‘tkazish uchun o‘tkaziladigan sinov.

S. Bu nazorat semestir uchun belgilangan mavzular to‘liq o‘qitilib bo‘lgan, utilgan mavzular bo‘yicha
yozma, ogzaki, test shaklida o‘tkaziladi.

103. Joriy nazorat nima?

A. O‘rganiladigan mavzularni talaba, talabalar tomonidan ganday o‘zlashtirilayotganini muntazam
ravishda dars jarayonida nazorat gilishdan iborat.

V. Fan bo‘yicha utilgan bir necha mavzularni o‘zlashtirish saviyasini aniglash.

S. Yillik reja bajarilgandan keyin o‘tkaziladigan sinov.

D. V javobi to‘g‘ri.

104. Oraliq nazorat nima?
A. O‘rganilayotgan mavzularni talaba, talabalar tomonidan qanday o‘zlashtirilayotganini muntazam
ravishda dars jarayonida nazorat qilish.



V. Semestr bo‘yicha belgilangan mavzular to‘liq o‘qitilib bo‘lgandan keyin olinadigan yozma ishlar.

S. Fan bo‘yicha utilgan bir necha mavzularni o‘z ichiga olgan bo‘lib yoki kism bo‘yicha talabaning
bilimini aniqlashdir.

D. Barcha javoblar to‘g‘ri.
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«Pedagogika. Psixologiya» fanidan savollar

Insonni shakllanishida pedagogika fanining magsad va vazifalari nimalardan iborat?
Pedagogika atamasining lug‘aviy ma’nosi nima?

YOshlarni tarbiyalashda milliy urf-odatlarimiz va an’analarimizning ahamiyati?
Pedagogika fanining predmeti nimalardan kelib chigadi?

O‘zbek xalq pedagogikasi fanining insonlarda milliy mafkura, milliy g‘oyani shakllantirishdagi
0‘ziga xos o‘rnini asoslab bering.

Pedagogikaning ilmiy-tadgigot metodlari.

Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot metodlaridan boshqa Fan vakillari ganday foydalanishlari
mumkin?

Pedagogika fani nimani o‘rganadi?

Pedagogika fanining vazifalari nimalardan iborat?

SHarq pedagogikasi namoyondalaridan kimlarni bilasiz?

Tarbiya jarayoni nima?

Ta’lim jarayoni nima?

Ma’lumot nima?

Ta’lim va tarbiya jarayonida muxim metodlarni kullashning axamiyati nimada deb uylaysiz:
Tarbiya jarayonining jamiyat taraqgiyotidati o‘rnini ayting?

Tarbiya metodlarini tushuntiring?

Pedagog faoliyatining xususiyatlarini ayting?

Vijdon va uni tarbiyalash deganda nimani tushunasiz?

Mehnat tarbiyasi nima?

Huqugqiy tarbiya niam?

Tarbiyaning qonuniyatlari va qoidalari ayting?

Tarbiya jarayonida o‘gituvchining o‘quvchi bilan o‘zaro amaliy va nazariy muloqoti.
Tarbiya metodlarining tasniflarini ayting?

Metod tushunchasining ta’riflanishini tushuntiring?

Metodlarning xarakteriga ko‘ra turlarini ayting?

Tarbiyachining rag‘batlantirish usullarini gapiring?

Tarbiyada jazolash metodlarihaqida gapiring?

Tarbiyalanganlik tushunchasining mohiyatihaqgida gapiring?

O‘zbekistonning Kadrlar tayyorlash milliy modelini tushuntiring?

Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?

ganday dars tiplarini bilasiz?

Darsning qanday shakllarini bilasiz?

O‘qitish metodlariga izoh bering.

Darsning samaradorligi ganday omillarga bog‘lig?

Dasturlashtirilgan ta’limga izoh bering.

Ta’lim tamoyillarining bir-biriga bog‘ligligini tushuntiring.

Ta’lim tamoyillarini izoxlang.

Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uslublarini tushuntirib bering.

Didaktika deganda nimani tushunamiz?

Didaktikaning pedagogik faoliyatda tutgan o‘rnini belgilang.

Didaktika fanining vazifalarini ko‘rsating?

Ijtimoiy tarbiyani tushuntirib bering?

SHaxsning shakllanishi va kamol topish jarayonini tushuntirib bering.
Takomillashish nima?

O‘qitish va o‘qish tushunchalarini sharhlang?

Bilim, ko‘nikma va malaka deganda nimani tushunasiz?

O‘quv jarayonini tushuntirib bering?

Pedagogikadagi qonuniyatlarini aytib bering

Pedagogik tamoyillar va qoidalar deb nimalarga aytiladi?

Onglilik va faollik tamoyilini sharhlang.

Ko‘rgazmalilik tamoyilini tushuntiring.



52. Tushunarlilik tamoyili nima va unda qancha qoidalar bor?

53. IImiylik tamoiylining asosini nima tashkil giladi?

54. Nazariya va amaliyot birligi tamoyilini tushuntirib bering.

55.  Uzluksiz ta’lim-tarbiya deganda nima tushuniladi?

56. Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha bering?

57.  Pedagogik texnologiyalarning maqgsadi va vazifalari nimalardan iborat.

58. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalaridan dars jarayonida foydalanish an’anaviy ta’limdan ganday
farq kiladi?

59. Ta’lim texnologiyalaridan Klaster metodini tushuntiring?

60. Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyatini qanday tushunasiz?

61. Pedagog kadrlarga kuyiladigan zamon talablari nimalardan iborat?

62. Darsda samaradorlikka erishish ko‘proq kimning faoliyatiga bog‘liq deb uylaysiz?

63. Muammoli vaziyatlarni bartaraf etish uchun tajribali, mahoratli o‘gituvchi nimalarga ko‘prok
e’tibor berish lozim?

64. Texnologiya va pedagogik texnologiya tushunchalarining talgini va o‘zaro giyosi

65. Texnologiya tushunchasining pedagogikaga kirib kelish tarixini ayting?

66. Pedagogik texnologiyalarning mohiyati haqgida fikr yuriting?

67. "Portlash effekti" natijalari haqida fikr yuriting?

68. Metodika va pedagogik texnologiya tushunchalarining o‘zaro farqi nimada?

69.  Kadrlar tayyorlash milliy dasturida aks ettirilgan ta’lim-tarbiyaning magsadini ayting?

70. AQSHdagi ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlari haqgida gapiring?

71. AQSHda oliy ta’lim tizimi necha bosgichdan iborat?

72.  YAponiya ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlarini aytib o‘ting?

73.  O‘qituvchilarga YAponiyada ganday imtiyozlar yaratilgan?

74.  YAponiya maktablarida guruhlarga bo‘lib o‘qitish jarayoni qanday natija bermokda?

75.  Fransiyada boshlangich ta’lim maktablariga bolalar necha yoshdan jalb etiladi?

76.  Fransiyada oliy ta’lim universitetlarida necha davrda amalga oshiriladi?

77.  Germaniya ta’lim tizimi haqgida nimalar bilasiz?

78.  Pedagogik psixologiya nima o‘rganadi?

79.  Pedagogik psixologiya qanday fanlar bilan alogador?

80. Pedagogik psixologiya pedagogika va psixologiya fanlaridan nimasi bilan farq qiladi?

81. Pedagogik psixologiya fanining rivojiga qanday olimlar hissa qo‘shishgan?

82.  Pedagogik psixologiyaning ganday tamoyillarini bilasiz?

83. Pedagogik psixologiya ganday bo‘limlarga bo‘lingan?

84. Pedagogik psixologiya to‘g‘risida gap ketganda psixologik vogea va xodisalarni tushunishda
ganday yondoshuvlarni nazarda tutish kerak?

85.  Pedagogik psixologiyaning metodlarni ganday guruhlarga ajratsa bo‘ladi?

86.  Kuzatish usuli tajriba usulidan nimasi bilan farq qgiladi?

87. Ta’lim deganda nima tushuniladi va uning qanday psixologik jihatlari ajralib turadi?

88.  Etilish deganda nima tushuniladi?

89. Rivojlanish deganda nima tushuniladi va u utilish tushunchasi bilan gqanday bog‘ligligi bor?

90. Nima uchun ta’lim berish, etilish va rivojlanish tushunchalari barobar ko‘rilishi kerak?

91. Ta’lim ganday tarkibiy gismlarga bo‘linadi?

92. O‘quv jarayoni deganda nima tushuniladi va uning mazmuni nimadan iborat? O‘quv jarayoni
o‘rganish jarayonidan nimasi bilan farq giladi?

93. Motiv deganda nima tushuniladi? O‘quv faoliyatiga misollar keltiring.

94.  O‘quv harakatlarini aytib .

95.  Ofquv faoliyati ta’lim berish bilan ganday bog‘ligligi bor?

96. o‘qitish motivlarini Aniglang. O‘qitishga kiradigan harakatlarni ayting.

97.  o‘qitilish turlarini ayting.

98. Nima uchun o‘qgitaolishlik o‘zlashtirish bilan bog‘liq?

99.  Ofquvchilarning ozlashtiraolmasliklarining sabablarini ayting. O‘zlashtiraolmaslik
ko‘rinishlarini ayting.

100. Oc‘qituvchi o‘zlashtiraolmaslikka qanday ta’sir ko‘rsataolishi mumkin?
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O‘quvchilarning ganday individual-psxologik xususiyatlari ularni o‘quv materialini
tushunushlari uchun ta’sir etadi?

Tushunsh deganda nima tushunladi? Uning qanday xususiyatlar mavjud?

Xato gilmasdan uqisa bo‘ladimi?

Ta’lim texnologiyalari deganda nima tushuniladi?

Ta’lim texnologiyalaridan qaysilari eng tarqalgan hisoblanadi?

L.V.Zankov nazariyasiga asoslangan ta’lim ganday tamoyillarga asoslanadi?

Aqliy harakat deganda nima tushuniladi? Uning turlarini ayting.

Aqliy harakatlarni shakllanishi ganday ta’lim texnologiyasi asos bo‘lib xizmat giladi?
Aqliy harakatlar shakllanishining bosqichlarini ayting.

Nima uchun V.V.Davo‘dovning ta’lim texnologiyasi nazariy umumlashtirishga asoslangan?
+anday olim muammoli o‘gitishga asos solgan? Ta’lim berishda ganday odatdan tashqarii
bo‘lgan vaziyatlar uning muammoli xarakteri tug‘risida dalolat beradi.

Muamooli vaziyat deganda nima tushunladi? Muammoli vaziyatlar turini ayting.
Muammoli vaziyatlarni sodir etishning ganday qoidalarini bilasiz.

O‘quv materialini o‘zlashtiruvini boshqarish qoidalarini qaysilarini bilasiz?
Dasturlashtirilgan ta’limning tamyillarini ayting.

Dasturlashtirishning o‘anday tizimlarini bilasiz? Ularning avtorlari kimlar?

Sizningcha dasturlashtirilgan ta’limning afzalliklari va kamchiliklari nimalardan iborat?
Nima uchun dasturlashtirilgan ta’limda gayta aloga o‘rnatilishi muhim ahamiyatga ega?
Tarbiya deb ganday jarayonga aytiladi?

Nima uchun tarbiya jarayoni uo‘uvchining psixik salomatligi bilan bog‘liq?

Psixik salomatlik deganda nimani tushunish mumkin? Bunday tushunchani Kim kiritgan?
Odamga nisbatan qo‘llaniladigan insoniylik prinsiplarini ayting.

Psixik jihatdan insonni sog‘lomligini ta’riflovchi ganday xususiyatlarini aytib beraolasiz?
O‘zi-o‘zini dolzarb qilish deganda nima tushuniladi?

SHaxsning gqanday yo‘naltirilganlik ko‘rinishlari bor va ular tarbiya jarayonida amalga
oshirilishi. SHaxsning qanday yo‘naltirilganligi uning uzini uzi dolzarb o‘ilishga olib keladi?
Tarbiyadagi psixologik ta’sirlarga bo‘lgan talablarni ayting.

Obro‘-e’tibor deganda nimani tushunasiz? Nima uchun ba’zan ota-onalarning obro‘-etibori
bolalarning uzini uzi dolzarb qilishlikka halaqit beradi?

Tarbiya jarayonida paydo bo‘ladigan mazmunli tusiglar deganda nima tushunish mumkin?
Ularning sabablari nimalardan iborat?

Mazmunli to‘siglarning turlarini ayting.

Nomuttanosiblik affekti deganda nima tushuniladi?

Psixik jarohat deganda nima tushuniladi? Ularning sabablari nimalardan iborat?

Psixik jarahatlar ganday ko‘rinishlarda namoyon bo‘ladi?

Psixik jarohatlarni ganday guruxlarga ajratsa bo‘ladi?

Pedagogik muloqot deganda nima tushuniladi va nima uchun pedagogik psixologiyada bu
masala o‘rganish predmetiga kiradi?

Nima uchun pedagogik mulogot o‘quv faoliyatiga ta’sir ko‘rsatadi?

Mikroiqlim deb nimani aytsa bo‘ladi, yoki muloo‘otning psixologik atmosferasi deb?
O‘quv muassasalanrida va xususan litsey va kollejlarda ganday hamkorlik munosabatlarining
ko‘rinishlari uchraydi va ularning qaysilari eng insoniyligi bilan farq giladi?

Uzaro munosabat deganda nima tushuniladi? (S.L.Rubinshteyn bo‘yicha)

Nima uchun o‘zaro munosabatlarda ehtiyojlar namoyon bo‘ladi? O‘gituvchining o‘quvchilarga
bo‘lgan munosabatida ganday ehtiyojlarni o‘ondirish amalga oshiriladi?

Kommunikativ ta’sirning turlarini ayting.

O‘qituvchining muomala madaniyatini ganday aniglasa bo‘ladi?

O‘qituvchi va o‘quvchilarning munosabatlarini shakllanishining mexanizmlari nimadan iborat?
O‘quvchi bilan ganday qilib psixologik munosabat o‘rnatsa bo‘ladi?

Pedagogning professiogrammasini ta’riflab bering?

O‘qituvchining kasbiy, psixologik, va shaxsiy jihatlari deganda nima tushunilishi mumkin?
O‘qituvchining kasbi «odam-odam» turidagi mutahassisliklardan nimasi bilan farq qiladi?



146. Kasbiy mahorat deganda nima tushuniladi va u pedagog faoliyatining samaradorligi bilan ganday
bog‘lig?

147. «Refleksya», «empatiya» degan tushunchalarga ta’rif . Nima uchun ular pedagog kasbini
ta’riflashadi va ganday namoyon bo‘lishidi?

148. Oc‘qituvchi faoliyatining tarkibiga nimalar kiradi?

149. Oc‘qituvchi faoliyatining vazifalariga nimalar kiradi?

150. Oc‘qituvchining asosiy faoliyat motivi bu — xukmronlik ( boshgaruv, nazorat, bo‘ysunish,
tagiglash va h.k.) Bunday g‘oya kimga tegishli va siz bunga qanday qaraysiz?

151. Ofqituvchi ganday malakalarga ega bo‘lishi kerak?

152. Indivitual-tipologik xususiyatlarga qandaylari kiradi va ular ganday namoyon bo‘lishadi?

153. Ofqituvchining kasbiy rivojlanishining mazmuni nimada? Uning bosqichlarini ayting.

154. Kasbiy deformatsiya deganda nimani tushunish mumkin? Misollar keltiring

155. Abu Nasr Forobiyning «Baxt-saodatga erishuv»asarini mutoala qiling va allomaning quyidagi
qarashlarini yozma bayon eting:
A) insoniy kamolotga erishuvda ao‘liy blishning ahamiyati
B) irodaviy fazilatlarini shakllantirish va odatda aylantirishda inson qudrati, ta’lim va
tarbiyaning kuchi hao‘ida.
V) yoshlarning kasb-hunar va ish-tajribani egallashi to‘g risida.

156. Pedagogik psixologiya fanining vujudga kelish sabablarini ko‘rsating

157. Turli davrlarda psixik rivojlanish haqidagi talginlarning mohiyatini yoritib .

158. Fanning predmeti, nazariy va Amaliy vazifalari nimalardan iborat? Uning istigboli hagida nima
Deya olasiz?

159. Pedagogik psixologiyada tadqgiqotlarni tashkil eti shva ilmiy metodlari hagida ma’lumot .

160. Psixik taraqgiyotning omillari, shartlari va xarakatlantiruvchi kuchlari hagida ma’lumot .

161. Psixik taragqiyot va ta’limning o‘zaro munosabati deyilganda nimani tushunasiz?

162. Psixik taraqgiyotning qonuniyatlari nimalardan iborat?

163. Etakchi faoliyat deganda nimani tushunasiz?

164. YOsh davrlarni tasniflab .

165. YOsh davrlarni tabaqalash hao‘idagi turli nazariyalar hagida ma’lumot

166. O‘quv faoliyati va uning elementlari nimalardan iborat?

167. Ta’lim jarayonida bilimlarni o‘zlashtirish nimaga bog‘liq?

168. Oc‘qish motivlari va motivatsiyaga izoh .

169. Oc‘quv faoliyati motvatsiyasining manmalariga nimalar kiradi?

170. Bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni va uning psixologik komponentlari nimalardan iborat?

171. Ta’lim faoliyatiga ko‘ra ta’limning ganday metodlarini bilasiz?

172. Ko‘nikma va malakalar ta’lim jarayonida qanday shakllantiriladi?

173. Oc‘quv faoliyatini boshqgarish deganda nimani tushunasiz?

174. Tarbiya bu gqanday jarayon?

175. SHaxsni tarbiyalashning asosiy yo‘nalishlari nimalaradan iborat?

176. SHaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi omillarni ko‘rsating.

177. «Tarbiyasi qiyin» bolalar klassifikatsiyasini keltiring.

178. Tarbiya jarayonining samaradorligini oshiruvchi psixologik mexanizmlar nimalardan iborat?

179. Tarbyaning etnopsixologik masalalari o‘anday?

180. O‘smirlik davrining asosiy psixik xususiyatlari

181. Oc‘smirlik davridagi etakchi faoliyat turi

182. O‘quv faoliyatining o‘ayta tuzilishi hamda o‘smirdagi bilish jarayonlarining rivojlanishi

183. OF‘smirlik davri krizisi, sabablari va namoyon bo‘lishi.

184. «Tarbiyasi o‘iyin» o‘smir xulo‘-atvoridagi salbiy xususiyatlar va ularga psixologik yondoshuv.

185. O‘smirlik yoshida individual yondoshuvning psixologik jihatlari.

186. Ilk o‘spirinlik davrida psixologik jarayonlarning shakllanish xususiyatlari.

187. Oc‘spirinlikdagi aqliy rivojlanish bilan etakchi faoliyatlar o‘rtasidagi bog‘liglik.

188. Umumiy va maxsus layoqatlarning rivojlanishi.

189. Ofspirinlik davrida kasb tanlashning o‘ziga xos xususiyatlari

190. Jamiyatda o‘qgituvchining tutgan o‘rni va vazifalarini yoritib .

191. Zamonaviy o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablarni eslating.
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198.

O‘qituvchi va uo‘uvchilar orasidagi o‘zaro munosabatlarini asoslab .

O‘qituvchining o‘z malakasini oshirib borishning psixologik muammolariga izoh .
Psixologik-pedagogik diagnostika kursining asosiy vazifalariga nimalar kiradi?

SHaxs psixologiyasida, xulo‘-atvorda yuz beradigan salbiy o‘zgarishlarni tuzatish, ularga
yordam berish usullarini sharo‘lab .

psixologik-pedagogik diagnostikaning asosiy tamiyillarini ko‘rsatib o‘ting.

Aqliy rivojlanish darajasini Aniglashning xozirgi zamon metodlarini shaxlang.
Pedagogik diagnostik faoliyatning bosqgichlariga nimalarni kiritish mumkin?

“TASDIQLAYMAN”
“Kasbiy ta’lim” kafedrasi
mudiri, dots. M.To‘laboev

“Pedagogika. Psixologiya” fanidan
yakuniy yozma ish variantlari

1-VARIANT
1. Insonning shakllanishida pedagogika fanining magsadi va vazifalari.
2. Pedagogikaning asosiy tushunchalari.
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1.
2.

. Psixologiya fanining maqsadi va ahamiyati.
. Nutq to‘g‘risida umumiy tushuncha.

2- VARIANT

. SHarq va g‘arb pedagogikasi namoyondalari.

. Ta’lim mazmunini belgilovchi umumiy asoslar.

. Psixika haqida umumiy tushuncha.

. SHaxsda “men” obrazi. SHaxsda rivojlanish jarayoni.

3- VARIANT

. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da aks ettirilgan ta’lim-tarbiya magsadi.
. Tarbiyaning qonuniyat va qoidalari.

. Psixologiyaning vazifalari.

. CHet el psixologiyasida shaxs tushunchasiga nisbatan nazariy fikrlar.

4- VARIANT

. Ta’lim tamoyillari va ularning bir-biriga bog‘ligligi.
. Ilg‘or pedagogik tajribalarni o‘rganish metodlari.

. Psixologiya tarmoglari.

. Diggat. SHaxs diqqatini rivojlantirish yo‘llari.

5- VARIANT

. YOshlarni tarbiyalashda milliy urf-odatlar va an’analarning ahamiyati.
. Ta’lim metodlari.

. Psixologik qonuniyatlar, ularni aniglash metodlari.

. “Xarakter” tushunchasi.

6- VARIANT

. Ta’lim tamoyillari va ularning bir-biriga bog‘ligligi.
. Pedagogik texnologiyalarning magsadi va vazifalari.
. Bilish jarayoni.

. Mehnat va o‘qgish faoliyatida temperamentning roli.

7- VARIANT
Ta’lim vositalarining turlari.

Tarbiya jarayonida o‘qituvchining o‘quvchi bilan o‘zaro amaliy va nazariy muloqoti. Muloqot

turlari.

3,
4.

1.
2.
3.
4.

SHaxs rivojlanishida yosh va individual xususiyatlar.
Xarakterning shakllanishidagi asosiy shart-sharoitlar.

8- VARIANT
Pedagogik mahorat asoslari.

Y Oshlarda mafkuraviy immunitetni shakllantirishdagi ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tashkil etish.

Muloqot va munosabat.
Zamonaviy psixologik yo‘nalishlar.

9- VARIANT



1.

O‘zbek xalq pedagogikasining insonlarda milliy mafkura, milliy g‘oyani shakllantirishdagi

0°‘ziga x0s 0‘rni.

2.

Pedagogik texnologiyalar hagida tushuncha.

3 Faoliyat. Faoliyatning motivlari va magsadlari.

4.
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Psixika tushunchasi.

10- VARIANT

. Ta’lim va tarbiyaning birligi, rivojlantiruvchi xususiyatlari.

. SHaxsni muntazam kamol toptirish - uzluksiz jarayon ekanligi.
. Faoliyatning asosiy tarkibiy gismlari.

. Mulogotning kommunikativ va perseptiv tomonlari.

11- VARIANT

. Pedagogikada kasbiy qobiliyatlarini rivojlantirish.
. Tarbiya jarayonida rag‘batlantirish metodlari.

. Sezgilar, ularning ahamiyati.

. Iqtisodchi - pedagogning shaxsiy xususiyatlari.

12- VARIANT

. Dars turlari, ularga qo‘yiladigan talablar.

. Tarbiya metodlarining tavsiflanishi.

. Digqat. Inson faoliyatida digqatning ahamiyati.

. Iqtisodiy hulg-atvor va bilimni shakllantirish yo‘llarii.

13- VARIANT
Iqtisodiy pedagogika fanining maqsad va vazifalari.

. Noan’anaviy ta’lim texnologiyalarining dars jarayonida an’anaviy ta’limdan fargi.
. SHaxsning emotsional-irodaviy holati.
. Psixologik xolatlar va ularning xususiyatlari.

14- VARIANT
. Didaktikaning vazifalari.
. Erkin fikr tushunchasi, yoshlarni mustaqil fikrlashga o‘rgatishning pedagogik usullari.
. Idrok va uning xususiyatlari.
. Psixik jarayonlar.
15- VARIANT
. Pedagogika fanining vazifalari.
. Ilg‘or pedagogik tajriba va pedagogik mahoratni shakllantirish asoslari.
. Xozirgi zamon psixologiya fanining asosiy sohalari.
. SHaxsning individual xususiyatlari.

16- VARIANT

. Ijtimoiy tarbiyani tushunchasi.

. Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyatlari.
. Sezgi haqgida tushuncha.

. Psixik jarayon tushunchasi.
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17- VARIANT

. SHaxsning shakllanishi va kamol topish jarayoni.

. Darsda samaradorlikka erishish masalalari.

. Bilish jarayoni sifatida xotiraning eng muhim xususiyatlarini.
. Tarbiyada ta’sir etish metodlari.

18- VARIANT

. Uzluksiz ta’limning milliy modeli.

. Ta’lim metodlari.

. Unutishning fiziologik va psixologik sabablari.

. SHaxs tushunchasi va shaxsning rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.

19- VARIANT

. Tarbiyalanganlik tushunchasining mohiyati.
. Ta’limni tashkil etish shakllari, vositalari.

. Tafakkur. Tafakkur shakllari.

. Sezgilarning tasniflanishi.

20- VARIANT

. Ta’limni uzviylik va uzluksizlik tushunchasi.

. O‘qitish va o‘qish tushunchalari.

. Pedagogik psixologiya fan sifatida.

. Hissiyot tushunchasi va uning namoyon bo‘lish shakllari.

21- VARIANT

. Metodika va pedagogik texnologiya tushunchalarining o‘zaro farqi.
. Masofaviy ta’limning maqgsadi va vazifalari.

. Xarakter hagida tushuncha.

. Motiv va motivatsiya tushunchalari.

22- VARIANT

. Bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish metodlari.
. Ta’lim mazmuni va uning asosiy kategoriyalari.

. Qobiliyat.Qobiliyatni rivojlantirish omillari.

. Igtidor va uni rivojlantirish yo‘llari.

23- VARIANT
. Dars turlari.
. Odob va nafosat tarbiyasi.
. Xayol tasavvurlarining (obrazlari) xotira tasavvurlaridan farglanishi.
. Bilish jarayonlari.
24- VARIANT
. Ta’lim va tarbiya jarayonida zamonaviy metodlarni qo‘llashning ahamiyati.
. O‘z-0‘zini boshqgarish pedagogikasi.
. Xayol. Obrazlari yaratishning usullari.
. Xorijiy psixologiyadagi yo‘nalishlar.

25- VARIANT

. Milliy va sharqona tarbiya mezonlari.
. Pedagog kadrlarga qo‘yiladigan zamonaviy talablar.
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. Ixtiyorsiz va ixtiyoriy faollik to‘g‘risida umumiy tushuncha.
. Muloqotning kommunikativ, interaktiv, perseptiv tomonlari.

26- VARIANT
. Tarbiya jarayonining jamiyat taraqgiyotidagi o‘rni.
. Ta’lim tizimining boshqarish usullari.
. Temperament.Temperament turlarining psixologik xarakteristikasi.
. Tafakkur va idrok hagida tushuncha.

27- VARIANT
. Tarbiyada milliy udum va odatlar.
. Jahon pedagogika tarixining rivojlanishi.
. Temperamentning xususiyatlari.
. Qobiliyat turlari.
28- VARIANT
. Rivojlangan mamlakatlarda ta’lim-tarbiya.
. Ta’limda axborot-kommunikativ texnologiyalar.
. Xarakter.Xarakter xususiyatlari.
. Ijtimoiy-igtisodiy faoliyatda muomalaning roli.

29- VARIANT
. O‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim tizimi.
. Tarbiya turlari.
. Xarakterni tarkib topishidagi omillar.
. Qobiliyat tushunchasi.
30- VARIANT
. “Ta’lim to‘g‘risi” qonunning asosiy maqsad va yo‘nalishlari.
. Pedagogik texnologiya turlari.
. Tarbiya metodlari.
. SHaxs psixik rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar.

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI

SAMARQAND IQTISODIYOT VA SERVIS
INSTITUTI

«KASB — HUNAR TA’LIMI» kafedrasi

«PEDAGOGIKA. PSIXOLOGIYA»
fanidan
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Insonni shakllanishida pedagogika fanining maqgsad va vazifalari.
YOshlarni tarbiyalashda milliy urf-odatlarimiz va an’analarimizning ahamiyati.
Pedagogika fanining predmeti, maqsad va vazifalari.

Xalq og‘zaki ijodining yoshlar ongida milliy mafkura va milliy g‘oyani shakllantirishdagi o‘rni.
*

Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot metodlari to‘g‘risida tushuncha.
Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsad va vazifalari.

SHarq mutafakkirlarining pedagogik qarashlari. *

Tarbiya jarayoni to‘g‘risida tushuncha.

Ta’lim jarayoni to‘g‘risida tushuncha.

Tarbiya jarayonining jamiyat taraqqiyotidati o‘rni.

SHarqgona tarbiya metodlari to‘g‘risida tushuncha.*

YOshlar ongida huqiqiy tarbiyani shakllantirishning ahamiyati.
Tarbiyaning qonuniyatlari va qoidalari to‘g‘risida tushuncha.
Tarbiya metodlarining tasniflari to‘g ‘risida tushuncha.

Tarbiyada oilaviy muhitni o‘rni.

Tarbiya turlari va shakllari to‘g‘risida tushuncha.

Ta’lim va tarbiyaning birligi tamoyili to‘g‘risida tushuncha.
O‘qitish metodlari va ularning ahamiyati.

Darsning samaradorligi ganday omillarga bog‘lig?*

Ta’lim tamoyillarining bir-biriga bog‘ligligi to‘g‘risida tushuncha.
Didaktika to‘g‘risida tushuncha.*
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SHaxsning shakllanishi va kamol topish jarayonida axloqiy tarbiyaning o‘rni.

Bilim, ko‘nikma va malaka deganda nimani tushunasiz?

Pedagogikadagi qonuniyatlarini to‘g‘risida tushuncha.

Ko‘rgazmalilik tamoyili to‘g ‘risida tushuncha.

Nazariya va amaliyot birligi tamoyili to‘g‘risida tushuncha.

O‘zbekistonda ta’lim-tarbiya tizimining bosqichlari.

Pedagogik texnologiyalarning ta’lim-tarbiya jarayonidagi o‘rni.

Pedagogik texnologiyalarning maqsadi va vazifalari.

AQSHdagi ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlari to‘g‘risida tushuncha.

YAponiya ta’lim tizimining o‘ziga xos xususiyatlari.

“YOshlar yili” Davlat dasturining qabul gilinishi va uning jamiyat hayotidagi o‘rni.
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning maqsad va vazifalari hamda ularni ro‘yobga chiqarish
bosqichlari

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning gabul qilinishi va uning jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni.
G‘arbiy Evropada ta’lim-tarbiyaning rivojlanish bosgichlari.

[.A.Karimovning “Ozod va Obod Vatan, erkin va farovon hayot barpo etish bosh magsadimiz”
asarining tarbiyaviy ahamiyati.

Qadimgi Rimda pedagogik fikrlarning rivojlanishi

Qadimgi Y Unonistonda ta’lim-tarbiyaning rivojlanish bosqichlari

Milliy tarbiyaning o‘ziga xosligi

Pedagogika fanining kategoriyalari to‘g ‘risida tushuncha

Pedagogika fanining taraqqiyot bosgichlari

Pedagogikada shaxs rivojlanishi to‘g‘risida tushuncha.

Pedagogikaning inson va jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni.

Prezidentimiz I.A.Karimov asarlarida ta’lim-tarbiya masalalarining yoritilishi

Talim jarayonining mazmuni va mohiyati

Tarbiya jarayoni va uning mohiyati

Tarbiya jarayonida yoshlarni mustaqil fikrlashga o‘rgatish

Tarbiya jarayonida milliy ongning shakllanishi.

Tarbiya jarayonidagi asosiy tushunchalar: ijtimoiylashuv, shaxsning shakllanishi, o‘z-o‘zini
tarbiyalash.

Tarbiya jarayoning qonun-qoidalari to‘g‘risida tushuncha

Tarbiyada milliy va umuminsoniy qadriyatlarning shakllanishi

Tarbiyada onglilik va faollik prinsipining o‘rni

Tarbiyada rag‘batlantirish va jazo usullari to‘g‘risida tushuncha

Tarbiyaning ijtimoiy hodisa ekanligi.

Ta’lim va tarbiya tamoyilining o‘zaro birligi to‘g‘risida tushuncha

Ta’lim mazmuni to‘g‘risida tushuncha.

Ta’lim-tarbiya usullari to‘g‘risida tushuncha.

O‘qitish usullari to‘g‘risida tushuncha.

O‘rta asrlarda Markaziy Osiyoda tasavvuf ilmi rivojlanishining o‘ziga xos xususiyatlari
SHarq uyg‘onish davri pedagogikasi to‘g ‘risida tushuncha

1.0“zbekistonda ta’lim muassasalarining turlari va ularning alogadorligi
A.Avloniyning “Tarbiya biz uchun yo hayot, yo momot, yo najot, yo halokat, yo saodat, yo
falokat masalasidir” degan fikrining tarbiya jarayonidagi ahamiyati.

Abu Ali ibn Sinoning pedagogik qarashlari

Abu Nasr Farobiyning pedagogik qarashlari

Abu Rayxon Beruniyning didaktik g‘oyalari

Angliya ta’lim-tarbiya tizimi to‘g‘risida tushuncha

Aristotel, Sugrot va Platonlarning pedagogik garashlari

Germaniya ta’lim-tarbiya tizimi to‘g‘risida tushuncha

Didaktika va uning mohiyati

K.D.Ushinskiyning pedagogik qarashlari

Komil insonning ma’naviy sifatlari to‘g‘risida tushuncha

Nafosat tarbiyasi to‘g‘risida tushuncha



73. Pedagogik texnologiya to‘g‘risida tushuncha

74. Pedagogik texnologiyalarning o‘ziga xos xususiyatlari

75. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari to‘g‘risida tushuncha

76. Pedagogikaning ilmiy-tadgiqot usullari

77. Tarbiya usullari va vositalari to‘g‘risida tushuncha

78. Tarbiya usullari va tamoyillari to‘g‘risida tushuncha

79. Tarbiyada milliy g‘oya va mafkuraning asosiy mazmun-mohiyati va magsadi

80. Tarbiyada milliy udum va odatlarning o‘rni

81. Ta’lim jarayonida pedagogik texnologiyalarni qo‘llash va uning ahamiyati

82. Ta’lim tamoyillari to‘g‘risida tushuncha.

83. Ta’limni tashkil etish shakllari to‘g‘risida tushuncha

84. Ta’limni tashkil etish shakllari to‘g‘risida tushuncha

85. Ta’limning magsad va vazifalari to‘g‘risida tushuncha.

86. Ta’lim-tarbiyaning zamonaviy, tashkiliy jihatlari

87. Turkistonda jadidchilik ma’rifati va ta’lim-tarbiya

88.  Ofqitish jarayoning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi vazifalari

89. YA.O.Kamenskiyning pedagogik garashlari va faoliyati

90. YOshlarni ma’naviy intelektual rag‘batlantirishning maqsad va vazifalari

91. Oc‘zbekistonda demokratik, huquqiy, fuqoralik jamiyatini shakllantirishda pedagogika fanining
o‘rni

92. Diqqatning kengligi, ko‘lami, barqarorligi va tebranishi to‘g‘risida tushuncha

93. Diqqatning nerv fiziologik asoslari

94. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi

95. Inson asab tizimining umumiy tuzilishi va vazifalari

96. Iroda shaxs faolligining shakli sifatida

97. Iroda shaxs faolligining shaxsi sifatida

98. Qobiliyat tushunchasi va uning inson faoliyatidagi o‘rni

99. Mehnat va o‘qish faoliyatida temperamentning roli

100. Psixika va ong

101. Psixologiya fanining vazifalari va tarmoqlari

102. Psixologiya fanining rivojlanish bosgichlari

103. Psixologiyada shaxs va jamiyatning o‘zaro alogadorligi to‘g‘risida mutafakkirlarning fikrlari

104. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni

105. Sezgining inson bilish jarayonidagi o‘rni.

106. Tafakkur va uning turlari to‘g‘risida tushuncha

107. Temperament va faoliyatning individual sifatlari

108. O‘spirinlik davrida shaxsning ijtimoiylashuvi

109. Faoliyat va motivlar, motiv turlari to‘g‘risida tushuncha.

110. Faoliyat va uning turlari to‘g‘risida tushuncha

111. Xarakter va uning fiziologik asoslari

112. Xarakter va shaxs to‘g‘risida tushuncha

113. Hissiyot to‘g‘risida umumiy tushuncha

114. Hissiyot to‘g‘risida umumiy tushuncha

115. Xotira va undagi individual farglar

116. Xotira va undagi individual farglar to‘g‘risida tushuncha

117. Xotira va uning qonunlari to‘g‘risida tushuncha

118. Xotira va uning turlari to‘g‘risida tushuncha

119. SHaxs xususiyatlarining barqarorligi va shaxsning faolligi

120. SHaxsning yo‘naltirilganligi: gizigishlar, ehtiyojlar, dunyogarash

121. Qadimgi dunyo mutafakkirlarining ong va tafakkur to‘g‘risidagi qarashlari

122, Diqgqat turlari va ularning o‘quv faoliyatidagi roli.

123. Diqqgatning asosiy turlari: ixtiyoriy va ixtiyorsiz diqqat to‘g‘risida tushuncha.

124. Diqqgatning kengligi, kengligi, ko‘lami, barqarorligi, tebranishi to‘g‘risida tushuncha

125. Idrok va idrok qilish qonunlari to‘g‘risida tushuncha.

126. Idrok va uning xususiyatlari



127.
128.
129,
130.
131.
132,
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142,
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149,
150.
151.

152.
153.
154.
155.
156.

157.
158.

159,
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.

170.
171.
172.
173.

174.
175.
176.

Idrokning yaxlitligi, anglanganligi va barqarorligi
Ijodiy tafakkur to‘g‘risida tushuncha.
Inson psixikasining imkoniyatlari
Iroda va uning fiziologik asoslari
Iroda hagida umumiy tushuncha
Ko‘rgazmali obrazli tafakkur to‘g‘risida tushuncha.
Mehnat va o‘qish faoliyatida temperamentning roli
Muloqot va uning turlari to‘g‘risida tushuncha
Nerv sistemasi va hayvonlar psixikasining evolyusiyasi
Nerv sistemasining tuzilishi va psixika
Psixik holatlar va xususiyatlar
Psixika va ong
Psixika to‘g‘risida umumiy tushuncha.
Psixikaning rivojlanishi to‘g ‘risida tushuncha
Psixikaning rivojlanishi to‘g‘risida tushuncha
Tafakkur va uning turlari to‘g‘risida tushuncha.
Temperamentning fiziologik asoslari to‘g‘risida tushuncha
Faoliyat va uning turlari to‘g‘risida tushuncha
Faoliyatning maqgsad va motivlari
Faollik va uning turlari to‘g‘risida tushuncha
Xarakter to‘g‘risida tumumiy tushuncha
Hissiyotning faoliyatdagi roli
Xotira va undagi individual farglar

SHaxs bilish jarayonlarining o‘zaro bog‘ligligi

SHaxsning irodaviy xususiyatlari: maqsadga garatilganligi, tashabbus, qatiyatlilik, sobitlik,
dadillik to‘g‘risida tushuncha

Psixologiya fanining magsadi va vazifalari to‘g‘risida tushuncha.
Psixologiya fanining tarmoglari.

Psixologik qonuniyatlar.

Psixik faoliyatning reflektor prinsipi.

Organizmga ta’sir etib turgan qo‘zg‘atuvchilarni analiz gilishda asab faoliyatining ganday
anatomo-fiziologik mexanizm va jarayonlari ishtirok etadi?*
Xotira va uning turlari to‘g‘risida tushuncha.
Ikkinchi signal tizimi birinchi signal tizimiga nisbatan oliy asab faoliyatiga ganday yaqinlik
kiritdi?

Inson va hayvon psixikasi to‘g‘risida tushuncha.

Faoliyat va uning turlari to‘g‘risida umumiy tushuncha.
SHaxs faoliyatida diggatning ahamiyati.
Diqgqgatning fiziologik asoslari nimalardan iborat?*
Diqqatning asosiy sifatlarini ko‘rsating. Ularni gisqacha ta’riflang.
SHaxsda parishonlilikning qay turdagi ikki xilini kuzatish mumkin? *
SHaxsning fazilati bo‘lmish digqat-e’tiborlilik nima?
Sezgilar deb nimaga aytiladi? Ularning ahamiyati ganday?
Analizator nima, u qanday tarkibiy gismlardan tashkil topgan?
Sezgi va uning turlari.
Sezgilarning absolyut chegarasi deb nimaga aytiladi? Farq ajratish sezgilardan uning farqi
nimada?
Adaptatsiya nima?*
Idrokning fiziologik asoslari.
Narsalarning hajmi va olis-yaqinligini idrok qilish nimalarga bog‘liq?
Bilish jarayoni sifatida xotiraning eng muhim xususiyatlarini va sezgilar, idrok, tafakkur,
shuningdek shaxs sifatlari bilan alogasini ta’riflab bering. Misollar keltiring.*
Tafakkur to‘g‘risida umumiy tushuncha.
Tafakkurning fiziologik asoslari.
Mantiqgiy tafakkur ganday xususiyatlari bilan farq giladi?
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Abstraksiya va konkretlashtirish deb nimaga aytiladi?

Xayol tasavvurlari (obrazlari) xotira tasavvurlaridan farqi.

Xayolning fiziologik asosolari nimalardan iborat?

Tasavvur (reproduktiv) xayol bilan ijodiy xayol o‘rtasidagi farq nimadan iborat?

Iroda. Ixtiyorsiz va ixtiyoriy faollik to‘g‘risida umumiy tushuncha.

Irodaviy harakatlarning asab-fiziologik asoslari.

Temperament to‘g‘risida tushuncha.

Temperament tiplarining psixologik xarakteristikasi handay xususiyatlar bilan ifodalanadi?
Qobiliyat to‘g‘risida umumiy tushuncha va uning fiziologik asoslari.

Muloqotning kommunikativ tomoni, interaktiv tomoni, perseptiv tomonlari deganda nima
tushuniladi?

Muloqot turlari to‘g‘risida tushuncha.
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TAYANCH SO‘Z VA IBORALAR

1. Adaptatsiya — o‘quv jarayoni, o‘quv faoliyatiga moslashuv.

2. Adekvat (lotincha adequatus - tenglashgan, mos, aynan bir, o‘xshshash ) — bilish
nazariyasida narsa va hodisalarning xossalari va aloqalarini ularning ob’ektiv mazmuniga to‘g‘ri
keladigan aniq va mos ilib olish. Inson ongi ob’ektiv borligni ijtimoiy amaliyot asosida adekvat
ettira boradi.

3. Adekvatlik - ilmiy tadqiqot ishi natijasining tadgiqot ob’ekti kechishi, ya’ni ob’ektning
funksional vazifalarini (o‘zgarish, ishlash qonuniyatlarini va h.k.) aynan aks ettirishini nazorat
qilish.

4. Akademik litsey — muayyan fanni chuqur o‘rgatishga yo‘naltirilgan o‘rta maxsus ta’lim
muassasasi.

5. Akademiya — 1) ilm-fan yoki san’atni rivojlantirish uchun tuzilgan oliy ilmiy muassasa;
2) Ba’zi bir oliy o‘quv yurtlarining nomi. Qishloq xo‘jaligi akademiyasi. Harbiy meditsina
akademiyasi.

6. Andliz metodi — 1) pedagogik tadgiqot metodi bo‘lib, unda tekshirish ob’ekti fikran
tarkibiy elementlarga ajratib tadqiq qilinadi; 2) o‘quv vaziyatini har tomonlama tahlil qilish,
chuqur tekshirish, o‘rganish.

7. Anadlitik metod — tahlil qilishga yo ‘naltirilgan ta’lim metodi.

8. Annotatsiya — kitob, qo‘llanma va shu kabilarning ahamiyati, mazmuni haqida qisqacha
ma’lumot.

9. An’ana - uzoq zamonlardan beri avloddan-avlodga, otalardan bolalarga o‘tib, davom
etib kelgan urf-odat, axloq me’yorlari, qarashlar yig‘indisi.

10. Auditoriya — oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlarida dars o‘tkaziladigan xona.

11. Afina tarbiyasi — miloddan avvalgi VII-V asrlarda Afinada

12. shakllangan hamda Qadimgi Gretsiyada qo‘llanilgan tarbiya tizimi.

13. Axborot — 1) amalda qo‘llaniladigan aniq xabar. Axborot kishilar orasidagi, odamlar va
EHM orasidagi ma’lumot almashinish hodisasi; 2) Axborot-Biror vogea jumladan, ta’lim-
tarbiyaga oid xabar, ma’lumot; 3) ba’zi vaqtli nashrlarning nomi.

14. Axborot bilan ishlash — turli ma’lumotlarni to‘plash, qayta ishlash va uzatishdan iborat
bo‘lib, ta’lim oluvchilar guruhi va pedagogik xodimlar faoliyatini muvofiqlashtirish jarayonida
go‘llaniladigan usul.

15. Axborot resurs markazi (ARM) — ta’lim muassasalari tarkibida tashkil etilgan axborot-
kutubxona xizmati ko ‘rsatuvchi muassasa.



16. Axborot-ta’lim muhiti — ta’lim jarayonida yangi ma’lumotlarni olish imkonini
beradigan o‘quv vaziyati.

17. Axborot texnologiyalari — ta’lim jarayonida axborot olish imkonini beradigan loyihalar.

18. Axborot texnologiyasi — axborotni hosil qilish, saqlash, kompyuter yordamida gqayta
ishlashni ifodalovchi faoliyat sohasi. Axborot texnologiyasini tatbiq etish muhiti bilan
o‘zaro bog‘lik bo‘lgan jarayonlarga oid aloqadorlikni o‘z ichiga oladigan ko‘nikma va
vositalar tizimidir.

19. Axloq — 1) shaxsning o‘zaro bir-biri, jamiyat a’zolariga nisbatan qabul gilingan
me’yorlar asosidagi munosabatlari, hatti-harakatlari majmui, jamiyat tomonidan qabul
qilingan xulq me’yorlari; 2) xulq-atvor, yurish-turish, tarbiya, adab.

20. Axloqli - yaxshi tarbiya ko ‘rgan; odobli, xushahloq. Axlogli bola.

21. Axloqiy madaniyat — 1) borligni axloqiy jihatdan anglash, baholash va o‘zgartirish uchun
insonga imkoniyat yaratuvchi madaniyat turi; 2) insoniyatning axlogga oid madaniy tajribasini
ifodalab, kishilar o‘rtasidagi munosabatlarda qadriyatlarga, axlogiy me’yor va tamoyillarga amal
qilishi hamda shaxsni o‘z-o‘zini muntazam takomillashtirib borishidan iborat ko‘nikmalarni
yig‘indisi.

22. Axloqiy tarbiya — o‘quvchi yoki talabada o‘zaro bir-biriga jamiyat a’zolariga nisbatan
qabul gilingan me’yorlar asosida munosabatlarni shakllantirish jarayoni.

2 3. Agqliy tarbiya — barkamol shaxsni hayotga tayyorlash uchun zarur bo‘lgan barcha aqliy
jarayonlar, bilish qobiliyatlarini magsadga muvofiq shakllantirish va rivojlantirishdan iborat
jarayon.

24. Agliy tarbiyalanganlik — aqliy sifatlarning rivojlanganlik darajasi.

25. Aqgliy testlar — shaxs agqliy zahirasini namoyon gqilishga qaratilgan psixologik
diagnostika metodikasi.

26. Aqliy hujum — muammoni hal etishga nisbatan intelluktual yondashuv. Bunda
muammoni hal etishga oid shaxsiy farazlar ilgari suriladi.

27. «Aqliy hujum» metodi — muayyan mavzu yuzasidan berilgan muammolarni hal etishda
keng qo‘llaniladigan metod.

28. Badiiy tarbiya — yoshlarni san’atga nisbatan qizigish va mehr-muhabbatlarini tarbiyalash
hamda ularda badiiy faoliyat ko‘nikma va malakalarini tarkib toptirish jarayoni.

29. Barkamol shaxs — kamolga etgan, bekamu ko‘st, to‘la-to‘kis inson, aqlan va axlogan pok,
jismonan sog‘lom, nafosatli, jamiyatda o‘zligini tanigan, mustaqil fikrlaydigan, erkin, ijodkor,
tashabbuskor, ishbilarmon, fidoiy shaxs

30. Baho - ta’lim oluvchilar bilim, ko‘nikma va malakalarining migdoriy baholashda bal yoki
raqamlar vositasida shartli ifodalanishi

31. Baholash - o‘quvchi yoki talabaning egallagan bilim, ko‘nikma va malakalari hamda
shaxsiy sifati darajalarini belgilash

32. «Bilaman. Bilishni xohlayman. Bilib oldim» metodi — tahsil oluvchilarga muayyan
mavzular bo‘yicha bilimlari darajasini baholay olish imkonini berishga qaratilgan interfaol metod.

33. Boshqgarish pedagogikasi — ta’lim muassasalarini boshqarishning nazariy-amaliy
asoslari

34. “Bumerang” texnologiyasi - o‘quvchini mashg‘ulot va mashg‘ulotdan tashqari
jarayonlarda turli o‘quv adabiyotlari, muammoli tajriba bajarish mazmuni bilan tanishtirish, fikrni
erkin bayon etish hamda muayyan tajribani  bajarish davomida uni baholashga qaratilgan
texnologiya.

35. Vertikal pedagogika — yuqori sinf o‘quvchilarining quyi sinf o‘quvchilariga yordam
ko‘rsatishni hamkorlikda tashkil etish shakli.

36. Vizual — ( ko‘rgazmali) vositalar — doskadagi yozuv. Geometrik tasvir, targatma material,
o‘quv plakati va fotosurat.

37. Davlat imtihoni — O°‘zbekiston Respublikasida o‘rta maxsus va kasb-hunar o‘quv
yurtlarida bitiruv imtihoni.

38. Davlat ta’lim standarti (DTS) — 1) bu davlatning ta’lim darajasiga qo‘ygan me’yori
sifatida qabul qilinadigan asosiy parametrlar tizimi bo‘lib, muayyan shaxsning ta’lim



tizimidagi mavjud imkoniyatlari va ularni ideal darajaga etkazishga erishishni anglatadi; 2)
ta’limning zarur, etarli darajasi va o‘quv yuklamalari hajmiga qo‘yiladigan asosiy davlat
talablari majmuasidir.
39. Dars - 1) uzluksiz ta’lim muassasalarida amalga oshiriladigan ta’limning asosiy shakli;
2) o‘quv ishlarining asosiy tashkiliy shakli, mantiqiy tugallangan, yaxlit o‘quv-tarbiyaviy
jarayonning aniq vaqt bilan cheklangan gismi.

40. Dars jadvali — o‘quv rejasiga ko‘ra o‘quv haftasining har bir kunida sinflar bo‘yicha
o‘quv mashg‘ulotlari pedagogik jihatdan magsadga muvofiq ketma-ketligini belgilovchi hujjat.
41. Dars tahlili - o‘quv mashg‘ulotini bir butun yaxlit holda yoki muayyan bo‘laklarga

bo‘lib baholash.

42. Darslik — muayyan fanga doir bilim asoslarini ma’lum tartibda bayon etadigan va
yuqori ma’naviy-g‘oyaviy, ilmiy uslubiy saviyada yozilgan o‘quvchilar va talabalar uchun
mo ‘ljallangan o‘quv adabiyotining asosiy va etakchi turi.

43. Dastur - o‘quv faoliyatini amalga oshirish rejasi va ushbu faoliyatning mazmunini
ifodalovchi me’yoriy hujjat.

44. Debatlar -  ikki qarama-qarshi, o‘zaro musobaqalashayotgan komanda (guruh)
ishtirokchilarning oldindan tayyorlangan chiqishlariga asoslangan rasmiy muhokama.

45. Didaktik o‘yinlar — ta’lim oluvchilarlarning bilim, ko‘nikma va malakalarini
rivojlantirishga qaratilgan maxsus ta’limiy o‘yinlar.

46. YOsh davri — shaxs va organizm shakllanishiga xos maxsus qonuniyatlar yig‘indisi bilan
izohlanuvchi inson rivojlanishining muayyan bosqichi.

47. YOsh psixologiyasi — turli yoshdagi odamlar hususiyatlarini, bir yosh davridan boshqa
yosh davriga o‘tishda ularning psixik rivojlanishini o‘rganuvchi psixologiya fani sohasi.

48. Jadidchilik — XIX asr oxiri va XX asr boshida Turkiston, Kavkaz, Qrim, Tatariston
hayotida muhim ahamiyat kasb etgan ijtimoiy-siyosiy, ma’rifiy xarakat.

49. Jinsiy tarbiya — jismoniy, estetik va axlogiy nuqtai nazardan yoshlarni to‘g‘ri jinsiy
rivojlanishga yo‘llash jarayoni.

50. Zulfiya nomidagi davlat mukofoti — O‘zbekiston Respublikasining Davlat
mukofotlaridan biri. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Zulfiya nomidagi Davlat
mukofotini ta’sis etish bo‘yicha takliflarni qo‘llab-quvvatlash to‘g‘risida» 1999 yil 10 iyundagi
farmoniga binoan ta’sis gilingan. Maktab, litsey, kollej va oliy o‘quv yurtlarida a’lo

51. xulqi, zukkoligi, donoligi, tashabbuskorligi, o‘qishdagi muvaffagiyatlari

bilan alohida is'tedodini namoyon qilib ta’lim olayotgan, istiglol g‘oyalarini
amalga oshirish yo‘lida astoydil mehnat qilayotgan 25 yoshgacha bo‘lgan
igtidorli gizlarga adabiyot, madaniyat, san’at, fan, ta’lim sohalaridagi alohida
yutuglari uchun beriladi.

52. Idrok - o‘quvchi va talabaning bilish, tushunish qobiliyati, zehni, fahm-farosati.

53. Ijod — o‘quvchi va talabaning yaratuvchiligi, kashfiyoti.

54. Tjodiy izlanish — pedagog boshchiligida qo‘yilgan muammolar, masalalarni echish
yo‘llarini faol izlashni tashkil etishga xizmat giladigan usuli.

55. TIjodiy izlanish metodi — pedagog boshchiligida qo‘yilgan

56. muammo va masalalarni echish yo‘llarini faol izlashni tashkil etishga xizmat giladigan
metodlar.

57. Ijtimoiy tarbiya — ta’lim oluvchilardan ijtimoiy ahamiyatga molik fazilatlar va tajribalarni
shakllantirish jarayoni.

58. Ijtimoiy ta’lim — shaxsning ijtimoiylashuviga yordam beruvchi bilim, ko‘nikma va
malakalarni shaklantirish jarayoni.

59. I1lm - shaxsning o‘qish, o‘rganish va amaliy tajriba natijasida orttirgan bilimi.

60. Induksiya — (lot. inductio to‘g‘rilash, tartibga keltirish) oddiydan murakkabga qarab
fikrlash.



61. Innovatsiya — yangidan kiritilgan tushunchalar, tartib qoidalar, texnologiyalar va
yangiliklar.

62. Interaktiv usul — ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi o‘rtasidagi faol hamkorlik, mulogot.

63. Kreativ testlar — (lotin. sreatio — ijod qilish, yaratish) — shaxsning ijobiy layoqatini
o‘rganish va baholash metodikalari majmuasi.

64. Ko‘nikma — o‘quvchi yoki talabaning o‘zlashtirgan bilimlari asosida muayyan amaliy
harakatni bajara olish faoliyati.

65. Loyihalash metodi — pedagogikaning pragmatik yo‘nalishiga asoslangan holda, ta’lim
jarayonida o‘quvchilarga beriladigan amaliy topshiriglarni loyihalash va ularni o‘quvchilarning
bajarishlari jarayonida bilim va ko‘nikmalarini namoyon qilishlarini ta’minlovchi ta’lim shakli.

66. Marketing — ta’lim vositalarini yaratish va sotish bilan shug‘ullanadigan soha.

67. Ma’naviyat — inson ruhiy va aqliy olamini ifodalovchi tushuncha.

68. Ma’rifat - ta’lim-tarbiya, iqtisodiy, siyosiy, falsafiy g‘oyalar majmui asosida
kishilarning ongi-bilimi, madaniyatini o‘stirishga qaratilgan faoliyat.

69. Nutq - tilning fikr ifodalash va fikr almashish o‘quv va ijtimoiy faoliyat ko‘rsatish
shakli.

70. Odob (arab. Adab so‘zining ko‘pligi) — jamiyatda qabul qilingan axloqiy-huquqiy
me’yorlar.

7 1. Odobli — jamiyatda qabul gilingan axlogiy-huqugqiy me’yorlarga amal giluvchi shaxs.

72. Oila pedagogikasi — oilada beriladigan ta’lim-tarbiyaning nazariy-amaliy asoslari bilan
shug‘ullanuvchi pedagogika fanining alohida tarmog‘i.

73. Oila tarbiyasi — oilada ota-ona, vasiy yoki katta kishilar tomonidan bolalarni tarbiyalash
jarayoni.

74. Pedagogikaning nazariy vazifasi- ilg‘or va yangi pedagogik tajribalarni o‘rganish.

75. Pedagogikaning texnologik vazifasi - diagnostik satx - pedagogik xodisalar holatini
aniqlash; bashorat qilish satxi - pedagogik faoliyatni eksnerimental tadqiq qilish va shu asosda
pedagogik vokelikni yaratish modellarini urnatish; loyiha satxi- pedagogik faoliyatning nazariy
konsepsiyasi, uning mazmuni va harakteri asosida ularga muvofiq metodik materiallar (o‘quv reja,
dastur, darslik va o‘quv qo‘llanmasi, pedagogik tavsiyanoma-lar) ishlab chiqish; yaratuvchilik
satxi - pedagogik fan yutuqglarini takomil-lashtirish va gayta rejalashtirish magsadida ta’lim
amaliyotiga tatbik etish; reflsktik to‘zatma (korrektirovka) satxi - ilmiy tadqgiqotlar nati-jalarining
ta’lim va tarbiya amalistiga singib ketishini baholash.

76. Pedagogika fani - maxsus institutlarda (oila, ta’lim va tarbiya, madaniyat muassasalari)
maqgsadga muvofiq tashkil etiladigan real, yaxlit pedagogik jaraen.

77. Pedagogik jaraen - ta’lim masalalari, uning taraqqiyotini xal qilishga garatilgan, maxsus
tashkil etil gai pedagog va tarbiyalanuvchilarning magsadli o‘zaro munosabatlari.

78. Pedagogik jaraen tamoyshshari - pedagogik faoliyatni tashkil etish-ning asosiy talablari
bo‘lib, u pedagogik jarayonning yo‘nalishini ko‘rsatadi va uning qonuniyatlarini ochib beradi.

79. Pedagogik ixtisoslik - ta’lim natijasi ularok bilim, malaka va ko‘nikmalar majmuidan
iborat bir kasbiy guruh doirasidagi faoliyat turi.

80. Pedagogik ixtisoslashish - pedagogik ixtisoslik doirasidagi faoliyatning bir turi.

81. Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalarni x,al gilish imko-niyatiga ega bo‘lgan
mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi.

82. Pedagogik masala - pedagogik jarayonning asosiy birligi, o‘ziga xos tizimidir. U
vokelikni bilish va kdyta yaratish zaruriyati bilan bokpik ta-fakkur kilinadigan pedagogik
vaziyatdir. Ta’lim katnashchilarining ma’lum bir mak,sadipi ko‘zlagan ta’lim va tarbiyadagi
moddiylashtirilgan vaziyatdir.

83. Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish, harakatga keltira
olish (A.S. Makarenko), pedagogik jarayonning yuko-ri samarshorligini belgshyuvchi shaxsning
ish sifati va xususiyatlari sinte-zi.

84. Pedagogik muloqgot - ta’lim oluvchilarnnj maqgsadlari hamda ular-ning birgalikdagi
faoliyatlari mazmunidan kslib chiqdsigan o‘zaro alogalar-mi urpatish va rivojlantirishni, bir-birini
anglash va qo‘llab-kuvvatlashpi tashkil etishning kup kirrali jarayoni.



85. Pedagogik takt - shaxslar faoliyatinish turli doiralarida ular bilap muloqotda bo‘lishnish
pedagogik tamoyili, ulchovi, talabalar bilan ularning shaxsiy xususiyaglaripi hisobga olgan holda
to‘g‘ri muloqgotda bu'la olish ma-lakasi.

86. Pedagogik texnika:

a. har bir ta’lim oluvchiga va jamoaga pedagogik ta’sir o‘tkazishshg samarali qo‘llash uchun
zarur bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar majmuasi;

b.  har bir ta’lim oluvchi va jamoaping faolligini nedagogik jihatdan ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar.

87. Pedagogik texnologiya:

I). oldindan loyihalashtirilgan pedagogik jarayonni amachiyotda rejali va bir maromda tatbiq
etish yoki nedagogik masa-lamn echiigga qaratilgan pedayupshng uzluksiz o‘zaro bog‘lapgai
harakatlari tizimidir;

2). ta’lim va tarbiya metodlarnning u yoki bu tugshaminn qo‘llash bilan bog‘lik, bo‘lgan
pedagognipg uzluksiz, o‘zaro shartlangan harakatlari tizimidir;

3). Psdagopging yutuqdariga kafolat beradigan aniq, ishlab chigshnan va k,at’iy ilmiy
loyihalashtirshpanPedagog ik harakat; 4) ta’lim shakllari-ni optimallashtirishga k,aratilgan,
texnika x,amda inson omillari, uming o‘zaro x,amkorlgii asosida ukltish jarayoni va bilnmlarni
egallash, yaratish, qo‘llash x,amda belgilashning tizimli mstodidir.

88. Pedagogik tizim - shaxsni rivojlantirish va yaxlit pedagogik jarayonni birlailirgagg
ta’limning o‘zaro bog‘langan tashkiliy tuzilmasi.

89. Pedagogik faoliyat - ta’lim maqgsadlarini amaggga oshirishga qaratil-gan ijtimoiy
faoliyatning alox,ida turi.

90. Pedagogik uyin - bilim olish ga kdratshpan va ma’lum bir pedagogik natijani ko‘zlagan
x,amda ta’lim jarayonida muayyan maqgsadni amalga oshiruv-chi faoliyat turi.

91. Pedagopshng kommunikativ madaniyati - pedagogning kishilar bilap k.iska muddatda
muloqot urnata olnshi, ular bilan muloqot urnatishga bo‘lgan doimiy intilishi.

92. Pedagog nuktai nazari (pozitsiyasi) - pedagogning dunyoga, pedagogik vok.elikka va
ggedagogik jarayon!'a bo‘lgan intellektual va x,issiy munosabati.

93. Pedagogik xakkoniylik - ukltuvchinig obekgivlik mezoni, uning ma’naviy tayyorgarlik
darajasi.

94. Proektiv malaka - malakaning maxsus turi bo‘lib, kutilgan pedagogik natijalarni aniq
ta’lim va tarbiya rejalarida aks ettiradi.

95. Preskreptiv - me’yoriy.

96. Psixologiya - I) shaxsning ob’ektiv borlikni faol aks ettirish ja-rayonini o‘rganuvchi fan; 2)
ma’lum bir faoliyat to‘rining o‘zaro shartlangan psixik jarayonlar tuplami; 3) psixika, harakter
xususiyati, kungil xazinasi.

97. Ratsionalizatsiya - metodlarni yoki biror ish - harakatni takomillash-tirish.

98. Releksatsiya - kuchli xayajon va jismoniy zurikishdan sung engil yur-tish, tnnchlanishning
umumiy holati.

99. Retrospektiv - utmishga murojaat etish.

100. Refleksiv malaka - pedagogga nisbatan qo‘llanadigan nazorat -bax.olash faoliyati.

101. Ruxiy pedagogik tayyorgarlik - pedagogikashgng metodologik acoclari va
kategoriyalarini, shaxsniig njtimoiylashuvi va taraqgiyoti krnuniyatlari, ta’lim va tarbiyaning
moxpyati, magsadi va texnologiyalarini bilish.

102. Sardor - guruh a’zolariga lozim bo‘lgan vaziyatlarda sezilarli ta’sir o‘tkaza oladigan shu
guruhniig a’zosi, o‘qtirish, to‘la ishonch hosil gilish.

103. Suhbat - ko‘zatuv chotda starli darajada aniq, bo‘lmagan zarur axbo-rotni olish uchun
go‘llanadigai tadgiqot metodi.

104. Tadqiqotot ob’ekti - ziddiyat va muammoli vazmyat tugdiruvchi, bilnshga qaratilgan
ilmiy taxlilga muxtoj ob’ekt.

105. Tadqiqot predmeti - bevosita o‘rganilishi lozim bo‘lgan va amaliy yoki nazariy jix,atdan
muhim ahamiyat kasb etadigan ob’ektning moxiyati, ma’lum bir tomoni, xususiyati.

106. Tazyiq o‘tkazish - uyatga qo‘yish, aybdorlik xissi yoki kungli chukkanlarning fikri,
xissiyoti, intilishi va mayiliggi ularning ongidai xalos qilish.

107. Takabbur - o‘z manfaatlarini yuqori kuyuvchi, manman shaxs.



108. Takt - misli kurilmagan garzda o‘zini to‘ta bilish.

109. Ta’lim - I) shaxsning jismoniy va ma’naviy shakllanishining yagona jarayoni, ijtimoiy
etalonlarnipg ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada kayd kilingan, tarixan shartlangan ideal
timsollarga ongli yunaptirilgan ijtimoiylashish jarayoni; 2) muayyan bilimlarni egallash g‘oyaviy-
axlogiy kadr, mshgaka, ko‘nikma, axloq me’e'rlariga qaratilgan jamiyat a’zolarining ta’lim va
tarbiyasi vazifasini bajaradigan nisbiy mustakdp tizim.

110. Ta’limning madaniy insonparvarlik vazifasi - kishining x.ayot tusiklarini engishga
yordam beradigan ma’naviy kuchi, gobiliyati, malakalari, tabiat va ijtimoiy hayotga moslashish
eaziyatidagi harakteri, ma’naviy mas’uliyatining shakllanishi, shaxsiy, kasbiy takomili hamda
shaxsning o°zi tomonidan amalga oshirilishini ta’minlovchi imkoniyatlari, shaxsning intellektual,
axlogiy erkinlikka, shaxsiy muxtoriyati shuningdek, baxtiga eri-shish uchun zarur bo‘lgan
vositalar shaxsning individual ijodiy tarakxiy etishi va ma’naviy imkoniyatlarining ochilishi uchun
sharoitlar yaratishi.

111. Ta’lim turlari - sokratcha suhbat metodi, an’anaviy ta’lim, izohli-namunali (illyustrativ)
ta’lim, bnlnmlarni mustaqil egallash, dasturlashti-rilgan ta’lim, ta’limni algormtmlash jarayoni,
differensiatsiyali, individual ta’lim va boshkdlar.

112. Tarbiya - 1) shaxsning ma’napiy va jismoniy holatiga muntazam va maqsadga muvofiq,
tasir etish;

2) pedagogik jarayonda ta’lim magsadlarini amalga oshirish uchun pedagog va
tarbiyalanuvchilarning maxsus tashkil etilgan faoliyati.

113. Tagqlid qilish - biror harakat, knlik, axd, fikr va xissistni tak-rorlash, aynan o‘zlashtirish.

114. Pedagogik faoliyat - ta’lim magqgsadlarini amaggga oshirishga qaratil-gan ijtimoiy
faoliyatning alox,ida turi.

115. Pedagogik uyin - bilim olish ga kdratshpan va ma’lum bir pedagogik natijani ko‘zlagan
x,amda ta’lim jarayonida muayyan magsadni amalga oshiruv-chi faoliyat turi.

116. Pedagopshng kommunikativ madaniyati - pedagogning kishilar bilap k.iska muddatda
muloqot urnata olnshi, ular bilan muloqot urnatishga bo‘lgan doimiy intilishi.

117. Pedagog nuktai nazari (pozitsiyam) - pedagogning dunyoga, pedagogik vokelikka va
pedagogik jarayon bo‘lgan intellektual va xissiy munosabati.

118. Pedagogik xakkoniylik - o‘qituvchinig obekgivlik mezoni, uning ma’naviy tayyorgarlik
darajasi.

119. Tafakkur inson akliy faolnyatnning oliy shakli, insonlarni urab olgan dunsdagi o‘zaro
bog‘langan parsa va xodisalarni bilish jarayoni, muhim chayotiy jarayonlarni xis qilish va
muammolarni xal gilish, ma’lum bo‘lmagan vokea xodisalarni kidirish, kslajakpi kura olish.
Tafakkur, tushuncha, xukm, xulosa shakllarnda namoyon bo‘ladi.

120. Temperament - 1) shaxsning psixik faoliyati dinamikasining turli jihatlarinn bildpradigan
turgup inlnvndual xususiyatlarining qonuniy mu-nosabatlari;

2) shaxsning dinamik xususnyatlari: intemsivlik, tezlik, temp, psixik jarayonlar va holatlar ritmi.

121. Test - I) standart shakldagi tomshnriklar bo‘lib, akliy tarakknyot, qobiliyat, bil im va
malakani aniglash magsadida o‘tkaziladigan sinovdir; 2) aniq, sotsiologik tadgiqgotlarda
fondapaiiladigan tarkatma material, savol-noma; 3) shaxs ruxiyati va xulginish aniq mikdoriy va
ma’lum sifat baholarini oldindap berilgan ba’zi standart test me’yorlari bilan kiyosmy o‘rganishga
muljallangan psixologik tadgiqotlarning standartlashtirilgan metodi.

122. o‘tkazish - ta’lim oluvchining bilim va malakalarini, psixik rivojlanishi, ijtimoiy
tajribaspni aniqlash uchun savollar tizimi-ning qo‘yilishi.

123. Texnologiya - ishlab chnk.arish jarayonida ashyolar, materiallar, yarim tayyor
mahsulotlarnm tayyorlash, mnta tayyorlash, ashyoning holati, xususiyati. shaklini o‘zgartirish
metodlari tuplami.

124. Tizim - I) yaxlit ta’limni, uping birligini belgilovchi bir-biri bilan k,onuniy bog°‘lik
aksariyat unsurlar (predmetlar, xodisalar, karashlar, bilimlar va boshqalar); 2) kismlarning ma’lum
bir bog‘lanishlarda, harakat-larning o‘ta izchillikda rejali, to‘g‘ri joylashish tartibi.

125. Turtki (stimul) - shaxs psixikasi motivlarining shakllanishini ta’minlovchi tashki ga’sir.

126. Tushuncha - atrof-muxitda xodisalar, predmetlarning muhim xususi-yatlarini, ular
orasidagi alok.a va munosabaglarni bilish.



127. Faoliyat - 1) ongli maqgsad bilan boshqariladigan kishining ichki (ruxiy), tashki (jismoniy)
faolligi; 2) atrof-muxitning kishilar tomonidan magsadga muvofiq. qayta bunyod etilishi.

128. Faoliyatning etakchi turi - shaxs hayotining muayyan davridagi psixik rivojlanishini
etarli darajada ta’minlovchi hamda keyingi tarakxiyotiga asos bo‘luvchi faoliyatdir.

129. Fundamental - asosiy fundamental

130. Xayrixohlik - kishilarga ochiq, kungilli bo‘lish, iltifotli, marhamatli bo‘lish.

131. SHaxs - I) kishilarning ijtimoiy xulqi, insonlar orasida o‘zini tu-tishini aks ettiradigan
ruxiy sifatlari majmuini bildiruvchi tushuncha; 2) turli-tuman sifatlar tizimidagi kishining ruxiy,
ma’naviy moxiyati; 3) ijtimoiy moxnyat kasb etgan va o‘zini-o‘zi anglash qobiliyatiga ega
buyagan kishi.

132. SHaxs dinamikasi - kishiipng ontogenetik rivojlanishini o‘z ichiga olgan holda
sub’ektning xususiyatlari va sifatining vak,pa nisbatan o‘zga-rish jarayoni.

133. SHaxsiy fazilat - shaxe tomonidan o‘zining axlogiy, ruxiy va ishchan-lik gobiliyatining
ijtimoiy alyamiyatini, jamiyatdagi urmini anglay olish xususiyati.

134. E’tigod - shaxs amal kiladshan bilim, tamoyil va idsallarning xak,-krniylshnga kalban va
asosli nshonch bilan bog‘langan, uping atrof-muxitga hamda o‘zpnipg xapi-harakatlariga bo‘lgan
sub’ektiv munosabati.

135. Evristika ilmiy tadqiqogping mantiqiy usullari va metodik kri-dalari giznmn.

136. Empirik °- tajribaga asoslangan.

137. Empirik bosqich tadgiqot ob’ekti to‘g‘risida har tomonlama tasav-vur hosil qilish, ta’lim
amaliyoti, ilmiy bilimlar saviyasi va xodisalar moxiyatsha ernshishga bo‘lgan talab urgasidagi
ziddiyat, ilmiy muammoni nom-lash.

138. Estetik tarbiya - go‘zallikni xis kllish, atrof-muxitdat go‘zallikni paykay olish va
tushunishga bo‘lgan qobiliyatni tarbiyalash.

139. Extiyoj - individning biror narsa-xodisaga muxgojligi va kishinish ruxiy kuvvati hamda
faolligi manbai hisoblanadshan asosiy xususiyati.

140. Extimollik - tasodifiylik, pedagogik hayotdagi o‘zgarishlarni aniq aytib bsrnsh mumkin
bo‘lmagan, extimol kutilgan jarayon.

141. O‘yin faoliyatnish bir turi bo‘lib, ijtimoiy tajribalarni o‘zlashtirish va bunyod etishga, o‘z
xatti-harakatlarini takomillashtirishga k,aratil[an bo‘ladi.

142. O‘zini-o‘zi baholash -shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulqi, yutug-lari va
muvaffakiyatsizliklari, kadr-kimmati, kamchiliklarini baholay olishi.

143. O‘zini-o‘zi tarbiyalash I) shaxsga xos bo‘lgan madaniyatning shakllanishi va
rpvojlanishiga qaratilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning o‘z jismoniy, ruxiy va axloq.iy
sifatlarini tinmay amalga oshirish.

144. O“qitish - 1) ta’limning o‘ziga xos usuli bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy bilimlar berish
jarayonida uning rivojlanishi ta’minlanadi; 2) talaba va o‘qituvchi, talabaning boshqa talabalar
bilan alogasi natijasi ularok atrof-mux,it, uning qonuniyatlari, tarakxiyot tarixi va ularning
o‘rganilish usullarini bilishning muntazam boshkdrilish jarayoni.

145. O‘qituvchining innovatsion faoliyati - ijtimoiy pedagogik fenomen bo‘lib, ijoliy
imkopiyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chiqgish-dir.

146. O¢qitish vazifasi - ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlanish vaznfalari.

147. O“qitish turlari - sokratcha sux,bat metodi, kolok ta’lim, izohlash-namoyish etish asosida
u'kitish, bilimlarni mustaqil egallash, dasturlashti-rilgan ta’lnm, o‘quv jarayonini algoritmlash,
lifferensiatsiyali x,amda in-dnvidual ta’lim va boshqalar.

148. O‘quv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan tuplangan madaniy boy-likni egallash bilan
boklik faoliyat.

149. O‘quv faoliyati - shaxsning yangi bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallash jaraeni.

150. Qizigish - shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo‘nalishining ongli shakli.

151. Halollik - shaxsiy va ijtimoiy majburiyaglarni, axloqiy me’yorlarni rostguylik bilan
saglash.

152. Xasad - o‘zgalarpiig muvaffakiyatlarini kura olmaslikdan kelib chigadigan tyygu.
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REFERAT MAVZULARI

“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va uning jamiyat hayotidagi o‘rni
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ning maqsad va vazifalari
A.Avloniyning pedagogik qarashlari
Ta’lim mazmunini rivojlantirish istigbollari
Ta’lim jarayonini tahlil gilish uchun qo‘llaniladigan pedagogik kategoriyalar
O“qitish vositalari tizimining shakllanish texnologiyalari
Kasb ta’limi mazmuniga qo‘yiladigan talablar
Respublikamizda ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillari va ularni kasb

ta’limida qo‘llash
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Kasb ta’limida zamonaviy tarbiya masalalari

10. SHarq mutafakkirlari ta’limotida komil inson g‘oyasi

11. Kasb ta’limida yangi pedagogik texnologiyalarni qo‘llash

12. Ta’lim jarayonida bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish

13. “YOshlar yili” davlat dasturining maqsad va vazifalari

14. Hozirgi zamon kasb ta’limida o‘quv vositalarining tavsifnomasi

15. Iqtisodchi pedagog va unga qo‘yiladigan talablar

16. Kasb ta’limi jarayonida yoshlarda ekologik madaniyatni shakllantirish

17. YOshlarning o‘z iqtidor va imkoniyatlarini namayon qilishi va yaratilayotgan shart-

sharoitlar

18. Kasb ta’limi jarayonida nutq madaniyatini shakllantirish
19. SHarq falsafiy ta’limotida barkamol inson masalasi
20. Kasb ta’limi jarayonida igtisodiy tarbiya masalalari
21. Olmoniya kasb ta’limi tizimi to‘g‘risida tushuncha

22. Fransiya kasb ta’limi tizimi to‘g‘risida tushuncha

23. Kasb ta’limida seminar treningning o‘rni va ahamiyati
24. Barkomol yoshlarni tarbiyalash asoslari .

25. Korreksion pedagogika asoslari.

26. Iqtidorli yoshlar bilan ishlash pedagogikasi.

27. Deviant xulg-atvorli yoshlar bilan ishlash.

28. Notiglik san’ati asoslari.

29. Psixofizologik xususiyatlarni takomillashtirish asoslari.
30. Mustaqil o‘qish asoslari.

3

1. O‘qituvchining tashqi kiyofasi.

32. Pedagogik muloqot texnikasi.

33. Nutq texnikasi asoslari.

34. Pedagogik tizimlarni boshqgarish asoslari.

35. Kompyuterlar vositasida o‘qitish asoslari.

36. Oilaviy tarbiya asoslari.

37. O‘quvchilarning ota-onasi bilan ishlash uslubiyotlari.
38. O‘quv qo‘llanma — o‘qitishning asosiy vositasi.

39. Amaliyotda pedagogik usullarni qo‘llash san’ati.
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48.
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51.
52.
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54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

Turli tipdagi ta’lim muassasalarida pedagogik jarayonni tashkil etish xususiyatlari.
Murabbiylik faoliyati.

Zamonaviy tarbiya texnologiyalari.

Pedagogik tashxis.

O‘quvchilar bilimlarini baholashning noan’naviy usullari.

Firdavsiyning pedagogik garashlari.

Kaykovusning «Qobusnoma» asarida pedagogik g‘oyalar.

Hozirgi zamon pedagogikasining jamiyatda tutgan o‘rni

Oila pedagogikasi

SHarqona ta’lim va tarbiya

G‘arb ta’lim-tarbiyasining ahamiyati

Ta’lim jarayoniga qo‘yiladigan talablar

Ta’limni tashkil etish muammolari

Zamonaviy shaxs tarbiyasi

Diniy tarbiyaning ahamiyati

Ta’lim jarayonida pedagogik texnologiyalarning psixologik asoslari
Pedagogik texnologiyalarni dars jarayonida qo‘llashning samarali ahamiyati
Xorijiy mamlakatlardagi ta’limning mazmuni

Xorijiy mamlakatlardagi oliy va kasb ta’limi tizimlari

Psixologiya fani va milliy psixologiyani o‘rganish ahamiyati

Xorijiy psixologiya

Inson psixikasining imkoniyatlari

Intellektual rivojlanish

SHaxsning kasbiy yo‘naltirilganligi

SHaxsning ma’naviy rivojlanish asoslari

SHaxsning diqqat-e’tiborliligining hayotdagi ahamiyati

SHaxsning digqatini rivojlantirish yo‘llari

Insonlarda insonparvarlik va vatanparvarlik his-tuyg‘ularining kelib chiqishi va ularni

rivojlantirish yo‘llari

68.
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72.

SHaxsning irodaviy xislatlariri rivojlantirish

Xarakter va temperament xususiyatlarining hayotdagi ahamiyati

Iqtisodchiga kerakli qobiliyatlar

Ishbilarmonlik muloqoti

YAxshi munosabat o‘rnatishning shart-sharoitlari (xizmat joyida, jamoda, oilada, do‘stlar

orasida)
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81.
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85.

86.

[jtimoiy hodisalarni kontent-analiz usuli orqali tekshirish.

So‘rov, anketa va testlar usullari.

Ijtimoiy psixologiya fanidagi asosiy metodlar, ularni qo‘llash shart-
Mulogot va shaxslararo munosabatlar ijtimoiy psixologiyaning mavzuidir.
SHaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o‘rni.

Muloqot shakllari va bosqichlari.

Muloqotning psixologik tizimi va vazifalari.

Mulogotning kommunikativ tomoni - ma’lumotlar almashinuv jarayonidir.
Muloqotning verbal, noverbal, paralingvistik vositalari.

Muloqgotning interaktiv tomoni va shaxslararo munosabatlardagi uning o‘rni.
Muloqotning perseptiv tomoni jihatlari.

Stereotiplardan foydalanish shartlari.

Muloqotning samarali kechishi yo‘llari.

Katta ijtimoiy guruhlar psixologiyasi.
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Etnik guruhlar psixologiyasi.
Etnopsixologik tadgiqotlarda qo‘llaniladigan metodlar.
Kichik guruhlar psixologiyasi.
Kichik guruhlarning klassifikatsiyasi.
Kichik guruhlardagi dinamik jarayonlar.
SHaxsni o‘rganishning ijtimoiy psixologiya uchun o‘ziga xosligi.
SHaxsning ijtimoiy ustanovkalari.
SHaxs tiplari va ularning ijtimoiy psixologik xarakteristikasi.
Psixologiyada boshgarish muammosi.
Guruhlarda rahbarlik va liderlik.
Liderlik usullari haqgida tushuncha.
Rahbarlik sifatlari.
Sanoat ijtimoiy psixologiyasi.
. Nikoh va oila sohasidagi tadbiqgiy tadqiqotlar.
. Maktabga psixologik xizmat ko‘rsatish.
Psixikaning payda bo‘lishi va uning ijtimoiy tarixiy mohiyati.
Ontogenezda psixik rivojlanish dinamikasi-ning tadbiq etilishi.
O‘smir yoshdagi «krizis» davri va undagi fiziologik o‘zgarishlar.
SHaxsda ijodiy faollikni shakllantirish usullari.
Motivning psixologik mohiyati to‘g‘risida S.L.Rubinshteyn garashlari.
. SHaxsda iroda va xarakter xususiyatlarini shakllantirishda psixologik yondashish.
Oilada ruhiy muhit va uning diagnostikasi.
Xarakterning shakllanishida tarixiy, ijtimoiy, igtisodiy vaziyatlarining roli.
. SHaxs taraqqgiyotida ijtimoiy va genotipik omillar.
. Qobiliyat va talantning dastlabki shart sharoitlari.
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1-mavzu: PEDAGOGIKANI O‘RGANISH ZARURIYATI

Reja:

1. Pedagogika fanining predmeti, magsadi, vazifalari va uni o‘rganish muammolari

2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va boshga fanlar bilan munosabati

3. Pedagogikaning tadgiqot metodlari va uning asosiy kategoriyalari

4. O‘qgituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat
va qobiliyat

1. Pedagogika fanini predmeti, magsadi, vazifalari va uni o‘rganish muammolari

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining etakchi bir qgismi bo‘lib,
pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog‘liqdir. Pedagogika fanining tarixi esa,
pedagogikaning gismlaridan biri, uning maxsus tarmog‘i hisoblanadi.

«Pedagogika» atamasi yunoncha so‘zdan olingan bo‘lib «bola etaklamog», ma’nosini
anglatadi. keng ma’noda tarbiya haqidagi fan; o‘sib kelayotgan yosh avlodga ta’lim-tarbiya
berish; umuman insonni tarbiyalash hagidagi fan degan ma’nolarni bildiradi. Pedagogikaning
ob’ekti asosan o‘quvchilar hisoblansa, predmeti esa, o‘quvchilarga berilayotgan ta’lim-tarbiya
nazariyasi va amaliyoti hisoblanadi.

Pedagogikaning bosh masalasi tarbiyadir. Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim, rivojlanish,
ma’lumot bilan bog‘langan holda barkamol insonni voyaga etkazishdir.

Pedagogika fanining maqsadi:

0 Respublikamizda komil insonni voyaga etkazishning bir butun holatdagi
muammolarini xal qilish;

0 Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va Dune talablari darajasiga olib
chikish masalalariga ijodiy yondashish;

0 Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib, ta’lim-
tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish imkonini yaratish;

0 Pedagogika-tarbiyashunoslik qoida, qonunlarni ilg‘or tajribalar asosida boyitib borish
va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash;

0 Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini xal qilish;

0 “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni amalga oshirish.

Pedagogika fanining vazifalari:

- SHarq va G‘arbda xalq yaratgan xalq og‘zaki ijodiyoti, pedagogikasi, mutafakkir,
ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilg‘or g‘oyalarini o‘rganib, tahlil
kilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini o‘rganish;

- Komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy sifatlarini aniklash;

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy metodikasi bilan
uzviylik muammolarini ishlab chikish va yangi pedagogik texnologiya qonunlariga amal qilish;

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi qoida, qonun, tamoyil, metod va usullarini maktab
amaliy hayoti bilan bog‘lab, bo‘lajak O‘qgituvchilarga urgatish;

Xalg ta’limini boshqgarish va rahbarlik masalalarini chuqur o‘rganib bo‘lajak
O‘qituvchilarni ganday tayyorlash muammolarini xal qilish.

Pedagogika fanining mazmuni, magsadi, vazifalari, tamoyil, usul va vositalari umuman,
har bir inson uchun zarur bo‘lgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha asosga ega bo‘lishi kerak.

Prezidentimiz I.A.Karimov bu borada shunday degan edilar:

“O‘zbekistonning yangilanish va rivojlanish yo‘li to‘rtta asosiy negizga asoslanadi:

- Umumiy gadriyatlarga sodiklik;

- Xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

- Insonning o‘z imkoniyatlarini erkin namoyon qilish;

Vatanparvarlik.” *

1N.A.Kapumos. “Y36€KUCTOHHWHI Y3 UCTUKJON Ba TapakkMéT nynn”. TOLUKEeHT.
«Y36ekncToH” 65-6eT



Pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning tarixi va tarbiyaning rivojlanish masalalarini
ijtimoiy hodisa sifatida tadqiq etuvchi pedagogik g‘oyalarning salbiy pedagogik g‘oyalarga
garshi kurashi tarixini, hukmron tabagalarning demokratiyaga garshi siyosatini ochib tashlaydi,
ilg‘or pedagogik g‘oyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy davrdagi
rivojlanish tamoyillarini tahlil giladi, muhim umumiy xulosalar chigaradi va bugungi kun uchun
dolzarb muammolarni o‘rtaga tashlaydi.

2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va boshqa fanlar bilan munosabati
O‘zining butun tarixi davomida pedagogika falsafa bilan chambarchas bog‘langan va xatto
XIX asrgacha uning bir qismi hisoblangan edi. Xullas, pedagogika fanining metodologik
asosini O°‘zbekiston respublikasi Konstitutsiyasi, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”,
“Ta’lim to‘g‘risida” gi qonun, hukumatimiz tomonidan chiqarilgan qonun va farmeonlar
hamda falsafa tashkil etadi. CHunki, tarbiyaning asosiy magsadi o‘sib kelayotgan yosh
avlodning ilmiy dunyoqarashini shakllantirishdan iborat.

Hozirgi kunda pedagogikani asosiy tarmoklari sifatida quyidagilarni keltirib utamiz.

YOsh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan olib boriladigan tarbiyaviy-tashkiliy
ishlarning qonuniyligini tadqiq etadi hamda eng avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning o‘quv
muassasalari shart-sharoitlarida amalga oshirish dasturini ishlab chigadi.

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy o‘quv yurti shart-sharoitlarida yoshlarni
tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chiqadigan pedagogika tarmog‘i
sifatida oliy o‘quv yurti pedagogikasining shakllanayotganligi, uning aniqlashib borayotganligi
ko‘zga tashlanadi.

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o‘quv yurtlarida yoshlarga
ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy pedagogika sohasi shug‘ullanadi.

Bo‘lardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan birini tashkil
etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashkilotlarida, oila-nikoh muassasalarida
amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon bo‘ladi.

Defektologiya fanlari o‘z navbatida alohida mustaqil bo‘lgan tarmoqlarga bo‘linadi:

Surdopedagogika - kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi masalalari bilan;

Tiflopedagogika - ko‘zi ojiz tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi bilan;

Oligofrenopedagogika - aqli ojizlar ta’lim- tarbiyasi bilan shug‘ullanadi.

Bunday ilmiy ishlar bilan shug‘ullanadigan institutlar Respublikada turli tavsiyalar
berish, metodikani ishlab chigish bilan bir qatorda ilmiy izlanishlar, tajriba almashinish bilan
ham samarali tadbirlarni olib borishadi. Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika
universitetida maxsus tashkil etilgan Defektologiya fakultetida munosib mutaxassislar
tayyorlanayotganligi fikrimizning dalilidir.

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chigishda falsafaning sotsiologiya, etika,
estetika kabi tarmogqlari katta ahamiyatga egadir.

Etika falsafaning axlogiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bog‘ligdir. Ularni xal
etishda pedagogika axlogning umuminsoniy qadriyatlariga suyanadi.

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish, madaniyatga va
vogelikka estetik munosabatlari umumiy qonuniyatlarini o‘rganadi va estetik tarbiyani ilmiy
jihatdan asoslash uchun xizmat qiladi. Bu asoslarni pedagogika fani ishlab chigadi, yoshlarni
go‘zallikni his gila olish, tushunishga o‘rganish vositalari va yo‘llari belgilab beradi.

Insonning aqliy rivojlanishi girralarini, jihatlarini o‘rganadigan boshqga fanlardan fargli
o‘laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqqiyot bosgichlari bilan shug‘ullanadi.

Pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va bilvosita bog‘liqdir.
Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy bazasi hisoblanadi. Pedagogika
fiziologiyaning oliy asab (nerv) faoliyatining rivojlanishi, asab tizimining o‘ziga xosligi, birinchi
va ikkinchi signal sistemalar haqidagi, shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat
apparatlarining, yurak, kon-tomir hamda nafas olish sistemalarining faoliyati, rivojlanishi
haqidagi ma’lumotlarga suyanadi.

Psixologiya pedagogikaning boshqga fanlar tomonidan aniglangan bilimlar, o‘sib
kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish omillari va shart-
sharoitlari hagidagi bilimlar bilan qurollantiradi.



3. Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari va wuning asosiy pedagogik
kategoriyalari

1. Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan )

3. Talabalar ijodini o‘rganish usuli.

4. Test usuli

5. Ma’lumotlarni tahlil qilish usuli.

6.Eksperement-tajriba-sinov usuli.

7. Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli.

8. Matematika va kibernetika usuli.

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir katorda O‘gituvchi darsdagi talabalarni yosh va
individual xarakter xususiyatlarini o‘rganishi hamda tahlil gilishi shart.

4. O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat va
gobiliyat

Pedagogik faoliyat — bu yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq oldida,
davlat oldida javob beradigan, yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish uchun maxsus tayyorlangan
mutaxassislarning mehnat faoliyati. Ta’lim muassasalarida o‘qituvchi-murabbiylarning faoliyati
inson shaxsini shakllantirishga qaratilgan. Har bir o‘quvchi o‘z xulg-atvoriga, xarakteriga ega.
O‘quvchilarga ta’lim-tarbiya

Pedagogik mahorat. O‘gituvchi muvaffaqiyatli ishlashi uchun pedagogik mahoratga ega
bo‘lishi zarur. Pedagogik mahorat egasi oz mehnat sarf qgilib, katta natijaga erishadi. Ijodkorlik
uning hamisha hamkori bo‘ladi. Pedagogik ishga qobiliyatli, iste’dodli o‘qituvchilardagina
pedagogik mahorat bo‘lishi mumkin.

Pedagogik qobiliyat. Qobiliyat faoliyat jarayonida paydo bo‘ladi va rivojlanadi.
Qobiliyat malaka va uddaburonlikdan farq giladi. Malaka va uddaburonlik, mashqg, o‘qish
natijasi hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun esa, yana iste’dod, layoqgat va zehn, ya’ni
inson nerv tizimida anatomo-fiziologik xususiyat bo‘lishi ham zarur. Ana shu tabiiy zaminda
gobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy etadi. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi
uchun o‘qituvchida qobiliyatning quyidagi turlari mavjud bo‘lmog‘i lozim:

1. Bilish qobiliyati

. Tushuntira olish qobiliyati

. Kuzatuvchanlik gobiliyat

. Nutq qobiliyati

. Tashkilotchilik qobiliyati

. Obro‘ orttira olish gobiliyati

. To‘g‘ri muomala qilish gobiliyati

. Kelajakni ko‘ra bilish

. Digqatni tagsimlay olish gobiliyati

LooONOOTUBAWN

2-mavzu: MA’RIFIY QADRIYATLAR VA MAQSADLAR. MA’RIFTY FIKRLAR
TARAQQIYOTI VA ULARNING TARIXIYLIGI

Reja:
1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar
2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari



3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik qarashlari
4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-mulohazalari

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar

1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, qadriyatlar uchta guruhga ajratilgan. YA’ni, umuminsoniy
(mustaqillik, do‘stlik, vatanparvarlik kabi), mintagaviy (mehmondo‘stlik, sahovatlilik, bolajonlik kabi) va
milliy (ma’naviy-ma’rifiy, moddiy) qadriyatlarga guruhlandi. Kuzatishlardan ma’lum bo‘ldiki, o‘quvchi
har bir qadriyatlarni o‘rganish jarayonida alohida o‘zi shakllana olmas ekan. Binobarin, har bir gadriyat
bir-biri bilan chambarchas bog‘liq ekan, u holda o‘quvchi ushbu bog‘liglik jarayonida bilim, ko‘nikma va
malakaga ega bo‘ladi. Uning shakllangan kichik hunarmand bo‘lib etishishiga imkoniyat yaratiladi.
Ushbu imkoniyat ta’lim va tarbiyaning shakli, vositasi va metodlari hamohang holatda olib borilsagina,
ijobiy natijalarni beradi.
O‘quvchilar umuminsoniy (mustaqillik, do‘stlik kabi), mintaqaviy (mehmondo‘stlik, sahovatlilik
kabi) hamda milliy (ma’naviy-ma’rifiy, moddiy) qadriyatlar orqali ta’lim muassasalarida ta’lim
va tarbiya olishadi. Ushbu jarayonda, ularning bir-birlariga bo‘lgan hurmati, do‘stligi, hamkorligi
kabi insoniy fazilatlari shakllanadi.

2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari

O-‘rta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taraqqgiyoti mutafakkir Abu Nasr Forobiy nomi bilan bog‘lig.
Mashhur yunon faylasufi Arastudan keyin SHarqda o‘z bilim, fikr doirasining kengligi bilan nom
chigargan Forobiy yirik mutafakkir - «Muallimi soniy» - «Ikkinchi muallim» deb ataydilar.

Forobiy ta’lim-tarbiyaga bag‘ishlagan asarlarida ta’lim-tarbiyaning muhimligi, unda nimalarga
e’tibor berish zarurligi, ta’lim-tarbiya usullari va uslubi haqida fikr yuritadi. «Fozil odamlar shahri»,
«Baxt-saodatga erishuv to‘g‘risida» kabi asarlarnda ijtimoiy-tarbiyaviy qarashlari o‘z ifodasini topgan.

SHarqda «SHayx ar-Rais» nomi bilan mashhur bo‘lgan allomalardan biri o‘rta asr buyuk
mutafakkiri Abu Ali ibn Sinodir. Ibn Sino ham boshga zamondosh qomusiy olimlar qgatori
matematika, astronomiya, fizika, kimyo, biologiya, tibbiyot, dorishunoslik, ruhshunoslik,
fiziologiya, falsafa, filologiya, ta’lim-tarbiya sohalarida ijod etgan va dunyoga mashxur yirik
asarlar meros qoldirgan olim.

Allomadan keyigi avlodlarga 250 dan ortiq ilmiy asar boy meros bo‘lib qoldi.

Abu Ali ibn Sinoning «Al-qonun», «Donishnoma», «Ash-SHifo», «An-Najot» kabi asarlari shular
jumlasidandir.

Ma’lumki, Ibn Sino ham boshga mutafakkirlar kabi o‘zinnng ta’lim-tarbiyaga oid
qarashlarini ijtimoiy-falsafiy garashlari bilan bog‘liq holda ifodalagai, maxsus risolalar talgin
etgan. SHuningdek fanlarni tasnif etadi. Bunda u biriichi o‘ringa tibbiyot fanlarnni qo‘yadi.
Falsafani esa ikki guruhga, ya’ni nazariy va amaliy guruhlarga bo‘ladi. Nazariy guruh kishilarni
o‘zidan tashqgaridagi borliq holati hagidagi bilimlarni egallashga yo‘llasa, amaliy qism bizga bu
dunyoda nimalar qilish kerakligini o‘rgatadi, deydi.

3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik qarashlari

O‘zbek millatga xos zamonaviy usullardan foydalanib tarbiya jarayonini tashkil etish, milliy
tarbiyani amalga oshirishda 0‘z ma’naviy gadriyatlarimizni roli ko‘rsatib o‘tilgan.

Furqat va uning avlodi ichki kurashlar bilan, ishonchsizlik va qo‘rquvni, odatlar ta’sirini
bartaraf etish va h.k.lardan keyingina ruslarga tegishlicha munosabatda bo‘la boshladilar. Inson
ko‘p yoki ozroq giyinchilik bilan erishgan va puxta o‘ylagan narsalargina uning ma’naviy
giyofasidagi gimmatli va mustaham xususiyatga aylanishi isbotlab o‘tirishning hojati bo‘lmasa
kerak. Xususan ma’naviy dunyosi xalgning fikr va hissiyotini aks ettiradigan katta shoir haqida
gap borganida ana shuni unutmaslik yanada muhimdir.

Mahmudxo‘ja Behbudiy har bir muallimni iqtidoriga garab darslarga tayinlash kerak, deb
0‘z davri uchun g‘oyat yangi fikrni bildirgan. YA’ni hozirgidek o‘gituvchilarni matematika,
adabiyot, tarix kabi har hil fanlarga ixtisoslashuvidan iborat Turkistondagi maktab wva
madrasalarga xos bo‘lmagan taklifni o‘rtaga tashlagan. U tobora savodsizlashib borayotgan xalq
orasida ziyo nurlarlni tarqatishga harakat gilgan, vatandoshlarini xususan yoshlarni ilmu
ma’rifatni egallashga chagirgan, ayollarling ilm olish huquqgini yoqlagan, odamlarni o‘qish-
o‘rganishga qiziqtirishning oddiy usullarini izlagan.



4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-mulohazalari

YUnonistonda madaniyat va maktabning tez rivojlanishi ta’lim-tarbiya nazariyasining
paydo bo‘lishiga imkon yaratdi. Pedagogika nazariyasiga faylasuflardan Suqrot, Aflotun, Arastu
va Demokritlar asos soldilar.

Sugrot (er.avv. 469-699) ning fikricha tarbiyadan qutilgan mAqsad, buyumlar tabiyatini
o‘rganish bo‘lmay, balki kishining bilim olishdan mAgsadi axlogni kamol toptirish bo‘lmog‘i
lozim edi. U yaratgan axloqly etika maktabi kishi axloqgi bir necha fazilatlardan — jasurlik,
donolik, mo*‘tadillik, adolatparvarlik va boshqgalardan tashkil topgan.

Aflotun (er.avv. 424-347) Suqrotning shogirdi bo‘lib, ob’ektiv idealizm nazariyasining
asoschisi edi. Tarbiya, - deydi Aflotun, davlat tomnidan tashkil etilmog‘i va hukmron
guruhlarning, ya’ni faylasuf va jangchilarnng manfaatlarini ko‘zlamog‘i lozim. Aflotun o‘zining
ta’lim-tarbiya tizimida Sparta va Afina tizimining ba’zi belgilarini birlashtirishga intildi.

Demokrit (er.avv. 460-370) tarbiyani tabiatga muvofiglashtirish masalasini birinchi bo‘lib
ilgari suradi. «Tabiat bilan tarbiya bir-biriga o‘xshaydi» deb yozadi u. Demokrit «ta’lim mehnat
asosida go‘zal narssalarni hosil giladi», deb tarbiya ishida mehnatning roli juda katta ekanligini
ta’kidlaydi.

3-mavzu: ZAMONAVIY TA’LIM-TARBIYANING MOHIYATI, TAMOYILLARI,
MAZMUNI VA METODLARI

Reja:

1. Didaktika hagida tushuncha

2. Ta’lim-arbiya nazariyasi va mazmuni

3. Ta’lim-tarbiya tamoyillari va ularga tavsif

4. Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni

5. O‘zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” ning asosiy yo‘nalishlari

1. Didaktika hagida tushuncha. Ta’lim mazmuni

Ta’'lim jarayoni pedagogik jarayonning ajralmas, muhim gismlaridan biri
bo‘lib u o‘qitish, bilim, ko‘nikma va malaka hosil gilish masalalari bilan
shug‘ullanadi. Ta’'lim nazariyasini “Didaktika” tushunchasi bilan ham
ifodalanadi. “Didaktika” so‘zi grekcha “Didasko” so‘zidan olingan bo‘lib,
“Ugqitish, o‘rgatish” degan ma’noni bildiradi. Didaktikaning o‘rganish ob’ekti
o‘quv jarayoni, o‘quv jarayonining rivojlanish gonuniyatlari, o‘qitish
tamoyillari, metodlari va shakllaridir. Ta’lim jarayonining asosiy mohiyati
tarixan to‘plangan ijtimoiy bilim va tajribani yosh avlodga etkazish, avlodlar
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni ma’lum tizim orqgali amalga oshirish bo‘lib
hisoblanadi. 2

Ta’limning mazmuni uning maqgsadidan kelib chigadi. Ta’limning mazmuni deganda,
o‘quvchilarning o‘qish jarayonida egallab olishi lozim bo‘lgan hamda tizimga solingan bilim,
malaka va ko‘nikmalarning aniq belgilangan doirasi tushuniladi.

Ta’limning mazmuni bir gator ehtiyojlarni hisobga olish bilan belgilanadi:

1.Jjtimoiy ishlab chiqarishning eng zarur extiyojlar, ijtimoiy to‘zimning xususiyatlari.

2 “MNeparornka npodeccnoHansHoro obpasosaHusa.” Moa. pea. B.A.CnacteHuHa.
MockBa «AkagemMua». 2005. 37-cTp



2.Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi o‘quv yurti oldiga qo‘yadigan magsad va
vazifalar.

3.0°qitish qoidalaridan kelib chigadigan va o‘quvchilarning imkoniyatlarini (yosh
imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi didaktik talablar.

Ta’lim mazmuni o‘quv rejasi, o‘quv dasturi va darsliklarda ifodalangan.

O“quv rejasi - deb, o‘qgitiladigan fanlar, o‘qitish uchun ajratilgan soatlar va o‘quv yilini
tuzilishini belgilab beruvchi davlat xujjatiga aytiladi.

O‘quv rejasi — barcha umumta’lim maktablarida so‘zsiz amal qilinishi lozim bo‘lgan
davlat xujjatidir. Unda sinflar bo‘yicha o‘rganilishi lozim bo‘lgan o‘quv fanlari va o‘sha fanlar
uchun ajratilgan o‘quv soatlari ko‘rsatilgan bo‘ladi.

Maktabning yagona o‘quv rejasi xalq ta’limi vazirligi tamonidan tasdiglanadi.

O‘quv dasturi — o‘quv rejasi asosida ishlab chigiladi. O‘quv dasturi har bir o‘quv
fanining o‘qitish uchun ajratilgan bilim xajmi, tizimi va g‘oyaviy — siyosiy yo‘nalishini aniglab
beradigan davlat xujjatidir.

2. Tarbiya nazariyasi va mazmuni

Tarbiya nazariyasi — «Umumiy pedagogika» ning bir gismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayonning
mazmuni, vositasi, metodi va tashkil etish shakllarini o‘rganadi. Hayotga yangicha siyosiy va
igtisodiy nuqtai nazardan yondashish o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog‘liq
jarayonni ham gaytadan ko‘rib chigishni togazo etmoqda.

Tarbiya mazmunini Qur’oni Karim oyatlari, Muhammad payg‘ambarimiz (a.s.) Hadislari,
milliy va madaniy qadriyatlar, xalq pedagogikasi, mutafakkir va olimlarning tarbiyaga oid
asarlari kabilar tashkil etadi.

3. Ta’lim-tarbiya tamoyillari va ularga tavsif
Ta’lim tamoyillari deb umuminsoniy tarbiyaning maqgsad va vazifalarini amalga
oshirishga garatilgan o‘qish va o‘qitish jarayonlarining yo‘nalishi talabalar tomonidan ilmiy
bilimlarning o‘zlashtirilishi, bilim va malaka xosil qilishning asosiy qonun va qoidalarining
yig‘indisiga aytiladi.
Bugungi kunda pedagogika fani quyidagi ta’lim tamoyillarini ajratib ko‘rsatmoqda:
1. Ta’limning ilmiy bo‘lishi;
Ta’lim va tarbiyaning birligi;
Ta’limning tizimli va izchil bo‘lishi;
Ta’limda nazariyaning amaliyot bilan bog‘liq bo‘lishini ta’minlash;
Ta’limda onglilik, faollik va mustagillikka erishish;
Ta’lim jarayonining ko‘rsatmali va ko‘rgazmali bo‘lishi;
Bilimlarni puxta va tizimli o‘zlashtirib olish;
Ta’lim jarayonida shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish;
Ta’limda talabalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish.
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4. Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni

Ta’lim berishda o‘qitish metodlari asosiy o‘rinni egallaydi. Metod-yunoncha atama
bo‘lib, usul, yo‘l degan ma’noni anglatadi, ya’ni magsadga erishish yo‘lini bildiradi. Metodlar
(usullar) har qanday axborotni (magsadni) o‘zatish va qabul qilish xarakteriga qarab quyidagi
sinflarga ajratiladi:

. So‘z orqali ifodalanadigan metod.

. Ko‘rgazmali metod.

. Amaliy metod.

. Ta’lim jarayonida talabalarni o‘zlashtirish, fikrlash jarayonini tashkil etish bo‘yicha
esa quyidagi metodlarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

. O‘qitishning maruza (suhbat) metodi.

. O‘qitishning amaliy ishlar metodi.

. Laboratoriya ishlari metodi.



. Mustagqil ishlar metodi.

. Reproduksiv-evristik metod.

. [Imiy-tadqiqot metodi.

. O‘qitishning muammoli-izlanish metodi.
. O‘qitishning induktiv va diduktiv metodi.

Axborotni so‘z orqali etkazish va qabul qilishga qgaratilgan birinchi guruh metodlariga:
Hikoya, suhbat, maruza kabilarni kiritish mumkin.

5. O‘zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” ning asosiy yo‘nalishlari

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 1991 yil 29 avgust garoriga asosan “Ta’lim
to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasining qonuni kuchga kirdi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni
ta’lim tizimini jiddiy yangilanishi, isloh gilinishiga asos bo‘ldi. Oldingi gabul gilingan
gonunlardan (1930, 1949, 1958, 1973, 1984 yillar) fargli ularoq, xalq ta’limi tizimini
tuzilishining quyidagi yangi tameyillardan joriy etildi:

. ta’lim-tarbiyaning insonparvarligi hamda xalqchilligi;

. ta’lim tizimining uzluksizligi va izchilligi;

. davlat ta’lim standartlari doirasida har bir kishiga millati, dinidan gat’iy nazar ta’lim
olishi uchun imkoniyat yaratilganligi;

. davlat ta’lim tizimining ilmiyligi va dunyoviyligi;

. ta’limda umuminsoniy va milliy-madaniy gadriyatlarning ustivorligi;

. tayanch (to‘qqiz sinf darajasida) ta’limning majburiyligi;

. ta’lim standartlarini tanlashda yagona va tabaqalashtirilgan yondoshuv bo‘lishiga
asoslanganligi;

. pedagog shaxsini, uning ijtimoiy mavqeini hurmatlash va boshqalar.

Ta’limni quyidagi yo‘nalishlarda isloh qilish vazifalari belgilab olindi:

. umuminsoniy qadriyatlar va milliy madaniyat asoslarini e’tiborda tutgan holda ta’lim-
tarbiya mazmunini milliy mafkura, mustaqil Vatan tuyg‘usi asosida o‘zgartirish va
takomillashtirish;

. ta’lim samaradorligini tinmay oshirish, jahon andozalari darajasiga olib chiqish;

. variativ o‘quv rejalari, dasturlar, darsliklar yaratish;

. ta’lim tizimini, boshqgaruv faoliyatini takomillashtirish;

. isloh g‘oyalarini iloji boricha viloyat, tuman, o‘quv muassasasi pedagogik jamoalariga

tezroq etkazish, singdirish, amalga oshirish:

Rivojlangan mamlakatlarning tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, qaerda ta’lim va tarbiyaga
e’tibor katta bo‘lsa, o‘sha erda taraqqiyot, yuksalish bor. SHuning uchun respublikamizning
istigboli uzluksiz ta’limni gqay darajada amalga oshirilishiga bog‘liq.

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko‘rsatish tamoyillari quyidagilardan iborat:

. ta’limning ustuvorligi - uning rivojlanishining birinchi darajali ahamiyatga ega
ekanligi, bilim, ta’lim va yuksak intellektning nufo‘zi:

. ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarining tanlanishida o‘quv
yurtlarining mustaqilligini kengayishi, ta’limni boshgarishning davlat-jamiyat tizimiga o‘tilishi;

. ta’limning insonparvarligi - inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga
nisbatan bo‘lgan turli-tuman ehtiyojlarining qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar
ustuvorligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o‘zaro munosabatlarining
uyg‘unlashuvi;

. ta’limning ijtimoiylashuvi - ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil
qilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlarni shakllantirish ;

. ta’limning milliy yo‘naltirilganligi - ta’limning milliy tarix, xalq an’analari va
urf-odatlari bilan uzviy uyg‘unligi, O‘zbekiston xalqlarining madaniyatini saqlab qolish va
boyitish, ta’limni milliy taraqqgiyotining o‘ta muhim omili sifatida e’tirof etish, boshga
xalglarning tarixi va madaniyatini hurmatlash;



. ta’lim va tarbiyaning uzviy bog‘ligligi, bu jarayonning har tomonlama kamol
topgan insonni shakllantirishga yo‘naltirilganligi;

. iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida, izchil
ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish.

. Uzluksiz ta’limni isloh qilish yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

. ta’lim tizimining kadrlar salouiyatini tubdan yaxshilash, tarbiyachi, pedagog,
muallim va ilmiy xodimning kasbiy nufo‘zini oshirish;

. milliy mustaqillik tamoyillarini va xalgning boy intellektual merosi hamda

umumbashariy gadriyatlarning ustivorligi asosida ta’limning barcha darajalari va bo‘g‘inlarida
ta’lim oluvchilarning ma’naviy va axlogiy fazilatlarini rivojlantirish;

. ta’lim va ilm-fan bilan bog‘liq chet el hamda xalgaro tashkilotlar bilan
hamkorlikni kengaytirish va rivojlantirish;

. tub erli millatga mansub bo‘lmagan shaxslar zich yashaydigan joylarda ular o‘z
ona tillarida ta’lim olishlari uchun tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlar yaratish;

. ta’limning barcha darajalarida ta’lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ekologik
va sanitariya-gigiena ta’limi hamda tarbiyasini takomillashtirish.

4-Mavzu: PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR

Reja:
1. Pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy etishning dolzarbligi

2. Pedagogik texnologiya predmeti

3. Texnologiya va tizim tushunchalari

4. Pedagogik texnologiya nazariyasininig shakllanish bosqgichlari

5. Faol o‘qitish metodlarini tanlash. An’anaviy va noan’anaviy metodlar
6. “Agliy hujum” metodi

7. “Davra suhbati” metodi

1. Pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga joriy etishning dolzarbligi

Mamlakatimiz prezidenti I. Karimov tomonidan bu modelni amalga oshirish bilan
ijtimoiy-iqtisodiy sohalarda yuz beradigan o‘zgarishlar ro‘y-rost oldindan ko‘rsatib berildi.
Jumladan:

[jtimoiy-iqtisodiy iqlimga ijobiy ta’sir giladi va natijada mamlakatimizdagi mavjud
mubhit butunlay o‘zgaradi;

Insonnn hayotda o‘z o‘rnini topish jarayoni tezlashadi;

Mustagqil fikrlovchi erkin shaxsning shakllanishiga olib keladi;

Jamiyatimizning potensial kuchlarini ruyobga chiqarishda juda katta ahamiyat kasb
etadi;

Fuqarolik jamiyati qurishni ta’minlaydi.

YUqorida keltirilgan fikrlarni amalga oshirishni ta’minlash mAgsadida hukumatimiz
tomonidan qabul qilingan Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta’lim tizimiga ilg‘or pedagogik
texnologiyalarni joriy gilish va o‘zlashtirish zarurligi ko‘p kara takrorlanadi.

2. Pedagogik texnologiyaning predmeti - pedagogik tizimini konseptual asoslariga
dalil keltirishdan, maqgsadlarni qo‘yishdan, natijalarni shakllantirishdan, o‘quv materialini tanlash
va strukturalashtirishdan, pedagogik modelini tanlashdan, to ularni amalga oshirishgacha,
ularning muqobillik va samaradorlik darajasini baholashgacha loyihalashtirishdan tarkib topadi.

Pedagogika fani va amaliyotida, «pedagogik texnologiya», «pedagogik texnologiyasi»,
«0‘qitish texnologiyasi» kabi atamalardan keng foydalanilmoqda.



1. Texnologiyasi va tizim tushunchalari

Dastlab «texnologiya» tushunchasiga aniqglik kiritaylik. Bu so‘z texnikaviy taraqgiyot
bilan bog‘liq holda fanga 1872 yilda kirib keldi va yunoncha ikki so‘zdan — «texnes» (techne)-
mahorat, san’at va «logos» (logos) — fan, pedagogikot so‘zlaridan tashkil topgan. Bu ifoda
zamonaviy texnologiya jarayonini to‘liq tavsiflab berolmaydi. Texnologik jarayon har doim
zaruriy vositalar va sharoitlardan foydalangan holda amallarni muayyan ketma-ketlikda
bajarishni ko‘zda tutadi.

2. «Pedagogik texnologiya» nazariyasininig shakllanish boesqichlari
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{Bosgichlar Yillar Pedagogik texnologiya

1. |I- bosqgich XX asrning 30 | TT Pedagogik texnika-o‘quv mashg‘ulotlarini aniq va
yillari samarali tashkil etishga ko‘maklashuvchi usul va
vositalar yig‘indisidir.

2. |II- bosqich XX asrning 50 | TT PTQpedagogik jarayonida texnik vositalarni
yillari qo‘llash, ularning imkoniyatlarini takomillashtirish,
axborot sig‘imini kengaytirish, axborotlarni uzatish
xizmatini sifatli tashkil etish, o‘quvchi faoliyatini
individuallashtirish

3. |III- bosgich XX asrning 60-80 | TT Pt TV dasturiy pedagogik. Dasturiy pedagogik-
yillari tarbiya magsadlarini aniglanishi, pedagogik
jarayonini umumiy loyihalash, o‘quvchilar tomonidan
nazariy bilimlarning o‘zlashtirilishi ehtimolini
oldindan tashxislash, pedagogik magsadining
natijalanganligini o‘rganish, faoliyat natijalarini tahlil
etish

4. |IV-bosgich Mustagqillik yillari | Pedagogikni texnologiyalashtirishning asosini,
pedagogik jarayonini, uning samaradorligini oshirish
va pedagogik oluvchilarni, berilgan sharoitlarda va
ajratilgan vaqt ichida loyihalashtirilayotgan o‘quv
natijalarga erishishlarini kafolatlash magsadida to‘liq
boshqgarish g‘oyasi tashkil etadi

Pedagogik adabiyotlarda pedagogik texnologiyaga berilgan boshqga ta’riflar ham
keltiriladi, bizningcha, eng magbuli YUNESKO ta’rifidir.

«Pedagogik texnologiya — o‘z oldiga pedagogik shakllarini mugqobillashtirish
vazifasini qo‘yuvchi, texnik hamda shaxs resurslari va ularning o‘zaro faoliyatini hisobga
olib, pedagogik berish va tahsil olish jarayonini yaratish, qo‘llash va belgilashning tizimli
metodidir».

«Pedagogik texnologiyasi» — pedagogik modellarini optimallashtirish magsadida,
inson va texnika resurslari va ularning o‘zaro ta’sirini hisobga olgan holda butun o‘qitish va
bilimlarni o‘zlashtirish jarayonini yaratish, qo‘llash va aniglash tizimidir»

Pedagogik texnologiyaning an’anaviy ta’limdan afzalligi, u pedagogik jarayonini bir
butunlikda ko‘rib, pedagogik magsadi, kutiladigan natijalari, uning mazmuni, pedagogik
metodlari, shakllari va vositalari, hamda tahsil oluvchi va pedagogik beruvchilarning
faoliyatlarini tizimga keltirib, pedagogik bosgichlarini loyihalab, pedagogik jarayonini nazorat
qilish va pedagogik natijalarini baholash kabi elementlarini o‘zaro uzviy bog‘lab tizimga keltirib
turib uning loyihasini tuzishidadir.

3. Faol o‘qitish metodlarini tanlash

Jamiyatimizning har bir fuqarosi XXI asr bo‘sag‘asida turar ekanmiz, ortda qolgan
yillar gadrini baholashga va kelajak hayotining turli jabhalarini belgilab olishga urinishi tabiydir.
Jumladan, o‘rta maxsus, kasb-hunar pedagogiki sohasida faoliyat ko‘rsatayotganlar ham bundan
mustasno emas.

Bugungi kunda pedagogik texnologiyalarni shartli ravishda ikki turga ajratish mumkin:




I An’anaviy
I Noan’anaviy
An’anaviy pedagogik texnologiya— muayyan muddatga mo‘ljallangan, pedagogik

jarayoni ko‘proq o‘qituvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘qitishning an’anaviy shakli, metodi va
pedagogik vositalarining majmuidan foydalanib pedagogik-tarbiya mAqsadiga erishishdir.
Noan’anaviy pedagogik texnologiya-muayyan muddatga mo‘ljallangan, pedagogik jarayoni
markazida o‘quvchi shaxsi bo‘lib, o‘qgitishning zamonaviy shakli, faol o‘qitish metodlari va
zamonaviy didaktik vositalarning majmuini pedagogik-tarbiya ishidan ko‘zlangan maqgsad va
kafolatlangan natijaga erishishga yo‘naltirishdir.

Noan’anaviy pedagogik texnologiyasini o‘z navbatida uchga bo‘linadi:

. Hambkorlikda o‘rganish
. Modellashtirish
. Tadqiqot( Loyiha)
Hamkorlikda o‘rganish - o‘quvchilarning bilimni ozlashtirish, singdirish,

mustahkamlash bo‘yicha reproduktiv faoliyatini ta’minlovchi, mahorat va malakani ketma-ketlik
bo‘yicha o‘quvchining bevosita boshchiligida ishga solishni tashkil etishga asoslangan o‘gitish
va bilim olishdir. U o‘quvchilarning mustaqil guruhlarda ishlashi evaziga pedagogik olishini
ko‘zda tutadigan metodlardan iborat. Bularga kitob bilan ishlash, o‘quv suhbati, davra suhbati,
aqliy hujum, kichik guruhlarda ishlash, bahs-munozara kabi metodlarni kiritish mumkin.

Modellashtirish-real hayotda va jamiyatda yuz beradigan hodisa va jarayonlarning
ixchamlashtirilgan va soddalashtirilgan ko‘rinishini sinfxonada yaratish va ularda
o‘quvchilarning shaxsan gatnashishi va faoliyat evaziga pedagogik olishini ko‘zda tutadi. Uning
asosiy maqgsadi o‘quvchilarning faqgat tinglashi emas, balki bilimlarni o‘zlashtirishda bevosita
ishtirokini ta’minlash orqali pedagogik jarayoni samaradorligini oshirishga qaratilgan.

Tadqiqot— o‘quvchilar tomonidan muammoni tushunish va echish, mustaqil bilim
olishni kuchaytiradigan va shunga undaydigan usullar yig‘indisidan iboratdir. Tadqiqotning
maqgsadi dars jarayonida o‘quvchilarda savol qo‘yish va ularga javob izlashida gizigishini
uyg‘otishga qaratilgandir. Unda o‘qitish o‘quvchilarni amaliy izlanish jarayonida bevosita
gatnashishini ta’minlaydi. ~Bularga muammoli vaziyat, loyihalash metodi, mustaqil izlanish,
yo‘naltiruvchi matn kabi metodlar kiradi

4. «AQLIY HUJUM» metodi

Aqliy hujum -g‘oyalarni generatsiya (ishlab chiqish) qilish metodidir. «Aqliy
hujum» metodi biror muammoni echishda o‘quvchilar tomonidan bildirilgan erkin fikr va
mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir echimga kelinadigan eng samarali metoddir. Agliy
hujum metodining yozma va og‘zaki shakllari mavjud. Og‘zaki shaklida o‘gituvchi tomonidan
berilgan savolga o‘quvchilarning har biri o‘z fikrini og‘zaki bildiradi. O‘quvchilar o‘z
javoblarini aniq va gisqa tarzda bayon etadilar. YOzma shaklida esa berilgan savolga o‘quvchilar
0z javoblarini qog‘oz kartochkalarga gisqa va barchaga ko‘rinarli tarzda yozadilar. Javoblar
doskaga (magnitlar yordamida) yoki «pinbord» doskasiga (ignalar yordamida) mahkamlanadi.
«Aqliy hujum» metodining yozma shaklida javoblarni ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlab
chigish imkoniyati mavjuddir. ~ Ushbu metod to‘g‘ri va ijobiy qo‘llanilganda shaxsni erkin,
ijodiy va nostandart fikrlashga o‘rgatadi.

5. \DAVRA SUHBATI» metodi

Davra suhbati- o‘quvchilar o‘rtasida va kichik guruhlarda aylana stol atrofida o‘z fikr-
mulohazalarini bildirish orqali olib boriladigan o‘qitish metodidir.

«Davra suhbati» metodi qo‘llanilganda stol-stullarni doira shaklida joylashtirish kerak.
Bu har bir o‘quvchining bir-biri bilan «ko‘z alogasi»ni o‘rnatib turishiga yordam beradi. Davra
suhbatining og‘zaki va yozma shakllari mavjuddir. Og‘zaki davra suhbatida o‘gituvchi mavzuni
boshlab beradi va o‘quvchilardan ushbu mavzu bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarini bildirishlarini
so‘raydi va aylana bo‘ylab har bir o‘quvchi o‘z fikr-mulohazalarini og‘zaki bayon etadilar.



So‘zlayotgan o‘quvchini barcha digqgat bilan tinglaydi, agar muhokama qilish lozim bo‘lsa,
barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo‘lingandan so‘ng muhokama gilinadi. Bu esa
o‘quvchilarning mustaqil fikrlashishiga va nutq madaniyatining rivojlanishiga yordam beradi.

5-mavzu: PEDAGOGIK MULOQOT

REJA:
Muloqot — pedagogik tarbiya vositasi sifatida
Muloqot yohud muomala madaniyati hagida tushuncha
Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-axlogiy mulogotni tarbiyalash
O‘qgituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala madaniyati
Pedagogik muomala testi
Pedagogik mulogot — bo‘lajak yuksak malakali mutaxassis shaxsini shakllantirish sharti
sifatida
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1. Mulogot — pedagogik tarbiya vositasi sifatida. Muloqot (arabcha so‘z bo‘lib- “uchrashish,
ko‘rishish; gabul qilish ma’nosini anglatadi”) insonlar o‘rtasidagi o‘zaro alogalar va fikr almashuv
shaklining bir turi®.

SHunday ekan, inson muloqot jarayonida ijtimoiy tajriba, ta’lim-tarbiya, turli munosabatlar,
axlogiy me’yorlar, g‘oya va mafkura omillari ta’sirida yashab ijtimoiylashadi va barkamol shaxs sifatida
shakllanadi va rivojlanadi. Tarixiy tajriba va amaliy faoliyat shundan dalolat beradiki, insonni jamiyatdan
va shaxslararo bo‘ladigan o‘zaro muloqotidan ajratib qo‘yish uning shaxs sifatida shakllanishiga
imkon beradigan ijtimoiy sifat, xususiyat hamda fazilatlardan mahrum bo‘lishiga olib keladi. CHunki
muloqot inson amaliy faoliyatining moddiy-ma’naviy shakllarini hamda uning ehtiyojlarini aks ettiradi.
“Hech kimga sir emaski, deb yozgan edi polyak psixologi E.Meliburd,- shaxslararo munosabat biz
uchun nafas olayotgan havodek zarurdir”.

2. Mulogot yohud muomala madaniyati hagida tushuncha. Muomala madaniyati.
Kundalik faoliyatimizda kishilar bilan bo‘lgan muloqot, suhbat hamda muzokaralarda  haqiqatni
anglatadiga yagona tushuncha bu mantiqiylik deb hisoblanib, barcha xatti-harakatlarimizni mantiqiylik va
mantigsizlik degan tushuncha bilan baholashga o‘rganib qolgan edik.

SHu o‘rinda ibratli bir rivoyatni eslash o‘rinli: «Iskandardan so‘rabdilar: «Ozgina sarmoya va
oz sonli askar bilan bunday ko‘p mamlakatni ganday hislat bilan qo‘lga kiritding?» Iskandar: «Lutf va
yumshoq muomala bilan dushmanlarni qo‘lga kiritim. Ahd-paymon yo‘li bilan do‘stlarni yo‘lga soldim,
shu jihatdan ko‘p mamlakatni egalladim», deb javob berdi.

3. Tarbiyalanuvchilarda shaxslararo insonparvar-axlogiy mulogotni tarbiyalash

Mulogot — bu bir vaqtda boshga insonlar bilan harakatlar, fikrlar, sezgilar, hayajonlar almashish
hamda insonning o°z qalbiga, xotiralariga, vijdoniga, orzulariga murojaat etishidir®.

Muloqot — ijtimoiy-faol, individual-ijodiy, amaliy-predmetli faoliyatdir. Muloqotda asosiysi-
birdamlik, do‘stonalik, bag‘rikenglik, fidokorlik hisoblanadi.

Muloqot — bu «SHaxsning eng yaxshi tomonlarini aniglash va ochib berishga yordam beruvchi
ijodkorlik shaklidir. U boshqa insonning qadr-gimmatini hurmat qilish, insoniyat tomonidan ishlab
chigilgan axlog, odatlarning oddiy qoidalariga amal qilishga asoslanishini»? esda saqlash zarur.
Muloqotning nazariy asoslarini L.S.Veigotskiy, V.N.Leontev, M.G.Davletshin, E.Goziev,
SH.K.Mardonovlar o‘rganganlar, ushbu tushunchaning faoliyatdagi mantiqiy-metodologik izohlarini
ishlab chiqqganlar.

11 V36eK TUANHUHT U30XAW NyFaTu. 2-ToM, MockBa, «Pyc Tunu» HawpuéTtm, 1981,
636-6eT.

11 CnoBapb no 3tukun. MNMoa. Peg N.C.KoHa. - MockBa; «lMonntuka», 1983, c228.

22 Ywa xonga, 228-6eT.



4. O‘qgituvchi-pedagoglarning tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muomala madaniyati

Hozirgi kunda o‘sib kelayotgan yosh avlodning aql-idrokini o‘stirish, ilmu ma’rifat ziyosidan
bahramand qilish uchun o‘qituvchi-pedagogning bilim saviyasi, kasbiy mahorati va muomala madaniyat
yuksak bo‘lishi hayotiy ehtiyojdir.

5. Pedagogik muomala testi

Pedagogik muomala — o‘quvchi-talabalar o‘rtasidagi o‘zaro aloga o‘rnatilishi va hamkorlik
rivojlanishidan iborat jarayon bo‘lib, bu jarayon ularning o‘zaro hamkorlik gilishga nisbatan ehtiyojlari
asosida vujudga keluvchi quyidagilarni o‘z ichiga oluvchi faoliyatdir:

-o‘zaro tushunish va anglash;

-0‘zaro bir-birini idrok qilish;

-0‘zaro axborot almashish;

-o‘zaro harakat gilishning yagona uslubini ishlab chiqish.

Muomalaviy boshgaruv — xodimlar ustidan rahbarlik qilish maqgsadida amalga oshiriladigan
muomala jarayonidir.

6. Pedagogik muloqot — bo‘lajak yuksak malakali mutaxassis shaxsini shakllantirish
sharti sifatida

Ma’lumki “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”’da oliy ta’lim tizimida bilimdon, milliy va
umumbashariy qadriyatlarni egallagan, yuksak madaniyatli, yuqori intellekt egasi bo‘lgan etuk
mutaxassislarni tayyorlash dolzarb vazifalardan biri ekanligi alohida ta’kidlab o‘tilgan. Albatta, bu
o‘rinda bo‘lajak mutaxassislarda mukammal kasbiy tayyorgarlik, ijodkorlik, siyosiy va iqtisodiy
bilimdonlik, hayotiy faollik kabi sifatlar bilan bir qatorda muloqot qobiliyatini ham shakllantirish
zarurligi ko‘rsatib o‘tilgan. SHuningdek, Y Urtboshimizning nutqlari va fundamental asarlarida ham ana
shunday keng tafakkurli, ongli, mustaqil va tangidiy fikrlaydigan, hayotda o‘z o‘rnini yo‘qotmaydigan
barkamol shaxslar etishib chigishi bir necha marta gayd etilgan.

6-mavzu: O‘QUV-TARBIYAVIY VAZIYATLARNI LOYIHALASHTIRISH ASOSLARI

Reja:
O‘quv-tarbiyaviy jarayonni loyihalash
Loyihalash jarayonining ob’ekti va muammolari
Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish
Oiladagi tarbiyaviy majburiyatlar va vazifalar

0. Tarbiya — o‘quv-tarbiyaviy jarayon sifatida

Hwo~No

1. O‘quv-tarbiyaviy jarayonni loyihalash.
Ta’lim jarayoni bo‘yicha qilinadigan ishlar ikki qismdan iborat: ta’lim loyihasini tayyorlash va
loyihani amalga oshirish.

1. Ta’lim loyihasini tayyorlash. Loyiha o‘gituvchi yoki ekspert a’zolari tuza olish
faoliyatining mahsuli bo‘lib, gator umumiy xususiyatlarga ega. Loyiha asosida pedagog va talabalarning
kelajakda birgalikda amalga oshiradigan faoliyati yotadi.

Ta’lim loyihasi ma’lumot mazmunini davlat standartlari talablari asosida tahlil etishdan
boshlanadi. Tahlil ma’lumot mazmuni elementlari (bilimlar, ko‘nikma va malakalar, ijodiy faoliyat
tajribasi, munosabatlar) dasturlarda qanday berilganligi, darsliklarda ganday aks ettirilganligiga qgaratiladi.
Keyin ta’lim mazmuni o‘rganiladi, u yoki bu mavzuni o‘rganishdan ko‘zda tutilgan magsad, ta’limning
didaktik magsadi, pedagog va talabalar maqsadi, magsadlarni amalga oshirish va hisobga olish varaqalari,
beriladigan uy ishlari miqdori, mavzular bo‘yicha o‘tkaziladigan test savollari, reyting nazorati
bosqichlari, etalon darajasida o‘zlashtirish usuli oldindan belgilab qo‘yiladi. Bu ishlarning barchasi ongda
ta’lim modelini yaratishga olib keladi.

2. Ta’lim loyihasini amalga oshirish. Ta’lim loyihasi bevosita ta’lim sharoitida amalga
oshiriladi. Bu jarayonda quyidagi ishlarga alohida e’tibor qaratiladi:

- o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha maqsad, vazifalar bilan talabalarni oldindan tanishtirish,
muammo, topshiriglarni, shuningdek, uy vazifalari, mustaqil bajariladigan ishlarni, ularni bajarish tartibi,
paytini e’lon gilish, mavzuni to‘liq ozlashtirish bo‘yicha ko‘rsatmalar berish, o‘zlashtirish me’yorlarini
aytib berish;

- talabalarni faol, mustaqil faoliyatga rag‘batlantirish, ular digqatini bo‘lim yoki mavzu



mazmuniga tortish, uni qanday o‘rganish zarurligini aytib berish, bilishga qizigish uyg‘otish, o‘qish-
o‘rganishga havas, muammolarni bajarishga ehtiyoj uyg‘otish, emotsiyalar, tafakkur hodisalari, bilimlarni
o‘quv holatlariga tatbiq etish yo‘llari orqali mavzu bo‘yicha ma’lumotlar to‘plash, to‘plangan
ma’lumotlar yuzasidan joriy nazoratni tashkil etish, mavzuni to‘liq o‘zlashtirishga oid o‘zgarish,
go‘shimcha, tuzatishlarni belgilash;

- bo‘lim yoki mavzu bo‘yicha to‘plangan bilimlarga ishlov berish.

2. Loyihalash jarayonining ob’ekti va muammolari. Loyihalash hozirgi kunda pedagogik
jarayonning muhim tomonlaridan bo‘lib, malakali ishlab chigilgan pedagogik jarayon texnologiyasi va
boshga ob’ektlar o‘gituvchi tomonidan ta’lim oluvchilarni shaxs sifatida shakllantirishda salbiy ta’sir
etuvchi faktorni yo‘qotib, shu bilan birga har bir ta’lim oluvchiga pedagogik tizim tomonidan gabul
gilingan individual sharoitlar yaratadi.

Pedagogik loyihalashning umumiy algoritmi quyidagilardan iborat:

Loyihalash ob’ektining tahlili.

Loyihalash shakllarini tanlash.

Loyihalashtirishni nazariy ta’'minlash.

Loyihalashtirishni metodik ta’minlash.

Vagqt bilan ta’minlash. (ma’lum vaqt va hajmda ishlash).

Loyihalashni moddiy va texnik ta’minlash.

Loyihalashni huquqiy ta’minlash. (pedagogik tizim va jarayonda)

Kompyuter orasidagi alogani yo‘lga qo‘yish.

Hujjatlarni rasmiylashtirish.

Loyihaga mutaxassislarning bahosi.

Loyihalarni tasdiglash va foydalanishga berish.

Loyihani tasdiglashda birinchi o‘rinda tayyorlangan loyiha kafedra himoyasiga beriladi, so‘ngra
tegishli markazlarga yuboriladi. Bu markazlar loyihaning yutug‘i, maqgsadi, o‘quv materiallarining
mazmuni, metodlari va shakllariga o‘z bahosini chigaradi.

3. Ta’lim oluvchilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish

Ta’lim oluvchilarning asosiy o‘quv faoliyati bilimlarni o‘zlashtirish bo‘lib, quyidagi
komponentlarni o‘z ichiga oladi: o‘quv materiallarini gabul qilish, fikrlash, egallab qolish va qo‘llash. Bu
komponentlar bir-biri bilan o‘zaro bog‘liq bo‘lib, o‘quv jarayonida ketma-ket qo‘llanilib butun bir o‘quv
jarayonini tashkil etadi.

Ta’lim oluvchining o‘quv materialini gabul qilishi.

O‘quv materialini gabul qilish o‘quv jarayonining eng muhim gismidir. O‘quv
materialini yaxshi qabul qilinishi o‘quv ishlab chiqarish faoliyatida mustahkam fundament rolini
o‘ynaydi.

O‘quv materialini samarali ozlashtirishning ichki sharoitlari.

O‘quv materialini samarali o‘zlashtirish uchun eng avvalo ta’lim oluvchining ichki
ehtiyoji bo‘lishi kerak. Ichki o‘zlashtirish javob bergandan imtihongacha esda saqlanib javob berib
bo‘lganidan keyin esdan chiqadi. O‘zlashtirishning muvaffaqgiyati ta’lim oluvchining faoliyatiga ham
bog‘liq bo‘ladi. CHunki ta’lim oluvchi berilayotgan materiallarga gizigsa va o‘z ustida ishlasa
o‘zlashtirishning eng yuqori cho‘qqisiga erishishi mumkin.

O‘zlashtirishning ichki faktlaridan yana biri berilayotgan materialni ta’lim oluvchi
tomonidan tushunishdir. CHunki ta’lim oluvchi mavzuni tushunmasa, gancha o‘z ustida ishlamasin,
oldingi mavzular bilan bog‘liq bo‘lmasa, mavzuning o‘zlashtirilishi sodir bo‘lmaydi va juda sayoz
bo‘ladi.

4. Oiladagi tarbiyaviy majburiyatlar va vazifalar.

Oila jamiyatning bir bo‘lagi. SHunday ekan, inson shaxsini shakllantirish oiladan
boshlanadi. Oila murakkab ijtimoiy guruh bo‘lib, biologik, ijtimoiy, axlogiy, mafkuraviy va ruhiy
munosabatlarning birlashuvi natijasida vujudga keladi. Oila tor maishiy tushuncha emas, balki u
ijtimoiy jamoadir. SHu sababli oilalar birlashib jamiyatni tashkil etadi.

Jamiyatdagi o‘zgarishlar oilaga ta’sirini ko‘rsatganidek, oiladagi o‘zgarishlar ham
jamiyatga oz ta’sirini ko‘rsatadi.

Buni biz 1998 yil mamlakatimizda “Oila yili” deb e’lon qilinishi misolida ko‘rishimiz
mumkin. SHu munosabat bilan hukumatimiz ishlab chiqgan tadbirlar oilani ijtimoiy muhofaza
qilish, oilada yoshlar tarbiyasiga e’tiborni kuchaytirish, oilaning huquqiy tamoyillarini
kengaytirish va boshqa oilani mustahkamlash bilan bog‘liq masalalarga qaratildi. Prezidentimiz
[.A.Karimov aytganlaridek: ”Xalgimiz qadim-qadimdan oilani mugaddas deb bilgan. Oila ahil va



totuv bo‘lsa, jamiyatda tinchlik va hamjihatlikka erishiladi, davlatda osoyishtalik va barqarorlik
hukm suradi. Oila farovonligi - milliy farovonlik asosidir”.

7-mavzu: O‘QUV FAOLIYATINI TASHKIL QILISH SHAKLLARI VA
VOSITALARI

Reja:

1. O‘qitishning umumiy va muayyan shakllari.

2. Ta’lim vositalari va ularning turlari.

3. Tarbiya vositalari va ularni amalga oshirish shakllari

1. O‘qitishning umumiy va muayyan shakllari

Ta’limni tashkil etish shakllari ma’lum ijtimoiy to‘zumning manfaatlariga mos holda
shakllangan. XVI asrning oxiri va XVII asrning boshlarida buyuk chex pedagogi YA.A.
Komenskiy (1592 - 1670) tarixda birinchi bo‘lib maktab ta’limida sinf — dars tizimini yaratdi.

YA. A. Komenskiyning ta’limni tashkil qilish haqidagi karashli bir kator jiddiy
qarshiliklarga uchragan bo‘lsa ham garb mamlakatlariga juda tez tarkaldi va ta’limni tashkil
qilishning birdan-bir shakli deb e’tirof etildi.

Sinf — dars tizimi shark mamlakatlariga, jumladan Markaziy Osiyodagi eski musulmon
maktablariga tadbik bo‘lmadi. Ularda oktyabr tuntarishiga kadar o‘rta asr maktablariga xos
ta’lim tizimi davom etib keldi.

Bir o‘qish xonasida 6 yoshdan 15 - 16 yoshgacha bo‘lgan bolalar guruhi bilan bir vaqtda
mashg‘ulot olib borilardi. SHuningdek, bir o‘qish xonasidagi (20 - 30) O‘quvchining bilim
darajasi ham turlicha bo‘lar edi. 3

O‘zbek maktabi oktyabr tuntarishidan keyin sinf — dars tizimiga utdi.

Sinf — yoshi va bilimi jixatdan bir xil bo‘lgan ma’lum miqdoridagi O‘quvchilar guruhidir.

Dars — ta’lim jarayonini tashkil etishning asosiy shakli sifatida. Dars deb bevosita
O‘qgituvchining rahbarligida muayyan O‘quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’lim
mashg‘ulotiga aytiladi.

Dars — o‘quv ishlarining asosiy tashkiliy shaklidir.

2. Ta’lim vositalari va ularning turlari.

Ta’lim vositalari — ta’lim-tarbiya jarayoni sifati samaradorligini oshirish ko‘p jihatdan
ta’lim vositalari bilan qay darajada ta’minldanganligiga bog‘liq bo‘ladi. Ta’lim jarayonini
amalga oshirishda yordam beruvchi vositalarga ta’lim vositalari deyiladi. Ta’lim vositalari uchga
bo‘linadi: aniq, texnik va chop etilgan o‘quv materiallari.

Aniq ta’lim vositalarga o‘gitishda qo‘llaniladigan barcha aniq vositalar, xususan:
mashina, taraktor, jihoz, dastgoh, tayyor mahsulotlar va hakozalar kiradi. Texnik vositalarga
proektor, kino apparat, o‘quv televideniyasi, vediomagnitafon, kompyuter vediofilmlar,
multimedia va boshqgalar kiradi. Bundan tashqarii sinf doskasi, doska-stend, doska-bloknot,
kodoskoplar ham texnik vositalarga kiradi. CHop etilgan o‘quv materiallariga barcha chop
etilgan o‘quv va ko‘rgazmali materiallar kiradi. Jumladan, darslik, o‘quv qo‘llanmalari,
targatmali materiallar, ishchi varaqalari, nazorat (test) varagalari, ma’ruza matnlari, jadvallar,
yo‘l-yo‘riq xaritalari, topshiriq kartochlari va boshqalar.

1. O‘qgituvchi uchun vositalar: o‘quv predmetini o‘qitish metodikasi bo‘yicha
go‘llanmalar, shaxsiy metodika, murakkab masalalar bo‘yicha metodik tavsiyalar, o‘gituvchilar
tomonadan tayyorlangan metodik ishlanmalar, mantiiqiy struktura va boshqalar.

2. O‘quvchi uchun vosita: darslik, o‘quv qo‘llanma yoki o‘qituvchining ma’ruza
matnlari, jadvallar, yo‘l-yo‘riq xaritalari, topshiriq kartochkalari va boshqalar.

3 Moanackin U. M. “NMeparormnka”. Mockea. “Bnagoc» ,2005, 77-cpT.
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3. Dars o‘tish uchun vosita: plakatlar, diagrammalar, modellar, maketlar, etalonlar,
namoyish qilish jihozlari, laboratoriya Amaliy ishlarini o‘tkazish uchun jihozlar, diafilm va
boshgalar.

3. Tarbiya vositalari va ularni amalga oshirish shakllari

O‘qituvchilarning jamoa va individual faoliyatlarini maqgsadga muvofiq tashkil qilish
uchun tarbiya vositalaridan foydalaniladi. Masalan, sinf majlisi, yig‘ilishlar, ertalabki ommaviy
yig‘in (lineyka), kluv ishlari, turli tadbirlar va boshqgalar.

Tarbiya vositalari biron-bir tarbiyaviy masalani magsadga muvofiq yo‘l bilan hal gilishni
tashkil etish uchun ishlatiladi (ko‘rsatmali qo‘llanmalar, kitoblar, radio, televidenie). Bundan
tashgari o‘quvchilar jalb qilingan faoliyat turlari — shanbaliklar, kutubxona faoliyati,
uchrashuvlar, kinofilmlar, san’at asarlari, o‘qituvchining jonli so‘zi, bolalar o‘yini, sport, badiiy
havaskorlik to‘garaklari va boshqga faoliyat turlari tarbiya vositalari bo‘lishi mumkin.

Tarbiya shakl (turi) lari — tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning hamkorlikdagi faoliyati va
o‘zaro bir-biriga ta’sir ko‘rsatishidir.

Tarbiya natijasi tarbiyaviy jarayonning mazmuni, shakl (tur) lari, metodi va vositalaridan
mohirona foydalanishga bog‘liq. SHu o‘rinda tarbiyachilar ta’sir etishning o‘quvchi shaxsiyatiga
mos turini tanlab olishlari, uning shaxsini ijobiy tomonga o‘zgartirishi uchun kerakli shart-
sharoitlar yaratishlari lozim. Tarbiya shakllari har bir o‘quvchiga, har qaysi o‘quvchilar
jamoasiga alohida munosabatda bo‘lishni nazarda tutadi.

O‘quvchi yoshlarni tarbiyalashda milliy an’analar, umuminsoniy qadriyatlar asos qilib
olinishi kerak. Bular o‘z navbatida, yangicha tarbiyaning o‘zgacha muvofiq uslub va shakllarini
tagozo etadi. Tarbiya shakllarini o‘rganish, tahlil gilish, bu usullardan pedagogik jarayonda
foydalanish, ko‘nikma va malakalarni egallashni osonlashtirish uchun ularni shartli ravishda bir
necha guruhga ajratish mumkin: o‘quvchilarda ilmiy dunyogarashni shakllantirish, axloqiy,
huquqiy, ekologik, iqtisodiy, estetik, jismoniy kabi usullari mavjud.

8-mavzu: PEDAGOGIK NAZORAT VA TA’LIM SIFATI NAZORATI

REJA:
1. Ta’lim sifati va uni baholash mazmuni va mohiyati

2. Ta’lim sifatiga ta’sir qiluvchi omillar

3. Mezonga va me’yorga asoslangan baholash

Ta’lim muassasalarida ta’limning sifat nazoratini olib borishdan oldin o‘quv jarayonini
ilmiy asosda tashkil etishda har bir rahbar quyidagi vazifalarning mazmun va mohiyatini
mukammal bilishi va ularning bajarilishining sifat ko‘rsatkichlarini tahlilini olib boradi.

I Ta’limning maqsadlari;

I Ta’limning mazmuni;

I Ta’limning o‘quv vositalari;
I Ta’lim metodlari;

I Ta’limda baholash.

O‘quv jarayonining tashkiliy maqgsad va vazifalaridan kelib chiggan holda ta’lim
muassasalarida ta’lim mazmuni va sifati nazoratini olib borish uchun birinchi navbatda hr bir
rahbar va pedagog xodimlar ganday ishlarni amalga oshirishlari lozim:

Ta’limda boshgaruv mexanizmini ilmiy asosda to‘g‘ri tashkil etish;
Ta’limda sifat nazoratini tashkil etish;

Ta’limda sifat tushunchasi;

Ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillar

Sifatni baholash mezonlari;
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Ta’limda sifat nazoratini olib boruvchilar;
Nazorat monitoringgi va uning kiritilishi;
Natijalarni baholash va qo‘shimcha tadbirlar belgilash.
Sifat — qo‘yilgan maqgsadga erishish uchun amalga oshirilayotgan ishlarning nazorati va
baholash bo‘yicha olingan natijalarning monitoringi.
1. Baholash shakllari. Baholash, uning mohiyatidan kelib chiqib, ikki xil shaklda
o‘tkazilishi mumkin:
1.Mezonga asoslangan baholash
2.Me’yorga asoslangan baholash.
2.Baholash turlari. Baholash, o‘tkazilish vaqtiga ko‘ra, uch turga ajratiladi:
I Boshlang‘ich baholash;
I Joriy, ya’ni shakllantiruvchi baholash;
I YAkuniy, ya’ni umumlashtiruvchi baholash.
Boshlang‘ich baholash ta’lim jarayoni boshida ta’lim oluvchilarning

dastlabki bilim, ko‘nikma va malakalarini aniglash uchun o‘tkaziladi. Bunday
baholash natijalari ta’lim jarayonining mazmuni, usullari va shakllarini
tanlash imkonini beradi.

1. Baholash tamoyillari. Bilimlarni tekshirish va baholash muayyan didaktik
talablarga javob berishi kerak. Tekshirish va nazorat gilish sistemali, doimiy tarzda bo‘lishi shart.
Bu talabga rioya etilmasa, ta’lim oluvchilarning o‘gishga nisbatan munosabati yomonlashadi,
bilimlarning sifatiga salbiy ta’sir giladi.

Quyidagi beshta asosiy tamoyillar baholash tizimi samaradorligining poydevori
hisoblanadi:

I O‘quv magsadlariga asoslanganlik.
I Hagqiqiylik.

I Haqqoniylik.

I Ishonchlilik.

I Qulaylik.

1. Baholash tizimlari. Ta’lim oluvchilar tomonidan o‘quv  materiali
o‘zlashtirilganligini, ko‘nikma va malakalar hosil bo‘lganligini tekshirish va baholash o‘qitish
jarayonining zarur tarkibiy gismi hisoblanadi. Bu faqgat o‘qitish natijalarini nazorat qilish emas,
balki o‘quv jarayonining turli bosqichlarida ta’lim oluvchilarning bilish faoliyatiga rahbarlik
qilish hamdir.

Oxirgi paytlarda Respublikamiz ta’lim muassasalarida quyidagi ikkita baholash tizimi
go‘llanilib kelinmoqda:

1.Baholashning besh ballik tizimi.

2.Baholashning reyting tizimi.

2. Baholashning besh ballik tizimi. Baholashning besh ballik tizimida baholashga
quyidagi didaktik talablar qo‘yiladi:

3. Baholashning reyting tizimi.

Ushbu baholashning reyting tizimi oliy ta’limning 3-bosqgichida o‘gitilayotgan
“Pedagogika. Psixologiya” fani misolida ko‘rib chigilgan.

Baholash metodlari. Nazariy bilimlar va aqgliy layogatni baholashda baholashning
umumiy tamoyillaridan kelib chiggan holda metodlardan foydalaniladi.

Baholash metodlari nazariy bilimlarni o‘zlashtirganlik, ya’ni o‘quv maqsadlariga
erishganlik darajasini ma’lum vositalar, mezonlar va me’yorlar asosida aniglashni hamda
o‘lchashni ta’minlovchi bosqichlar tizimidan iborat.

Ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning nazariy bilimlari va aqliy layoqatini baholashda O/ZAKI

va YOZMA baholash topshiriq shakllaridan foydalaniladi.

Og‘zaki shakldan ko‘proq og‘zaki savol-javoblarni qisqa vaqt ichida o‘tkazish uchun
foydalaniladi. Ushbu jihatiga ko‘ra, bu baholash topshiriq shaklidan oraliq nazoratni amalga
oshirishda foydalanish magsadga muvofiq.

RATHOJTAILT TOIIIPY+

O/3AKMU AT A PUA E3MA



Og‘zaki topshiriq shaklining turlari:
. Ochiq
. YOpiq

9-mavzu: MA’RIFTY TIZIMLARNI BOSHQARISH

REJA.
1. Ta'lim tizimini boshqarish

2. Ta'lim muassasi faoliyatida rahbarlarning vazifalari.
3. Oc¢zini-o‘zi boshqarishning nazariy asoslari.

4. O‘zini-o‘zi nazorat qilish metodlari.

5. Oc‘zbekiston Respublikasida oliy va O‘rta maxsus ta’limini boshqarish tizimi.

6. Oliy va o‘rta hunar ta’limini boshqarish tizimini rivojlantirishning asesiy yo‘nalishlari.

1. Ta’lim tizimini boshqarish

Ta’limni tizimini boshqarish pedagogika fanining muhim tarmog‘i bo‘lib, O‘zbekiston
Respublikasidagi ta’lim tizimi organlari va ularning vazifalari, ish faoliyatining mazmuni va
metodlarini belgilab beradi, shuningdek, ta’lim muassasalariga rahbarlik qilish tizimini
asoslaydi.

O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini boshqarishga umumiy rahbarlikni O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi olib boradi.
Respublikada ta’lim tizimini boshqarishda bir gator davlat organlari -tegishli vazirliklar
-chunonchi, xalq ta’limi vazirligi hamda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, shuningdek,
markazlar, xususan, Respublika ta’lim markazi, akademik litsey va kasb-hunar kollejlari
faoliyatini muvofiglashtiruvchi markaz, viloyat, shahar va tuman xalq ta’limi bo‘limlari ham
ishtirok etadilar.

Ta’limni boshqgarish bo‘yicha vakolatli davlat organlarining huquqlariga doirasiga
quyidagilar kiradi.

1. Ta’lim sohasidagi yagona davlat siyosatini ruyobga chiqarish;

2. Ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiglashtirish va uslub masalalarida ularga rahbarlik
qilish;

3. DTS, mutaxassislarining bilim saviyasi va kasb tayyorgarligiga bo‘lgan talablarining
bajarilishini ta’minlash;

4, O‘qitishning ilg‘or shakllari va yangi pedagogik texnologiyalarni ta’limning texnik va
axborot vositalarini o‘quv jarayoniga joriy etish;

5. O‘quv va o‘quv uslubiy adabiyotlarini yaratish va nashr etishni tashkil qgilish;

6. Ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat ta’lim muassasalarida
eksternat to‘g ‘risidagi nizomlarni tasdiklash;

7. Davlat oliy ta’lim muassasalarining rektorlarini tayinlash to‘g‘risidagi O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritish;

8. Pedagog xodimlarni tayyorlashni, ularning malakasini oshirishni va qayta tayyorlashni

tashkil etish, shuningdek, qonun hujjatlariga muvofiq boshqga vakolatlar.

2. Ta’lim muassasi faoliyatida rahbarlarning vazifalari. Ta’lim tizimini boshqgarish
sohasida ta’lim muassasasi faoliyatini boshqarish ishlarini tashkil etishga ham alohida e’tibor
beradilar. Ta’lim muassasasi uning rahbari (direktori yoki rektor) tomonidan boshqariladi.

Ta’lim muassasasi direktori talabalarni ma’naviy barkamol, jismonan soglom bo‘lishlari,
fan asoslarini puxta o‘zlashtirishlari uchun, umuman, ta’lim muassasalarining butun faoliyatini
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uchun javobgar shaxs sanaladi. Tashkilotchi, oliy ma’lumotli kamida uch yillik pedagogik ish
stajiga ega bo‘lgan eng yaxshi pedagog tuman xalq ta’limi bo‘limi tavsiyasiga binoan viloyat
xalq ta’limi (Toshkent shaxrida-shahar xalq ta’limi) bo‘limi tomonidan direktor etib tayinlanadi,
bir o‘quv muassasasidan ikkinchi o‘quv muassasasiga kuchiriladi. Viloyat xalq ta’limi bo‘limi bu
haqgida O‘zbekiston Respublikasi XTVga ma’lum kiladi.

Ta’lim muassasalarida ish yuritish hujjatlari quyidagi tartibda joylashtiriladi:
rahbar organlarning ko ‘rsatmalari;
tashkiliy masalalarga oid hujjatlar;
o‘quv masalalarga oid hujjatlar;
tarbiyaviy masalalarga oid hujjatlar;
kadrlarga oid hujjatlar;
jamoatchilik bilan olib boriladigan hamkorlik, ta’lim muassasasining, ommaviy ishlariga oid
hujjatlar;
moliya, xujalik ishlariga moddiy ta’minot va ta’mirlash ishlariga oid hujjatlar;
ta’lim muassasasidan yuborilgan va unga kelgan hujjatlar kayd etiladigan daftar va boshqalar.

2. O‘zini-o‘zi boshqarishning nazariy asoslari

O‘zini-o‘zi boshgarish darajasi hayotning turli bosqichlarida turli odamlarga bir xil
bo‘lavermaydi. O‘zini-o‘zi nazorat darajasi, shaxsiy boshgarishi u yashayotgan va mehnat
kilayotgan muxitga bog‘lik. Bundan tashkari uning shaxsiy sifatlari, zakovati, gayrati, fe’li,
ruxiy va jismoniy, kolaversa nasl-nasabiga bog‘lik. Nizoli va tang holatlar yuzaga kelganda
ayrim odamlar o‘zini-o‘zi boshgara olmaydi, ba’zilari esa oddiy xollarda o‘zini yo‘qotib kuyadi.
Inson o‘zining fikrlari, xulgiga doimo tanqgidiy yondashishi, hayot talablari va o‘z
imkoniyatlarini hisobga olishi kerak.

Talaba shaxsi ta’lim jarayoni davomida ham, ta’limdan tashkari vaqtda ham shakllanib
boradi. Talabaning shaxs sifatida kamol topishida pedagogning, ota-ona, kuni-kushni va
mahallaning ta’siri nixoyatda katta, ammo har bir talaba, talaba o‘z ustida tinmay ishlashi, o‘zini-
o‘zi bilim darajasini, madaniyatini, tarbiyasini, ma’naviyat va ma’rifatini yuksaltirish ustida ish
olib borishi zarur.

3. O‘zini-o‘zi nazorat qilish metodlari
O‘zini-o‘zi nazorat qilish metodlari talabalar o‘quv faoliyatining muhim

elementlaridan biridir. SHunday bo‘lsa-da, kupchilik talabalarning o‘quv
malakalari sistemasi orasida aynan o‘zini-o‘zi nazorat qilish metodi juda
bushligidan kupgina tadgigot ham dalolat beradi. SHu tufayli talabalarda
0‘zini-0‘zi nazorat qilish mahoratini shakllantirishni yaxshilashga
yo‘naltirilgan maxsus ishlarni amalga oshirish lozim bo‘lib koladi.

4.0‘zbekiston Respublikasida oliy va o‘rta maxsus ta’limini boshqarish tizimi

O‘zbekistonda oliy va o‘rta maxsus ta’limi beradigan maorif muassasalari davlat byudjeti
hisobidan ta’minlab turiladi. Ularning kundalik faoliyatini tegishli vazirliklar va idoralar
boshgarib boradi.

258 ta o‘rta maxsus ta’limi o‘quv yurtlari tarmoq prinpipi bo‘yicha 22 ta vazirlik va
idoraga karashli bo‘lib, bu xol yagona o‘quv - metodik rahbarlikni va ta’minotni tashkil etishni
kiyinlashtiradi. Ham iqtisodiy vazifalarni, ham ijtimoiy vazifalarni xal etish uchun o‘rta maxsus
ta’limi o‘quv yurtlarini kengaytirishi rejalashtirish ham kiyin.

Respublikadagi 58 ta oliy o‘quv yurti 12 ta vazirlik va idoraga karashli bo‘lib, ularning
asosiylari Oliy o‘quv yurti vazirligi (32 ta oliy o‘quv yurti), Xalq ta’limi vazirligi (6 ta oliy o‘quv
yurti), Sog‘likni saqlash vaziligi (7 ta oliy o‘quv yurti), Qishlok va suv xo‘jaligi vazirligi (4 ta
oliy o‘quv yurti) va Madaniyat vazirligi (3 'ta oliy o‘quv yurti) dir. Oliy o‘quv yurtlarining
maxsus o‘quv yurtlari kabi turli vazirliklar va idoralarga bo‘ysunishi yagona o‘quv-metodik
rahbarlik va ta’minotni tashkil etishga tuskinlik kilmokda.



5. Oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini beshqarish tizimini rivojlantirishning
asosiy yo‘nalishlari

Oliy va o‘rta hunar ta’limini boshgarish tizimining sifat jihatidan yangi darajasi
an’analarini, boy tarixiy va ma’naviy merosni hisobga olgan holda sanoat va intellektual
rivojlangan mamlakatlar tajribasiga asoslanishi lozim. Ta’limni boshqgarish tizimi shakli va
mazmuni jihatidan davlat-jamoatchilik tusida bo‘lishi kerak.

Hunar ta’limini boshqarish tizimini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari:

0 oliy va o‘rta hunar ta’limi va o‘quv yurtlarini boshqarish tizimiga davlat - jamoat tusini
berish;

0 oliy va o‘rta hunar ta’limini boshqarish tizimini mahalliy lashti-rish;

0 oliy va o‘rta hunar ta’limi o‘quv yurtlarini boshqarishning tashki tashkilotlar: mahalliy

hokimiyat organlari, tadbirkorlar doiralari (mutaxassislarga buyurtma beruvchilar), jamoat
tashkilotlari va jamgarmalar vakillari o‘z ichiga oladigan ma’muriy kengashlar tarzidagi oliy
boshgaruv organlarini barpo etish;

0 o‘quv-metodik, moliyaviy va tashkiliy masalalarni xal etishda oliy o‘quv yurtlari
muxtoriyatini kengaytirish;
0 ta’lim, ilm-fan ishlab chiqarishni birlashtirish asosida yirik o‘quv-ilmiy-ishlab chiqarish

komplekslari (birlashmalari) ni boshqarishning samarali shakllarini barpo etish;

Kutiladigan natijalar:
. oliy va o‘rta hunar ta’limini boshqgarishning puxta va samarali davlat-jamoat tizimini
barpo etish;'
. tashkiliy, moddiy va moliyaviy masalalarni xal etishga mahalliy hokimiyat hamda
tadbirkordar doiralarini jalb etish;
. oliy o‘quv yurtlariga muxtoriyat berish.

10-mavzu: PSIXOLOGIYANING PREDMETI, VAZIFALARI VA TADQIQOT
METODLARI

Reja:
1. Psixologiya fan sifatida
2. Psixologiyaning predmeti va magsadi
3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni va tarmogqlari
4. Psixologiya fanining tadqiqot metodlari

1. Psixologiya fan sifatida

Psixologiyaning fan sifatida dunyoga kelishi va rivojlanishi ko‘plab olimlarning ilmiy
adabiyot va darsliklarida bayon etilgan. Fransiyalik olim J.Godfruaning “CHto takoe
psixologiya” nomli 2-jilddan iborat kitobida antik dunyodan boshlab inson psixikasi, uning qalbi,
hislari, xulgi masalalari diggat markazda bo‘lgan ekanligi, psixologiyaning fan sifatida
rivojlanishida faylasuflarning qarashlari, tabiiy fanlar rivoji, 17-asrdan boshlab falsafa fanidan
turli fanlarning ajralib chiqishi, 18 va 19-asrlarda Kondilyak, Lokk, YUm yondoshuvlari asoslab
berilgan. Psixologiyaning Fan sifatida rivojlanishida nemis psixologi va fiziologi Vilgelm Vundt
(1832-1920)ning xizmati, uning tomonidan maxsus tajribaviy sinov laboratoriyalarining tashkil
etilishi va mohiyati ochib berilgandir. Demak, psixologiya 1879-yilda Leypsig Universitetida



nemis fiziologi va psixologi Vilgelm Vundt tomonidan birinchi psixologik laboratoriya tashkil
etilib, unda ilmiy asosda turli tajribalar o‘tkazish boshlangandan keyin mustaqil fan sifatida tan
olingan.

2. Psixologiyaning predmeti va maqgsadi

«Psixologiya» so‘zi ikkita grek so‘zlaridan - «psyche» - jon, ruh va «logos»- ta’limot, ilm
so‘zlaridan iborat bo‘lib, an’anaviy ma’noda inson ruhiy dunyosiga alogador barcha hodisalar va
jarayonlar uning predmetini tashkil etadi. Boshqacha qilib aytganda, psixologiyaning predmeti
har birimizning tashgi olamni va o0‘z-o0‘zimizni bilishimizning asosida yotgan jarayonlar,
hodisalar, holatlar va shakllangan xislatlar tashkil etadi. Psixologiya bo‘yicha adabiyotlarda
uning predmetini gisqacha qilib, psixikadir, deb ta’rif berishadi. Psixika - bu inson ruhiyatining
shunday holatiki, u tashqi olamni (ichki ruhiy olamni ham) ongli tarzda aks ettirishimizni, ya’ni
bilishimiz, anglashimizni ta’minlaydi. Lekin bu gisqa ta’riflardan psixikaga alogador jarayonlar
ongning aks ettirish shakllari ekan, degan yuzaki xulosaga kelish noto‘g‘ri bo‘ladi. CHunki inson
psixikasi va uning ruhiy olamiga alogador hodisalar va jarayonlar shu qadar murakkab va xilma -
xilki, biz ba’zan 0‘z-o0‘zimizni ham tushunmay qolamiz.

Psixologiya fanining maqsadi insonni o‘zini-o‘zi anglashi va atrof-muhit bilan o‘z

mutanosib munosabatlarini o‘rnatish va uni kamol toptiruvchi omillarni aniqlash.

3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni

Psixologiya yaxlit va mustaqgil fan sifatida odamlarda gumanistik mentalitetning
shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqgadorligi uning shu yo‘nalishdagi muammolarni
ma’lum ma’noda o‘rganadigan barcha fanlar bilan bevosita alogasini taqozo etadi. Bo‘lar
birinchi navbatda ijtimoiy-gumanitar fan sohalari bo‘lib, psixologiyaning ular orasidagi mavgei
0°‘ziga xos va etakchidir.
Falsafa
Sotsiologiya
Pedagogika
Kibernetika
Texnika fanlari
Iqtisodiyot
Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.k

4. Psixologiya fanining tadqiqot metodlari
1) Kuzatuv
a) uzluksiz;
b) o‘zini-o‘zi kuzatish
2) Tajriba usuli
a) laboratoriyada tajriba o‘tkazish;
b) tabiiy sharoitda tajriba o‘tkazish
v) kesma
3) So‘rovnoma
) Suhbat
Tarjimaixol
Intervyu
Sotsiometriya
Test
Statistik ma’lumotlarni qayta ishlash
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11-mavzu: SHAXS VA UNING FAOLIYATI

REJA:
1. SHaxs to‘g‘risida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik

2. SHaxs va uning faolligi



3. Faoliyat turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar
4. Tjtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi

5. Mativlarning turlari va anglangan darajasi

1. SHaxs to‘g‘risida tushuncha. Individ, shaxs, individuallik

O‘z mehnati tufayli inson psixikasi takomillashib xayvonlar psixikasidan tobora
o‘zglashmoqda, va bunga sabab bo‘layotgan omillar bu uning jamiyatda bo‘lishligi, odamldar
bilan birgalikdagi faoliyati, ular bilan turli munosabatlarga kirishishi, uning dunyoqarashini
shakllanishidir va shu bilan birga u jamiyatning faol a’zosi shaxs bo‘lib shakllanishidir.

Psixologiyada individ tomonidan amaliy faoliyat va munosabat jarayonida hosil
gilinadigan hamda ijtimoiy munosabatlarning individga ta’sir o‘tkazish darajasi va sifatini
belgilaydigan muntazam tarzdagi ijtimoiy fazilat shaxs tushunchasi bilan ifoda etiladi.

“SHaxs” va “individ” tushunchalarining bir-biriga o‘xshashligini barcha etakchi
psixologlar B.G.Ananev, A.N.Leontev, B.F.Lomov, S.L.Rubinshteyn va boshqalar inkor
etishadi.

Har bir kishining shaxsi uning individualligini vujudga keltiradigan hislatlar va fazilatlarning
fagat unga xos birikuvidan tarkib topgandir. Individuallik — kishining o‘ziga xosligini, uning
boshqga odamlardan farqini aks ettiruvchi psixologik fazilatlar birikmasidir.

SHaxsning tuzilishi. Birinchi navbatda, shaxsning individualligini ko‘rsatadigan va faqat
ehtirosda, ichki giyofada, qobiliyatlarda va hokazolarda ancha keng ifodalanadigan fazilatlari va
umumiy tuzilishinigina emas, balki shaxsning rivojlanish darajasi har xil bo‘lgan guruhlarda, ana
shu guruh uchun etakchi hisoblangan faoliyat orqali ifodalanadigan individlararo munosabatlarda
o‘zini namoyon etishini ham qo‘shish shart.

Jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvchi, o‘zini-o‘zi anglab, har bir harakatini
muvofiqglashtiruvchi shaxsga xos bo‘lgan eng muhim va umumiy xususiyat - bu uning
faolligidir. Faollik (lotincha «actus» - harakat, «activus» - faol so‘zlaridan kelib chiggan
tushuncha) shaxsning hayotdagi barcha hatti-harakatlarini namoyon etishini tushuntiruvchi
kategoriyadir. Bu - o‘sha oddiy qo‘limizga galam olib, biror chizigcha tortish bilan bog‘liq
elementar harakatimizdan tortib, toki ijodiy uyg‘onish paytlarimizda amalga oshiradigan
mavxum fikrlashimizgacha bo‘lgan murakkab harakatlarga alogador ishlarimizni tushuntirib
beradi.

Fanda inson faolligining asosan ikki turi farglanadi:

A. Tashgqi faollik - bu tashgaridan va o‘z ichki istak-xohishlarimiz ta’sirida bevosita
ko‘rish, gayd qilish mumkin bo‘lgan harakatlarimiz, mushaklarimizning harakatlari orqali
namoyon bo‘ladigan faollik.

B. Ichki faollik - bu bir tomondan u yoki bu faoliyatni bajarish mobaynidagi fiziologik
jarayonlar (moddalar almashinuvi, qon aylanish, nafas olish, bosim o‘zgarishlari) hamda,
ikkinchi tomondan, bevosita psixik jarayonlar, ya’ni aslida ko‘rinmaydigan, lekin faoliyat
kechishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni o‘z ichiga oladi.

3. Faoliyat turlari. Jismoniy va aqliy harakatlar

Har ganday faoliyat real shart-sharoitlarda, turli usullarda va turlicha ko‘rinishlarda
namoyon bo‘ladi. Qilinayotgan har bir harakat ma’lum narsaga - predmetga qaratilgani uchun
ham, faoliyat predmetli harakatlar majmui sifatida tasavvur gilinadi. Predmetli harakatlar tashqi
olamdagi predmetlar xususiyatlari va sifatini o‘zgartirishga qaratilgan bo‘ladi. Masalan,
maruzani konspekt gilayotgan talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan bo‘lib, u avvalo
o‘sha daftardagi yozuvlar soni va sifatida o‘zgarishlar qilish orqali, bilimlar zahirasini
boyitayotgan bo‘ladi. Faoliyatning va uni tashkil etuvchi predmetli harakatlarning aynan
nimalarga yunaltirilganiga garab, avvalo tashqi va ichki faoliyat farqlanadi. Tashgqi faoliyat
shaxsni o‘rab turgan tashgi muhit va undagi narsa va hodisalarni o‘zgartirishga qaratilgan
faoliyat bo‘lsa, ichki faoliyat - birinchi navbatda aqliy faoliyat bo‘lib, u sof psixologik



jarayonlarning kechishidan kelib chigadi. Kelib chiqishi nuqtai nazaridan ichki - aqgliy, psixik
faoliyat tashqi predmetli faoliyatdan kelib chiqadi.

Aqliy harakatlar - shaxsning ongli tarzda, ichki psixologik mexanizmlar vositasida
amalga oshiradigan turli-tuman harakatlaridir. Eksperimental tarzda shu narsa isbot gilinganki,
bunday harakatlar doimo motor harakatlarni ham oz ichiga oladi. Bunday harakatlar quyidagi
ko‘rinishlarda bo‘lishi mumkin:

. perseptiv — ya’ni, bo‘lar shunday harakatlarki, ularning oqgibatida atrofdagi predmetlar
va hodisalar to‘g‘risida yaxlit obraz shakllanadi;
. mnemik faoliyat, narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga alogador

materialning eslab kolinishi, esga tushirilishi hamda esda saglab turilishi bilan bog‘liqg murakkab
faoliyat turi;

. fikrlash faoliyati - aql, faxm-farosat vositasida turli xil muammolar, masalalar va
jumboglarni echishga garatilgan faoliyat;
. imgjitiv - («image» -obraz so‘zidan olingan) faoliyati shundayki, u ijodiy

jarayonlarda xayol va fantaziya vositasida hozir bevosita ongda berilmagan narsalarning
xususiyatlarini anglash va xayolda tiklashni taqozo etadi.

YUqorida ta’kidlaganimizdek, har qanday faoliyat ham tashqi harakatlar asosida
shakllanadi va motor komponentlardan iborat bo‘lishi mumkin. Agar tashqi faoliyat asosida
psixik jarayonlarga o‘tish ro‘y bergan bo‘lsa, bunday jarayonni psixologiyada interiorizatsiya
deb ataladi, aksincha, aglda shakllangan g‘oyalarni bevosita tashqi harakatlarda yoki tashqi
faoliyatga ko‘chirilishi eksteriorizatsiya deb yuritiladi.

Hayotda ko‘nikma va malakalarning ahamiyati katta. Ular bizning jismoniy va aqgliy
urinishlarimizni ~ engillashtiradi. O‘qishda, mehnatda, sport sohasida va ijodiyotda
muvaffaqiyatlarga erishishimizni ta’minlaydi.

Faoliyatni klassifikatsiya qilish va turlarga bo‘lishning yana bir keng tarqalgan usuli - bu
barcha insonlarga xos bo‘lgan asosiy faollik turlari bo‘yicha tabaqgalashdir. Bu - muloqot, o‘yin,
o‘qish va mehnat faoliyatlaridir.

Muloqot - shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon bo‘ladigan birlamchi
faoliyat turlaridan biri. Bu faoliyat insondagi kuchli ehtiyojlardan biri - inson bo‘lish, odamlarga
o‘xshab gapirish, ularni tushunish, sevish, o‘zaro munosabatlarni muvofiqglashtirishga qaratilgan
ehtiyojlaridan kelib chigadi. SHaxs o‘z taraqqiyotini aynan shu faoliyat turini egallashdan
boshlaydi va nutqi orqali (verbal) va nutgsiz vositalar (noverbal) yordamida boshga faoliyat
turlarini mukammal egallashga zamin yaratadi.

O‘yin - shunday faoliyat turiki, u bevosita biror moddiy yoki ma’naviy ne’matlar
yaratishni nazarda tutmaydi, lekin uning jarayonida jamiyatdagi murakkab va xilma-xil faoliyat
normalari, harakatlarning simvolik andozalari bola tomonidan o‘zlashtiriladi. Bola toki
o‘ynamaguncha, kattalar hatti-harakatlarining ma’no va mobhiyatini anglab etolmaydi.

O‘qish faoliyati ham shaxs kamolotida katta rol o‘ynaydi va ma’no kasb etadi. Bu
shunday faollikki, uning jarayonida bilimlar, malaka va turli ko‘nikmalar o‘zlashtiriladi.

Mehnat qilish ham eng tabiiy ehtiyojlarga asoslangan faoliyat bo‘lib, uning maqsadi
albatta biror moddiy yoki ma’naviy ne’matlarni yaratish, jamiyat taraqqgiyotiga hissa qo‘shishdir.

4. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi

YUgqorida biz tanishib chiqqan faoliyat turlari o‘z-o‘zidan ro‘y bermaydi. SHaxsning
jamiyatdagi ijtimoiy xulgi va o‘zini qanday tutishi, egallagan mavqgei ham sababsiz,
kuzatilmaydi. Faoliyatning amalga oshishi va shaxs xulq - atvorini tushuntirish uchun
psixologiyada «motiv» va «motivatsiya» tushunchalari ishlatiladi.

«Motivatsiya» tushunchasi «motiv» tushunchasidan kengroq ma’no va mazmunga ega.
Motivatsiya - inson xulg-atvori, uning bog‘lanishi, yo‘nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi
psixologik sabablar majmuini bildiradi. Bu tushuncha u yoki bu shaxs xulqini tushuntirib berish
kerak bo‘lganda ishlatiladi, ya’ni: «nega?», «nima uchun?», «nima magsadda?», «ganday
manfaat yo‘lida?» degan savollarga javob qidirish - motivatsiyani gidirish demakdir. Demak, u
xulgning motivatsion tasnifini yoritishga olib keladi.



5. Motivlarning turlari va anglanganlik darajasi

Motivlarning turlari. Motivlar quyidagi turkumlarga ajratiladi: shaxsning ijtimoiy
ehtiyojlariga mos motivlar; umumiylikka ega bo‘lgan motivlar; faoliyatga mos motivlar; paydo
bo‘lish xususiyati, muddatiga ko‘ra motivlar; aks etish darajasi nuqtai-nazaridan ierarxik vujudga
kelgan motivlar.

Psixologik ma’lumotlarga ko‘ra har gqanday faoliyat muayyan motivlar ta’sirida vujudga
keladi va etarli shart-sharoitlar yaratilgandagina amalga oshadi. SHuning uchun ta’lim
jarayonida o‘zlashtirish, egallash va o‘rganishni amalga oshirishni ta’minlash uchun
o‘quvchilarda o‘quv motivlari mavjud bo‘lishi lozim.

12- mavzu: MULOQOT
REJA:

Muloqot to‘g‘risida tushuncha

Muloqotning kommunikativ sohasi

Muloqotning perseptiv tomoni

Pedagogik muloqot masalalari

Muloqot olib borishning darajalari

Mulogot turlari
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1. Mulogot to‘g‘risida tushuncha

Insonda ko‘pgina ehtiyojlar mavjud bo‘lib, ulardan moddiy ehtiyojlar (ovqatlanish,
eyoishg‘ichio‘, va boshgalar) ma’naviy ehtiyojlar ichida eng muhim muloqot ehtiyojidir. Boshqa kishiga
garab, uning bilan munosabatda va muloqotda bo‘lib, u o°zini, o‘zligini baholay oladi.

Odam ko‘zguga qarab, o‘z aksini ko‘radi, lekin shaxs sifatida o‘zini baholash uchun inson o‘zini
boshga kishiga solishtirib ko‘rishi kerak. SHuningdek, o‘zining qanday ekanligin, o‘z obrazini aniglashi
uchun o°zi hagidagi boshqga kishining fikrini bilishi kerak.

Ko‘pincha inson boshqga kishi bilan muloqotga kirishshadi-ki, asosiy maqsadi u kishini o‘rganish
emas, balki u kishishing o‘zi haqidagi fikrini bilishdir.

Demak, odam o‘zining aksini ko‘rishi uchun iloji boricha ko‘p odam bilan munosabatda bo‘lishi
kerak.

Demak, inson o‘zidagi ba’zi bir sifatlarni tekshirishi uchun va tasdiglashi uchun, shu sifatlarni
boshga odamlarda (chuqurroq munosabatda, kengroq munosabatda bo‘lishi kerak) ham ahtaradi.

Agar shaxs, ba’zan o‘zidagi sifatlarni boshqa kishilarda topmasa, yoki uni tushunmasa
(tushunmasalar) bu kishida o‘ziga ishonchsizlik, o‘zidan qonigmaslik kelib chigadi, bu esa o‘z navbatida
kishida o‘zidan norozilik, qo‘rquv keltirib chigarishi mumkin.

SHaxslararo munosabatlarda 2-ta tendensiya an’ana bor:

Birinchisi: Munosabatlarni chuqurroq va kengroq qilishga intilish, bu har bir insonga xos
ehtiyojdir.

Ikkinchisi: O‘zaro munosabatlarda, bu munosabatlarni kengaytirish va chuqurlashtirishning
ogibatlaridan qo‘rqish hissi. Masalan, men o‘zimni aqilli, hozirjavob va o‘ta bilimli deb hisoblayman va
ba’zi bir kishilarda (aynigsa garamag‘qarshi jinslarga, yoki rahbarlarga) shu sifatlari bilan ta’surot
goldirmoqchiman. Ammo muloqot davomida o‘sha kishilar meni tushunmasliklaridan, o‘zimning ularda
shunday taasurot qoldira olmasligimdan qo‘rgaman. Va shu munosabatlardan o‘zimni saqlayman. Inson
uchun eng muhim narsa muloqotdagi sherigining (partnerining) o‘zi bilan hamfikrligidir.

SHuning uchun ham do‘stlik, hamkorlik munosabatlarida mayda gaplar, arzimagan muammolar
yuzasidan sheriklik bilan tortishmasdan, rozi bo‘lgan ham yaxshi. Faqat prinsipial masalalarda sherikning
fikriga qarshi chiqish, uni rad etish mumkin.

Muloqotning tarkibi (komponenti) Muloqotning tarkibilini 3-ga bo‘lamiz

Muloqotning kommunikativ tomoni

Muloqotning interaktiv tomoni

Muloqotning perseptiv tomoni

2. Muloqotning kommunikativ sohasi.

Muloqotning kommunikativ sohasi — bu kishilar (individlar)aro axborotlar almashishidir.

Kishilar o‘zaro munosabatlarda nutq yordamida, mimika va pantomimika, harakatlar vositasida
bir-birlariga ta’sir etadilar. Va shu vositalar yordamida o‘zaro munosabatlar kedib chiqadi.

Muloqot tushuchasi keng bo‘lib shaxs yoki shaxslararo har ganday alogalar, munosabatlar
muloqotga kiradi. Munosabat tushunchasi — torroq ma’nosida ishlatilib shaxslararo munosabatning
turlarini, xilini va boshqalari kiradi.



Muloqotning kommunikatsiya vositasida kirshilar axborotlar bilan almashadilar. Bu
munosabatlar, muloqotlar 2 xil tarzda kechadi: verbal va noverbal.

3. Muloqotning interaktiv sohasi:

SHeriklarning (hamkorlarning) o‘zaro munosabatlarda: hamkorlik, konkurensiya (raqobat),
kooperatsiya, do‘stlik va boshqa xilda muloqotga kirishiladi.

Raqobat (konkurensiya) tipida (turidagi) muloqotda sheriklar bitta magsad va vazifa uchun
munosabatga kirishayotgan bo‘lsalar ham, o‘zaro ragiblardek munosabatda bo‘ladi. Masalan: sinfdagi
a’lochilar o‘rtasida, sexdagi faollar orasida ragobat bo‘lsa yaxshi, lekin raqobat sog‘lom yaxshi niyat
bilan bo‘lsa, u sinfda a’lochilarni ko‘paytiradi, ularning yana yangi pog‘onaga ko‘tarilishlariga sababchi
bo‘ladi. Lekin raqobatlik (konkurensiya) kuchayib ketsa guruhning hamkorligiga putur etadi.

Musobaga ham raqobatning bir turi bo‘lib, u ko‘pincha sog‘lom asosda, rasmiy nazorat ostida
bo‘lgani uchun ziddiyatga olib kelmaydi.

4. Muloqotning perseptiv tomoni:

Bir shaxs ikkinchi shaxsni hissiy idrok etishi.

Atteroketsiya — ob’ektlarning tashqi, ichki yogimtoyligi bir shaxsning ikkinchi shaxsni yoqtirishi.

Tashqi go‘zallik shaxsda turg‘unlik hosil etadi.

Bolalar orasida o‘tkazilgan tekshirish shuni ko‘rsatadiki, ularning orasidagi chiroyli (tashgi
ko‘rinishli) bolalar ko‘proq tanlov oladilar.

Tashqi ko‘rinish o‘zaro aloga o‘rnatishda katta rol o‘ynaydi.

5. Pedagogik muloqot masalalari

Yigitlarda qizlarning rasminim ko‘rsatib, gizlarga esa yigitlarning rasmini ko‘rsatib o‘ziga
yoqqanini tanlash taklif etildi. Lekin yigitlarga shu rasmlarning ichida bir qiz sizni ko‘rgan ekan unga
yoqibsiz deyishganda, ular rasmlarning ichidagi eng chiroyli gizlarni tanlaganlar. Ba’zi bir yigitlarga esa
shu rasmlarning ichida sizni qizlar ko‘rgan ekan, lekin yogmabsiz deganda (yolg‘ondan) ular uncha
chiroyldi bo‘lmagan gizlarni tanlaganlar.

Demak, bu shuni ko‘rsatadi yigitlarga berilgan negativ ustanovka natijasida o‘zlarining sifatlarini,
imkoniyatlarini kam baholaganlari uchun ham xunukroq qizlarni tanlaganlar.

Bu erda atributsiya jarayoni ham katta rol uynaydi.

6. Muloqot olib borishning darajalari

Muloqot olib borishning uchta darajasi mavjud: makro-, mezo- va mikro- darajalari.

Makrodaraja (katta) — konun va qoidalarni saglagan holda boshqa odamlar bilan muloqot olib
borishlik.

Mezodaraja (o‘rta, oraliq) — muayyan mavzuda gaplashish (masalan, askiya, xajviya, va boshqa.)

Makrodaraja (kichik) — muloqotning sodda turlari, savol-javobli shakllari, mazmunli nigox,
qo‘lqgisish va x.k.

6. Muloqot turlari:

shaxslararo (odam-odam);

shaxs va guruharo (gurux-gurux, masalan xokkey o‘yini);
ommaviy kommunikatsiyalar (radio, televidenie, nashriyot).

13-mavzu: BOSHQARUYV PSIXOLOGIYASI
REJA:
1. Boshgaruv muloqoti.

Munozaralar jarayoni psixologiyasi.

Nizoli holatlar.
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Nizolarni hal etish.

1. Boshgaruv muloqoti



Boshgaruv  muammosi XX asrning oxiri va XXI asr boshlaridagi eng dolzarb
muammolardan biriga aylandi. Bu holat inson omilining barcha ijtimoiy jarayonlardagi oshgan
roli bilan izohlanadi. Bundan tashqgari, insonlarning o‘zida ham ilk yoshlikdan liderlikka
ishtiyoq, xizmat lavozimlarida muvaffaqgiyatga intilishga moyillik kabi shaxsiy sifatlar ham
namoyon bo‘la boshladi. Bunday ijtimoiy psixologik hodisalar eng avvalo boshgaruv sohasini
yanada takomillashtirish, uning samaradorligini oshirish, mehnat maxsuldorligi va insoniy
munosabatlarni yaxshilash kabi masalalarda ushbu omilning ta’sirchan rolini oshirishni kun
tartibiga dolzarb qilib qo‘ydi.

KUCHLI RAHBARNING KUCHLI SIFATLARI:

Realistik tafakkur - muammolar, vogea-hodisalarni real makon va vaqt chegaralarida aniq
tasavvur qilish va echimlarini belgilay olish;

Bir vaqtning o‘zida bir gancha muammolar mohiyatini anglay bilish tajribani yangi muammolar
echimiga garata bilish;

Jamoani boshgqarish, ishni aniq va to‘g‘ri tashkil qilish qobiliyati, har qanday ishga shaxsan
kirisha bilish va uning bajarilishini nazorat qilish;

YUgqoridagi uchta holatda o‘ta jonsaraklik va gat’iyatni namoyon qilish.

RAHBARLIKKA LOYIQLIK MEZONLARI ASOSIDA LIDERLIKNING VAZIFALARI:

lider - ma’mur;

lider - rejalashtiruvchi;

lider - siyosatchi;

lider - baholovchi ekspert;

lider - jamoning vakolatli vakili;

lider - rag‘batlantirish va jazolash tashabbuskori;
lider - hukm chiqgaruvchi va yarashtiruvchi;
lider - namuna “Ota”;

lider - jamoaning ramzi - referent;

lider - individual mas’ullikni cheklovchi;
lider - dunyoqarashlar shakllantiruvchi;
lider - “Balogardon™.

RAHBARGA ZARUR BO‘LGAN TO‘RTTA “T”

TANAHT "T" TEMIMEPA-MEHT

TOKAT TUHUMCHU3
N3NAHYBYAHJINK



Ayrim psixologik manbalarda kuchli rahbar shaxsiga oid sifatlarni
umumlashtirib, unga to‘rtta “T” zarurligi hagida ham yozishadi. Bular -

Temperament

Togqatlilik (terpenie)

Talant

Tinimsiz mehnat (trudolyubie).

2. Munozaralar jarayoni psixologiyasi

Qarorlar gabul qilish rahbar faoliyatining uzviy gismidir. Bu narsa bevosita muloqot
jarayonida, aniqrog‘i, munozaralar jarayonida ro‘y beradi. Munozaralar olib  borish  orqali
gruppaviy qarorlar gabul qilish kollegial ishlash uslubining asosidir.

Munozaralar olib borish yoki muzokaralar orqali qarorlar gabul gilish odatda ikki usulda
- interaktiv yoki nominal guruhlar sharoitida amalga oshiriladi. Birinchisida guruhning barcha
a’zolari rahbar bilan birgalikda masalaning mohiyatini tahlil va muhokama qilish orgali bir
qarorga keladilar. Ikkinchi holatda esa muammo yoki masala topshiriq sifatida xar bir mas’ul
shaxsga beriladi va ular alohida takliflar umumlashtirish uchun rahbarga topshiradilar.

Guruh sharoitida - munozaralar vositasida garorlar gabul qilish turli ogibatlarga olib
kelishi mumkin. Aniqlashlaricha, gruppaviy qarorlar qabul qilish jarayonida deyarli ikki barobar
ko‘p fikr va g‘oyalar o‘rtaga tashlanadi. Bundan tashqari, boshliq rahbarligida ko‘pchilik fikr
almashgan sharoitda konformizm effekti yoki etakchi fikr tomonidan tayziq ko‘rsatish holatlari
ham bo‘lishi mumkin. Bunda guyoki, ilgari surilgan g‘oyalar yoki tashabbuslarning nomiga
ilgari surilganligi, yolg‘onligiga o‘xshash oqibat kuzatiladi. Ba’zan tashabbuslar va fikrlarga
imkoniyatlar berilgani uchunmi, haddan ziyod o‘ziga ishonch, optimizmni keltirib chiqgaradi va
h-zo.

3. Nizoli holatlar

O‘z vaqtida Banopart Napoleon shunday yozgan ekan: “qilich bilan har narsa qilish
mumkin, faqgat uning ustiga o‘tirib bo‘lmaydi”. Bu fikrida u ko‘pincha insonlar o‘rtasida bo‘lib
turadigan nizolarni, ziddiyatlarni nazarda tutgan ekan. CHunki totalitar yoki diktatorlik
boshgaruvi sharoitida ziddiyatlarning bo‘lishi tabiiy bo‘lib, uning yagona echimi - uzil-kesil uni
hal qilish choralarini izlash bo‘lgan. Lekin demokratik munosabatlar sharoitidagi rahbar hamda
uning qo‘l ostidagilar o‘rtasida yoki xodimlar o‘rtasida kelib chiqadigan nizolar yoki
ziddiyatlarning tabiati va mohiyati biroz boshqacha bo‘ladi.

Avvalo shuni e’tirof etish lozimki, insoniy munosabatlarning har ganday tizimida ham
fikrlarning rang-barang bo‘lishi va ular o‘rtasida farq bo‘lishi mugarrar xoldir. Lekin ana
shunday fikrlardagi fargni salbiy holat deb hisoblab bo‘Imaydi.

4. Nizolarni hal qilish
Har bir nizo alohida hodisa sifatida tahlil gilinadi, lekin ularning barchasiga xos bo‘lgan
ayrim qonuniyatlar borki, ularga avvalo uning bosqichlari yoki fazalari kiradi :
Nizo oldi bosgich - konfrontatsiya
Nizoning o°‘zi: kompromiss yoki janjal
Nizodan chigish: muloqot yoki dissonans.
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Reja:
1. Rahbar shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

2. Menejer shaxsi tipologiyasi.



3. Rahbar shaxsida ishga nisbatan shakllanadigan metivlar.
4, Boshgaruvchilik faoliyatining diagnestik xususiyatlari.

5. Boshgaruv faoliyatida vaqtdan unumli foydalanish shartlari.

1. Rahbar shaxsiga qo‘yiladigan talablar

“Menejment” deb nomlanuvchi fanning asoslari XIX asrda Angliyada shakllangan.
“Menagerie” so‘zi inglizcha bo‘lib, "boshqaruv” degan ma’noni anglatadi. Insonlar
psixologiyasiga alogador boshga fanlardan farqli o‘laroq, rahbarning taraqqiyotidagi yorqgin bir
xususiyat shuki, u tobora psixologiyalashib borgan. Uning asoschisi amerikalik muxandis F.
Teylor hisoblanadi. 30 - yillarda kelib bu yo‘nalishning o‘zgacha bir taraqgiyot bosqichi
boshlanib, uning psixologiyaga yaqginlashuvi ro‘y berdi, bu yo‘nalishga alogador bo‘lgan ishlarni
xattoki "insoniy munosabatlar maktabi" ham deb atay boshladilar. Bunga sabab - taniqli
sotsiolog va psixolog E. Mio ishlari bo‘lib, u ishchi yoki xodim mehnatining samaradorligi va
xulgining muvofigligiga ko‘proq moddiy ta’sirlardan ko‘ra, sotsial - ijtimoiy yoki psixologik
omillar ta’sir ko‘rsatadi, deb uqtirgan edi. U bu bilan jamoa yoki tashkilotlardagi norasmiy
munosabatlarning o‘rnini nazarda tutgan edi.

Menejer oldiga qo‘yiladigan talablar majmuasi xilma-xil bo‘lib, ular nafaqat
psixologik, balki ko‘proq iqtisodiy pragmatik xarakterga egadir. Menejer oldiga qo‘yiladigan
talablardan ushbularning bo‘lishi shaxsda menejerlikning yuqori darajada ekanligidan dalolat
beradi:

I garashlarning keng qamrovli bo‘lishi yoki global yondashuvni amalga oshira olish;
magsadni aniq ko‘ra olish;

ko‘lamni aniq tasavvur etish;

jur’atli, qat’iyatli va mard bo‘lish;

tirishqoqlik bilan ishlash va uzluksiz o‘qish;

o‘zgalar fikrini tinglashga tayyor turish;

xolislik, beg‘arazlik, to‘g‘rilik;

oz imkoniyatlarini to‘liq ishga sola olish;

jamoani shakllantira olish;

shaxsiy tarovati va sog‘lom bo‘lishi.
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2. Menejer shaxsi tipologiyasi

Tadbirkorlik bilan shug‘ullanuvchi shaxs o‘z faoliyatida menejer
bo‘ladimi, rahbar bo‘ladimi undan faollik, tavakkalchilikka moyillik, mustaqil
bo‘lish kabi bir gator fazilatlar talab gilinadi. R.L.Krichevskiy ma’lumotlariga
ko‘ra menejer shaxsining turli tipologiyasi mavjud. YA'ni an’anaviy
boshgaruvchi, erkin tadbirkor (tashkiliy chetlashlarga amal gilmaydigan) va
korporativ tadbirkor (tashkiliy jihatlarda o‘z imkoniyati namoyon etadigan).
Bu tipologiyadan kelib chigib R.Xizrich esa bunday menejerlarning motivlari,
tavakkallik darajalari, xato va omadsizliklarga munosabatlari, boshga
odamlarga munosabatlari namoyon bo‘lishiga ko‘ra tasniflarini ishlab
chigqgan.

Turli toifadagi menejerlarning asosiy motivlari:
1. An’anaviy menejerlarda: xizmat lavozimlarida ko‘tarilish motivi,

hokimiyatga intilish, obro‘li xizmat o‘rni, qo’l ostida ko‘p xodimlarga ega
bo‘lish motivlari.

2. Erkin tadbirkorlarda: mustaqillikka intilish motivi, ijjodni namoyon etish imkoniyatini
yaratish motivi, pullar ya’ni mablag* orttirish motivi.



3. Korporativ tadbirkorlarda: 1 va 2 nchi toifalardagi barcha motivlar.
Turli toifadagi menejerlarning tavakkalchilik darajasi:
1. An’anaviy menejerlar tavakkalchilikka nihoyatda ehtiyotkorlik bilan

yondashadilar.

2. Erkin tadbirkorlar tavakkalchilikka me’yori bilan bir maromda yondashadilar.

3. Korporativ tadbirkorlar esa tavakkalchilikka me’yori bilan bir maromda yondoshadilar.

Turli toifadagi menejerlarning xato va omadsizliklarga munosabatlari:
1. An’anaviy menejerlar xatolar va omadsizliklardan qochishga harakat giladilar.

2. Erkin tadbirkorlar xato va omadsizliklarni engib o‘tishga harakat qiladilar.

3. Korporativ tadbirkorlar ishni va tavakkallik loyixalarini bajarib bo‘lmagunlaricha
yashirishga harakat giladilar.

Turli toifadagi menejerlarning boshqa odamlarga munosabatlari:
1. An’anaviy menejerlar o‘rnatilgan tartibga ko‘ra xodimlar va boshqgalar bilan mavge hamda
darajaga amal gilgan holda ish yuritadilar.

2. Erkin tadbirkorlar ishbilarmonlik uchrashuvlari va munosabatlariga faoliyatning asosi
sifatida qaraydilar.

3. Korporativ tadbirkorlar tashkiliy pog‘ona (ierarxiya)da ishbilarmonlik uchrashuvlari
olib boradilar.

3. Menejer shaxsida ishga nisbatan shakllanadigan metivlari

Ishlab chigarishga nisbatan odamlarda ijobiy munosabatni shakllantirish motivlariga
quyidagilarni kiritish mumkin:

1. Ishda ijodiy yondashuvning borligi orqali uning jozibadorligini ta’minlash. Demak, har
bir xodim uchun ishning mazmuni qotib qolgan, monoton xarakterli emas, balki o‘zgaruvchan
bo‘lishi kerakligi, agar samara beradigan elementlar topilsa, uni takomillashtirish imkoniyatining
borligi bu narsaning xodim yoki ishchi tomonidan anglanishi kuchli undovchi omildir. Bu holat
aynigsa, yoshlar ishlaydigan va jalb gilinadigan mehnat turlariga alogador bo‘lishi lozim.

2. Ishning maqgsadi va oxirgi natijalarni, unga erishish imkoniyatlarini aniq tasavvur
qilish. Aks xolda odam nima uchun ishlayotgani, ishidagi sherigining ham ganday manfati bor u
shaxsan o‘ziga qanday manfaat bo‘lishini bilmaydi, ogibatda, ish - gadriyat sifatida uning ongiga
singmaydi.

4. Boshqaruvchilik faoliyatining diagnostik xususiyatlari

Zamonaviy rahbarga qo‘yiladigan talablardan biri shuki, u hozirgi zamon
psixologiyasining o‘zi uchun magbul barcha uslublaridan foydalangan xolda eng avvalo o‘zi
to‘g‘risida, golaversa, qo‘l ostidagilarning shaxsi to‘g‘risida bilimlar va ma’lumotlarga ega
bo‘lishi kerak. YA’ni, ma’lum ma’noda rahbar psixodiagnost bo‘lishi, o‘z faoliyatida
psixodiagnostik metodlarni qo‘llay olishi kerak. CHunki, o‘zgalar psixologiyasini yaxshi bilish -
ular ustidan xokimlikning usuli bo‘lgani kabi, o‘z shaxsiy fazilatlari va kamchiliklarini bilish
ham turli vaziyatlarda to‘g‘ri yo‘l tutishning yo‘llaridandir.

5. Boshqaruv faoliyatida vaqtdan unumli foydalanish shartlari

“Ishni yaxshi va qisqa fursatda bajarish, demak, ko‘p toligmay, omilkorlik bilan
ishlashdir”, deb ta’kidlagan edi amerikalik tadbirkor va olim Djeyms A.Farli. CHunki deyarli
barcha rahbarlarga doimo v a q t etishmaydi, ularning nazarida agar vaqt etganida, ular "tog‘ni
talgon qilib tashlagan bo‘lardilar".

Darhagiqgat, vaqt eng qgimmatli narsa bo‘lgani uchun undan samarali foydalanish -
yutuqlarning garovidir. Buning uchun rahbar avvalo:

15-mavzu: TADBIRKORLIK PSIXOLOGIYASI
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1. Tadbirkorlik — shaxsning o‘ziga xos sifatlariga bog‘liq qobiliyat ekanligi

Tadbirkorlik - bu odamlarning shaxsiy tashabbuslariga asoslangan faoliyatlari bo‘lib, ular
foyda olish va mahsulotlar ishlab chigarish magsadida o‘z nomlaridan, tavakkalchilik bilan
mablag‘larini sarf qilib ish yuritadilar. Demak, tadbirkorlik faoliyatini boshlash uchun avvalo
tadbirkorda muayyan mablag‘ yoki tovar boyliklar bo‘lishi va ularni ishning manfaati hamda
shaxsiy manfaat yo‘lida sarf qilishga tayyor bo‘lishi kerak. To‘g‘ri, bizning sharoitimizda
tadbirkorlik yangi, o‘ziga xos jarayon bo‘lib, unga mos psixologiya mustagqillik yillarida asta-
sekin shakllanib kelmogda. SHuni inobatga olib, davlat, hattoki, kreditlar - qarzlar berib,
sharoitlar yaratib tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlab kelmoqda. T'ozirgi zamon tadbirkorining
faoliyatini tahlil gilishdan avval unga xos bo‘lishi lozim bo‘lgan sifatlar xususida to‘xtab o‘tish
kerak.

2. Tadbirkor shaxsida kuzatiladigan psixologik xususiyatlar haqida

Tadbirkorlikda aqliy salohiyat, intellektual xususiyatlar rivojlangan bo‘lishi lozim. Bu
turkum sifatlar yana bir qator sifatlar bilan bog‘lig: bilimdonlik, muammo va to‘siq,
giyinchiliklarni oldindan ko‘ra olish layoqati, rivojlangan xayol jarayonlari, oldindan ko‘p sabab
va oqibatlarni tasavvur qila olish, real fantaziya, tafakkurdagi kreaktivlilik, ya’ni, har narsaga
ijodiy yondasha olish qobiliyati, tafakkurning istigbolga yo‘nalganligi va boshgalar. Bu
sifatlarning barchasi eng avvalo tadbirkorning o‘z oldiga real magsadlar qo‘yishi va o‘z
faoliyatini chinakam rejalashtira olishiga imkon beradi.

3. Pul psixologiyasi

Tadbirkor faoliyatidagi asosiy motiv, ya’ni faoliyatning maqsadi pul topish, uni
jamg‘arish va foyda uchun sarflash bo‘lgani uchun ham bu o‘rinda pul muomalasi psixologiyasi
xususida ham to‘xtalib o‘tamiz.

Pul — hamma tovarlar va xizmatlar ayirboshlanadigan, umumiy ekvivalent bo‘lmish
maxsus tovar, bozor iqtisodiyotining eng asosiy vositasi bo‘lib, pul o‘zida bozor iqtisodiyoti
munosabatlarini gavdalantiradi va uning maxsuli ham hisoblanadi. Pul o‘z tabiatiga ko‘ra uch xil
xususiyatga ega: hamma narsaga ayirboshlanadigan muhim xarid vositasi; boylik timsoli;
mehnatni giymat shaklida o‘lchab beradigan vosita. Pul munosabatlarining amalga oshish
evolyusiyasini kuzatsak, dastlab pul gandaydir muhim tovar (qoramol, mo‘yna, teri) shaklida,
keyinchalik kumush, oltin, qog‘oz pul, nihoyat 20 asrning 90-yillariga kelib elektron pullar
ko‘rinishida bo‘ldi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida pul besh xil vazifani bajaradi: giymat o‘Ichovi —
mehnatni gavdalantiradigan tovarlar qiymati miqdori pul orqali o‘lchanadi; ayirboshlash vositasi
— uning yordamida tovarlar oldi-sotdi qgilinadi; hazina to‘plash va jamg‘arish vositasi — lekin
buning uchun pul qadrining saqlanishi muhim hisoblanadi; to‘lov vositasi — nasiyaga sotilgan
tovarlar va xizmatlar haqi to‘langanda ko‘rinadi. Pul turli mazmun va miqyosiga ko‘ra toifalarga
bo‘linadi: xazina biletlari va banknot-kredit pullari. Pul muomalasini kuzatadigan bo‘lsak, pul
metall tangalar va qog‘oz pullar, naqd va naqd bo‘lmagan ko‘rinishlarda bo‘ladi. Naqd pul
bankdan muomalaga chiqgarilgach, korxona, tashkilotlar kassasiga va aholi qo‘liga o‘tsa, naqd
bo‘lmagan pullar muomalaga chek, kredit kartochkssi, veksel, sertifikat, obligatsiya harakati
shaklida amalga oshadi. Pul muomalasida aylanish qanchalik tez sodir bo‘lsa, iqtisodiyot
shunchalik yaxshi rivojlanadi. Lekin aholi qo‘lida pulning to‘planishi, pul harakatidagi uzilish
bo‘lishi xo‘jalik aloqalarida uzilishga olib keladi.
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O‘zbekiston Respublikasining taraqqiy etgan mamlakatlar gatoridan munosib o‘rin
egallashi va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi bugungi kunda iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish
uchun fugarolarning, ayniqgsa, yosh avlodning ma’naviy salohiyati, iqtisodiy o‘zgarishlarini
to‘g‘ri talgin qilishlari va bu jarayonlarni boshgara olishlari hamda XXI asr ilmiy-texnika
taraqqiyoti talablariga javob bera olishlari uchun o‘quv maskanlarida sifatli kadrlarni etkazib
berish masalasi dolzarb hisoblanadi.

Mazkur ishchi dasturda pedagogika va psixologiya asoslari bo‘yicha umumiy va xususiy
bilimlar berishga oid masalalar gamrab olingan bo‘lib, ularning inson kamolotida tutgan o‘rnini
yoritib berishga asosiy e’tibor garatilgan. Ishchi o‘quv dasturi asosida pedagogika va psixologiya
fanlarining asosiy kategoriyalari va uning eng muhim qonuniyatlarini ochib berish ko‘zda
tutiladi.

Ushbu fanni o‘gitishda jahon olimlarining ta’lim-tarbiyaga va psixologiya faniga
qo‘shgan hissalarini milliy mafkuramiz talablari nuqtai nazaridan o‘rganib, talabalarga etkazish
va hayotga tatbiq etish ko‘zda tutilgan.

Dasturda pedagogika va psixologiya fanlari bo‘yicha nazariy materiallar bilan bir
qatorda seminar mashg‘ulotlari hamda mustaqil ta’lim mavzulari qamrab olingan. Kursning
asosiy magsadi talabalarga boshlang‘ich pedagogik va psixologik bilimlarni berish, ularni ushbu
fanlarning umumnazariy asoslari bilan tanishtirish, ta’lim-tarbiyaviy faoliyati xususiyatlari
hamda talabalarni bozor iqtisodiyoti sharoitida psixik hodisalarni to‘g‘ri anglab etish, turli
murakkab vaziyatlardan chigib keta olishiga oid dastlabki ko‘nikma va malakalar bilan
kurollantirishdan iboratdir.

Fanning vazifalari:

pedagogika va psixologiya fanlarining predmeti, maqsadi, vazifalarini aniglash hamda
uning rivojlanish tarixini o‘rganish;

talabalarni zamonaviy ta’lim-tarbiya tizimlari, xususan, O‘zbekistonning uzluksiz ta’lim
tizimi hamda milliy g‘oya va milliy mafkurani yoshlar ongiga singdirish masalasi, shuningdek,
jahon moliyaviy-iqtisodiy ingirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‘llari va
choralari mazmuni, mohiyati bilan tanishtirish:

pedagogika va o‘qitish jarayonlari, ta’lim mazmuni va tarbiya nazariyasi hamda ta’lim va
tarbiyaning metodlarini o‘rganish;

pedagogikaning tabiiy ijtimoiy asoslari va pedagogik faoliyat hamda uni tashkil etish
jihatlarini aniqglash;



talabalarni ta’lim-tarbiyaning birligi, pedagog shaxsi va uning ijtimoiy burchi bilan
tanishtirish;

psixologik tushunchalar, kategoriyalar, qonuniyatlar, psixik jarayonlar va ularning
toifalanishini o‘rganish;

psixik jarayonlarning fiziologik asoslari ochib beriladi;

shaxs va faoliyat hamda shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini o‘rganish va
aniqglash;

igtisod yo‘nalishida tahsil olayotgan talabalarga zarur bo‘lgan keng va ijodiy
tafakkurning psixologik asoslarini tushuntirish va ularni rivojlantirish hamda iqtisodiy fikrlash
malakalarini tarkib toptirish;

talabalarning  kelgusi ish faoliyatlarida ishbilarmonlik muloqoti to‘g‘risida
tushunchalarga ega qilish va ularda zarur ko‘nikmalarni hosil gildirish.

SHuningdek, psixologiya sohasining vazifasi etib, psixik vogea-hodisalarni o‘rganish va
ularni ilmiy jihatdan talgin qilish ham nazarda tutiladi. CHunki, psixik voqgea-hodisalar barcha
boshga vogea-hodisalar kabi muayyan gonuniyatlarga bo‘ysunadi. Psixologiya fani oz vazifasi
sifatida ana shu vogea-hodisalarning namoyon bo‘lishi, talgin gilinishi va rivojlanishi asosida
yotgan gonuniyalarni ochib berishda xizmat giladi.

Pedagogika va psixologiya fanlarini o‘qitishda yangi pedagogik texnologiyalarni
go‘llagan holda dars o‘tish ko‘zda tutilgan. Bo‘lardan: muammoli vaziyatlarni echish, ishchi
o‘yinlar, masala-mashqlar, bahs-munozara usullari, psixologik o‘yinlar, testlar, rolli o‘yinlar va
h.k.

Seminar mashg‘ulotlarida olingan nazariy bilimlarni mustahkamlash va ularni amaliyotga
joriy etish kabi masalalar sinovdan o‘tkaziladi. Xususan, har bir dars yakunida talabadan ma’lum
ko‘nikma va malakalar hosil qilinishi nazarda tutilgan. Seminar darslari ham yangi pedagogik
texnologiya usullarini go‘llagan holda o‘tkaziladi.

Mustagqil ta’lim shaklida pedagogik va psixologik bilimlar kengaytiriladi va bu fanlarning
asoslari chuqurroq bilib olinadi. Buning uchun muayyan mavzular tanlanib, talabalar e’tiboriga
tagdim etiladi.

1-mavzu: PEDAGOGIKANI O‘RGANISH ZARURIYATI

Reja:

1. Pedagogika fanining predmeti, maqsadi, vazifalari va uni o‘rganish muammolari

2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va boshqa fanlar bilan munosabati

3. Pedagogikaning tadgiqot metodlari va uning asosiy kategoriyalari

4. O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat
va qobiliyat

1. Pedagogika fanini predmeti, magsadi, vazifalari va uni o‘rganish muammolari

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarning tafakkuri, yangi iqtisodiy
munosabatlarni tiklashga, moddiy ne’matlar ishlab chiqarishga astoydil kirishib doimo yonib
yashash hissi bilan sug‘orilgan bo‘lishi lozim. Mana shunday ijobiy xislatlarga boy insonni
tarbiyalash pedagogika o‘quv yurtlarining, o‘quv muassasasi, litsey, gimnaziya, kollej, institut va
universitetlarning asosiy vazifasi hisoblanadi.

Buyuk alloma A.Avloniy ta’kidlaganlaridek: «Tarbiya biz uchun yo hayot. yo mamot, yo
najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir». Hagiqatan ham inson hayotini saodatga, sof
insoniy faoliyatga erishishida tarbiyaning roli nihoyatda muhim.

YOshlarni tarbiyalashda biz uchun gadrli bo‘lgan milliy urf-odatlarimiz, an’analarimiz,
o‘chmas merosimizga mehr-muhabbat ularga sodiqlik ruhini shakllanitira olsak har birimiz
uchun ijobiy natija bajarayotgan ishlarimizning mahsuli ekanligi bilinadi.

Buning uchun avvalo milliy g‘urur, milliy ong, milliy g‘oya, ma’naviyat, yuksak
madaniyat egasi kabi tushunchalarni yoshlarning ongiga singdirishimiz lozim. CHunki tarixni



bilmasdan, o‘rganmasdan undan ruhiy, ma’naviy ozuqa olmasdan turib, kelajakni, kelajakdagi
orzu umidlarga erishib bo‘lmaydi.

Demak, Pedagogika fanining predmeti, o‘qitishning, ta’lim-tarbiyaning zamonaviy
gonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan kishilarni, yoshlarni, mutaxassislarni
qurollantiruvchi fan bo‘lganligi uchun ham uning metodologik asoslari maqgsad va vazifalari
dunyoning moddiy-ma’naviy rivojida shaxs kamoloti uyg‘unligi qonuniyatlari va davlatning
zamonaviy siyosatidan kelib chiqgadi.

Tarbiya jamiyatning vazifasi bo‘lib, u faqat ishlab chigarish munosabatlari ta’sirida emas,
balki turli tarixiy davrlarda ilgari suriladigan u yoki bu tarbiya nazariyasining g‘oyalari ta’sirida
aniq shaklga ega bo‘ladi, shuning uchun ham ko‘p jihatdan ma’rifatchi va pedagoglar
faoliyatining natijasini ifodalaydi. Agar tarbiya alohida mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati
paydo bo‘lishi bilan birga tarkib topgan bo‘lsa, ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha
keyinroq shakllangan.

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o‘ynaydi. Jamiyatda tarbiya jarayonida to‘plangan
tajribani umumlashtirish ehtiyoji tug‘ilib, o‘sib kelayotgan yosh avlodni hayotga tayyorlash
imkonini beradigan maxsus o‘quv yurtlarini ochish zaruriyati paydo bo‘lishi bilan birga, ta’lim
nazariyasi ham fan sifatida rivojlana boshladi.

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini ommalashtirishga urinish ko‘rtaklari
bo‘lgan. Masalan, kattalar va yoshlar o‘rtasidagi munosabatlar bilan, keyinroq turli odat va
marosimlar bilan bog‘liq o‘zini tutishning ba’zi bir ko‘rinishlari shakllana boshlagan.

Qadimiy va O‘rta SHarq adabiyoti namoyondalari orasida nazariy-pedagogik tusga ega
qator ilmiy garashlar mavjud bo‘lgan. Ular orasida Al-Farobiy, Alisher Navoiy va boshqgalarning
asarlarini misol keltirish mumkin.

Feodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bo‘lgan. SHuning uchun ham ta’lim
nazariyasining asosiy g‘oyalari diniy ilm orqali ifodalangan.

Tarbiya nazariyasining g‘oyalari ancha oldindan ilgari surilgan bo‘lishiga garamay
pedagogik ilmiy bilim-fan sifatida bir oz keyin shakllangan.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi buyuk chex pedagogi YAn-Amos Komenskiy
(1592-1670) nomi bilan bog‘ligdir. Komenskiy tomonidan taklif etilgan tamoyillar, ta’lim
jarayonining shakl va uslublari «Pedagogika»ning oltin fondiga kirgan. Uning mashhur «Buyuk
didaktika» asari pedagogika nazariyasi va amaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar
hisoblanadi.

O‘quv muassasasidagi o‘quv jarayonida ta’lim, tarbiya va ma’lumot o‘zaro bog‘liq
ravishda amalga oshiriladi. Har qanday fan o‘rgatilishi mobaynida pedagog tarbiyalanuvchilar
dunyoqarashini shakllantiradi, madaniy xulg-atvorini tarbiyalaydi.

«Pedagogika» atamasi qadimiy YUnonistondan kelib chiggan. Bu erda quldorlar
farzandlarini o‘quv muassasasiga kuzatib qo‘yadigan, olib boradigan odamlarni «pedagog» deb
atashgan. Keyinchalik bu atamaning ma’nosi birmuncha o‘zgardi. Maxsus tayyorgarlik ko‘rgan
va tarbiya bilan shug‘ullangan shaxslar «pedagog» deb atala boshlagan. Ko‘p vaqtlar pedagogika
ilmiy fan sifatida fagat o‘sib kelayotgan yosh avlodning tarbiyasini o‘rganadi, deb qgaralgan.
Ammo hayot amaliyoti tarbiyasiga emas, balki kattalar tarbiyasiga ham taalluqgli ekanligini
ko‘rsatdi. SHuning uchun ham keyingi paytlarda pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi
odamlarni tarbiyalash va o‘qitish, ularga ma’lumot berish qonuniyatlarini o‘rganuvchi fan, deb
belgilash odatga aylandi.

Pedagogika fanining ilmiy-tadqiqot ishlar, pedagogik g‘oyalar, ilmiylikka asoslangan
natijalar jamlanmalari, ilmiy ishlanmalar, tajribalar, tavsiyalar asosida bir qator ilmiy pedagogik
go‘llanmalar, darsliklar chop etilgan.

Hozirgi zamon pedagogika fani jahon pedagogikasining etakchi bir qismi bo‘lib,
pedagogika fani tarixi bilan mustahkam bog‘liqdir. Pedagogika fanining tarixi esa,
pedagogikaning gismlaridan biri, uning maxsus tarmog‘i hisoblanadi.

«Pedagogika» atamasi yunoncha so‘zdan olingan bo‘lib «bola etaklamoqg», ma’nosini
anglatadi. keng ma’noda tarbiya haqidagi fan; o‘sib kelayotgan yosh avlodga ta’lim-tarbiya
berish; umuman insonni tarbiyalash haqidagi fan degan ma’nolarni bildiradi. Pedagogikaning
ob’ekti asosan o‘quvchilar hisoblansa, predmeti esa, o‘quvchilarga berilayotgan ta’lim-tarbiya
nazariyasi va amaliyoti hisoblanadi.



Pedagogikaning bosh masalasi tarbiyadir. Tarbiyadagi keng ma’no ta’lim, rivojlanish,
ma’lumot bilan bog‘langan holda barkamol insonni voyaga etkazishdir.
Pedagogika fanining maqsadi:

0 Respublikamizda komil insonni voyaga etkazishning bir butun holatdagi
muammolarini xal qilish;

0 Ta’lim-tarbiya samaradorligini tinmay oshirish va Dune talablari darajasiga olib
chikish masalalariga ijodiy yondashish;

0 Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini e’tiborga olib, ta’lim-
tarbiya mazmunini, milliy mafkurani shakllantirib borish imkonini yaratish;

0 Pedagogika-tarbiyashunoslik qoida, qonunlarni ilg‘or tajribalar asosida boyitib borish
va yangi ish shakllarini izlashga tadbirlar belgilash;

0 Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlashtirish muammolarini xal qilish;

0 “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” ni amalga oshirish.

Pedagogika fanining vazifalari:

- SHarq va G‘arbda xalq yaratgan xalq og‘zaki ijodiyoti, pedagogikasi, mutafakkir,
ma’rifatparvar, pedagog va olimlarning tarbiyashunoslikka doir ilg‘or g‘oyalarini o‘rganib, tahlil
kilib, komil insonni tarbiyalash jarayonini o‘rganish;

- Komil insonni tarkib toptirishning qonuniyat, qoida va zaruriy sifatlarini aniklash;

- Pedagogikadagi ta’lim-tarbiya nazariyasini hozirgi darv xususiy metodikasi bilan
uzviylik muammolarini ishlab chikish va yangi pedagogik texnologiya qonunlariga amal qilish;

- Ta’lim-tarbiya nazariyasidagi qoida, qonun, tamoyil, metod va usullarini maktab
amaliy hayoti bilan bog‘lab, bo‘lajak O‘qgituvchilarga urgatish;

Xalg ta’limini boshqgarish va rahbarlik masalalarini chuqur o‘rganib bo‘lajak
O‘qituvchilarni ganday tayyorlash muammolarini xal qilish.

Pedagogika fanining mazmuni, magsadi, vazifalari, tamoyil, usul va vositalari umuman,
har bir inson uchun zarur bo‘lgan tarbiyaviy ta’sirlar yangicha asosga ega bo‘lishi kerak.

Prezidentimiz I.A.Karimov bu borada shunday degan edilar:

“O‘zbekistonning yangilanish va rivojlanish yo‘li to‘rtta asosiy negizga asoslanadi:

- Umumiy gadriyatlarga sodiklik;

- Xalgimizning ma’naviy merosini mustahkamlash va rivojlantirish;

- Insonning o‘z imkoniyatlarini erkin namoyon qilish;

Vatanparvarlik.” *

Pedagogika tarixi pedagogik ta’limotning tarixi va tarbiyaning rivojlanish masalalarini
ijtimoiy hodisa sifatida tadqiq etuvchi pedagogik g‘oyalarning salbiy pedagogik g‘oyalarga
qgarshi kurashi tarixini, hukmron tabagalarning demokratiyaga qarshi siyosatini ochib tashlaydi,
ilg‘or pedagogik g‘oyalar, hur fikrlar, ta’lim qonuniyatlarining ayrim olingan tarixiy davrdagi
rivojlanish tamoyillarini tahlil giladi, muhim umumiy xulosalar chigaradi va bugungi kun uchun
dolzarb muammolarni o‘rtaga tashlaydi.

2. Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi va boshga fanlar bilan munosabati

Fan va texnikaning tez sur’atlar bilan rivojlanishi, turli yo‘nalishlarda bilim hajmining
oshib borishi fanning tabagalanib, turli tarmoqlarga bo‘linishiga sabab bo‘lmoqda.

YAqin o‘tmishda falsafadan ajralib chiggan pedagogika fanida ham ko‘pgina tarmoqlarga
bo‘linish jarayoni, ya’ni tarkibiy tuzilishi ko‘zga yaqqol tashlanadi. Masalan, maktabgacha
tarbiya pedagogikasi, maktab pedagogikasi, kattalar pedagogikasi, oliy maktab pedagogikasi
kabilar shular jumlasidandir. Ayrimlari esa, fan sifatida endi shakllanib kelmoqda.

O‘zining butun tarixi davomida pedagogika falsafa bilan chambarchas bog‘langan va xatto
XIX asrgacha uning bir gismi hisoblangan edi. Xullas, pedagogika fanining metodologik
asosini O°‘zbekiston respublikasi Konstitutsiyasi, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”,
“Ta’lim to‘g‘risida” gi qonun, hukumatimiz tomonidan chiqarilgan qonun va farmonlar

1N.A.Kapumos. “Y36€KUCTOHHWHI Y3 UCTUKJON Ba TapakkMéT nynn”. TOLUKEeHT.
«Y36ekncToH” 65-6eT



hamda falsafa tashkil etadi. CHunki, tarbiyaning asosiy magsadi o‘sib kelayotgan yosh
avlodning ilmiy dunyoqarashini shakllantirishdan iborat.

Pedagogika bola tarbiyasida uning yosh va individual (psixologik) xususiyatlarini
hisobga olib boradi. SHu bois, pedagogika bugungi kunda falsafadan ajaralib chigib, bir qator
fanlar Bilan munosabatda bo‘ladi. Jumladan, u psixologiya fani bilan chambarchas bog‘liq.
Keyingi vaqtlarda pedagogika kibernetika bilan bog‘lanmoqda, buni dasturlashtirilgan ta’lim
misolida ko‘rish mumkin. SHuningdek, u etnografiya, biologiya, odam anatomiyasi, igtisodiyot,
san’at, madaniyat kabi fanlar bilan chambarchas bog‘liqdir

Tarixiylik tamoyili har ganday fan rivojlanishining zarur tamoyili hisoblanadi. Zero
o‘tmishni hozirgi davr bilan giyoslash fagat hozirgi hodisalarning asosiy rivojlanish bosqichlarini
yaxshi kuzatib borishga yoki o‘tmishning bebaho tajribasi hamda erishilgan yutuqglardan
foydalanishga yordam berib qolmay, shu bilan birga, bu sohada xatolarga yo‘l qo‘yishdan
saglaydi va kelajakka yo‘naltirilgan amaliy takliflar, maqgsadli izlanishlarni amalga oshirishga
ko‘p darajada asos bo‘ladi. Jamiyat hayotini qayta qurish, o‘sib kelayotgan yosh avlodni
shuningdek, hamma mehnatkashlar tabaqgalarini tarbiyalashni kuchaytirishni talab etadi. Bunday
sharoitda pedagogikaning tadqiqot sohalari doirasi kengayadi. Hozirgi kunda pedagogikani
asosiy tarmoklari sifatida quyidagilarni keltirib utamiz.

YOsh davrlari pedagogikasi mazkur guruhlar bilan olib boriladigan tarbiyaviy-tashkiliy
ishlarning qonuniyligini tadqiq etadi hamda eng avvalo ularni tarbiyalanuvchilarning o‘quv
muassasalari shart-sharoitlarida amalga oshirish dasturini ishlab chigadi.

Katta yoshdagilar pedagogikasida oliy o‘quv yurti shart-sharoitlarida yoshlarni
tarbiyalashning nazariy masalalari va metodikasini ishlab chiqadigan pedagogika tarmog‘i
sifatida oliy o‘quv yurti pedagogikasining shakllanayotganligi, uning aniqlashib borayotganligi
ko‘zga tashlanadi.

Milliy armiyamiz uchun mutaxassislar tayyorlaydigan harbiy o‘quv yurtlarida yoshlarga
ta’lim berish hamda tarbiyalash muammolari bilan harbiy pedagogika sohasi shug‘ullanadi.

Bo‘lardan tashqari oila pedagogikasi bugungi kundagi dolzarb vazifalardan birini tashkil
etib, oilalarda, oila markazlarida, mahallalarda, jamoat tashkilotlarida, oila-nikoh muassasalarida
amalga oshirilayotgan tadbirlarda namoyon bo‘ladi.

Umumiy pedagogikada tarbiyalanuvchilar orasida mafkuraviy targ‘ibot va madaniy
ma’rifiy ishlar ham o‘ziga xos tarmoqlariga egadir. Bu mehnatkashlarni tarbiyalash ishlariga
munosib hissa qo‘shadi va belgilangan pedagogik g‘oyalarga suyanadi. Pedagogika fanining
hamma tarmoqlari o‘zining turli rivojlanish, taraqqiyot bosqgichlariga egadir: ularning ayrimlari
aniq shakllanib bo‘lgan va etarli darajada keng ishlab chigilgan boshqalari o‘zining shakllanish
jarayonini boshdan kechirmoqda (masalan, oliy o‘quv yurti muassasasi pedagogikasi, ishlab
chiqarish pedagogikasi) ba’zi bir tarmoqglar pedagogikasining ajralib chiqishi endigina
boshlanmoqda. Umumta’lim o‘quv yurtlarida emas, balki yordamchi o‘quv yurtlarida
shug‘ullanishlari mumkin bo‘lgan shaxslar ya’ni, ko‘rish, eshitish, so‘zlash a’zolarida
kamchiliklari bo‘lgan shaxslarni mehnat faoliyatiga tayyorlash, tarbiyalash va ta’lim berishning
o‘ziga xos tomonlarini tadqiq etuvchi fanlar pedagogika fanining maxsus guruhini tashkil etadi.
Pedagogikaning bu maxsus tarmoglari defektologiya yoki maxsus guruhga birlashtirilgan.

Defektologiya fanlari o‘z navbatida alohida mustaqil bo‘lgan tarmoqlarga bo‘linadi:

Surdopedagogika - kar va gung tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi masalalari bilan;

Tiflopedagogika - ko‘zi ojiz tarbiyalanuvchilar ta’lim-tarbiyasi bilan;

Oligofrenopedagogika - aqli ojizlar ta’lim- tarbiyasi bilan shug‘ullanadi.

Bunday ilmiy ishlar bilan shug‘ullanadigan institutlar Respublikada turli tavsiyalar
berish, metodikani ishlab chigish bilan bir qatorda ilmiy izlanishlar, tajriba almashinish bilan
ham samarali tadbirlarni olib borishadi. Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat pedagogika
universitetida maxsus tashkil etilgan Defektologiya fakultetida munosib mutaxassislar
tayyorlanayotganligi fikrimizning dalilidir.

Pedagogika insonlar orasidagi munosabatlarni va ijtimoiy muhitning insonga ta’sirini
tadqiq etuvchi fan sifatida igtisodiyot, madaniyat rivojlanishining o‘ziga xosligi hamda ularning
inson shaxsi shakllanishiga ta’sirini o‘rganadi. SHu bilan birga, pedagogika o‘quv muassasasi
tizimining tashkiliy jihatlaridagi ko‘pgina masalalarni hal etishga, shaxslarni tarbiyalashda o‘quv
muassasasi, oila va jamoatchilikning o‘zaro hamkorlikda ish olib borishiga yordam beradi.



«Pedagogika» tarbiya jarayonini ijtimoiy hodisa sifatida o‘rganar ekan, tabiiy ravishda
jamiyatdagi barcha fanlar bilan bog‘liqdir. «Falsafa» fan sifatida insoniyat jamiyati, tabiat
rivojlanishining umumiy qonuniyatlarini tashkil etadigan, ya’ni pedagogikaning taraqgiy etib
borishiga imkon beradigan ilmiy manbaidir. SHu bilan birga, faylasuflar va pedagogika fanlari
vakillari tomonidan ishlab chigilgan bir gator umumiy masalalar falsafada ham, pedagogikada
ham barobar mavjuddir.

Bo‘lar jumlasiga tarbiya bilan boshga ijtimoiy xodisalar orasidagi o‘zaro alogalar;
dunyoqarashni, axloqiy, mehnat va estetik tarbiyani shakllantirish masalalari; shaxs va jamoa
munosabatlari; ta’lim jarayoni mohiyatini tushunish hamda bilishning dialektik nazariyasini
ishlab chiqish bilan bog‘liq bo‘lgan gneseologik masalalar va boshqa muammolar kiradi.

Pedagogikaning aniq masalalarini ishlab chigishda falsafaning sotsiologiya, etika,
estetika kabi tarmogqlari katta ahamiyatga egadir.

Etika falsafaning axlogiy va tarbiya masalalari bilan bevosita bog‘ligdir. Ularni xal
etishda pedagogika axlogning umuminsoniy qadriyatlariga suyanadi.

Estetika (nafosat tarbiyasi) insonning estetik ideallarini shakllantirish, madaniyatga va
vogelikka estetik munosabatlari umumiy qonuniyatlarini o‘rganadi va estetik tarbiyani ilmiy
jihatdan asoslash uchun xizmat qiladi. Bu asoslarni pedagogika fani ishlab chigadi, yoshlarni
go‘zallikni his gila olish, tushunishga o‘rganish vositalari va yo‘llari belgilab beradi.

Pedagogikaning falsafa va boshqga ijtimoiy fanlar bilan bog‘ligligini, hal etadigan ilmiy
masalalarning umumiyligini pedagogikaning ijtimoiy xususiyati, uning mafkuraviy yo‘nalishga
ega ekanligini ta’kidlab turadi. Tarbiyaning hamma muammolarini boshqga siyosiy, ijtimoiy
masalalar bilan bir qatorda hal etish zaruriyatini ko‘rsatib beradi.

Jamiyatimiz rivojlanishining hozirgi bosgichida pedagogikaning iqtisodiyot fanlari bilan
alogasi mustahkamlanib bormoqda. Ijtimoiy fanlardagi ma’lumotlarga suyanib, pedagogika
jamiyatning tarbiyaga bo‘lgan ob’ektiv ehtiyojini va ularni amalga oshirish shart-sharoitlarini
o‘rganadi.

Insonning aqliy rivojlanishi girralarini, jihatlarini o‘rganadigan boshqga fanlardan farqgli
o‘laroq, pedagogika inson shaxsi, uning taraqqiyot bosgichlari bilan shug‘ullanadi.

Pedagogika psixologiya va fiziologiya bilan ham bevosita va bilvosita bog‘liqdir.
Fiziologiya pedagogika hamda psixologiyaning tabiiy ilmiy bazasi hisoblanadi. Pedagogika
fiziologiyaning oliy asab (nerv) faoliyatining rivojlanishi, asab tizimining o‘ziga xosligi, birinchi
va ikkinchi signal sistemalar haqidagi, shuningdek sezgi organlarining, tayanch harakat
apparatlarining, yurak, kon-tomir hamda nafas olish sistemalarining faoliyati, rivojlanishi
haqidagi ma’lumotlarga suyanadi.

Psixologik hodisalarning fiziologik asoslarini bilish pedagogika uchun tarbiya wva
ta’limning ba’zi bir omillarini yaqqol, aniq bilib olish, tushunish imkoniyatini yaratadi hamda
ta’lim-tarbiya jarayonini samaradorligini oshirishning ko‘pgina muammolarini muvaffaqgiyatli
hal etishga yordam beradi.

Psixologiya pedagogikaning boshqa fanlar tomonidan aniglangan bilimlar, o‘sib
kelayotgan insonning shaxsini shakllantirish, ichki jarayonlarini yuz berish omillari va shart-
sharoitlari hagidagi bilimlar bilan qurollantiradi.

Keyingi vaqtlarda pedagogika boshqa yangi rivojlanayotgan fanlar bilan, jumladan,
murakkab dinamik tizimlarni rejali boshqgarish hagidagi fan bo‘lgan kibernetika bilan mustahkam
alogada rivojlanmoqda. Bo‘larning barchasi pedagogika o‘zining predmeti va tadqiqot sohasiga
ega bo‘lib, boshqa bir gator fanlar bilan juda mustahkam bog‘liglikda ekanligini ko‘rsatadi.

Hozirgi mustaqillik sharoitida o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida umuminsoniy
gadriyatlarni, umuminsoniy ijobiy xislatlarni  rivojlantirish O‘zbekiston hukumatining
qarorlarida mustaqgil O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov asarlarida, nutglarida oz
aksini, tasdig‘ini topgan.

O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida tutgan o‘z yo‘li,
tamoyillari tarbiya jarayonida hali avvalgi keksa avlod oldida turmagan yangi masala va
muammolarni echish uchun zarur bo‘ladigan xislat va sifatlar shakllantirilishini taqozo etadi.

O‘zbekistonda milliy istiglol mafkurasi asta-sekin shakllanib borayapti. Pedagogika
ilmidagi tushunchalar ta’riflar milliy istiqglol mafkurasiga mos umuminsoniylik ruhida
tushuntirilmog‘i magsadga muvofiq deb hisoblaymiz.



Albatta ta’lim va tarbiyada umuminsoniy qadriyatlar bilan birga milliy o‘ziga xoslik
nisbati, muvozanati alohida ahamiyatga ega. YAna bir tomondan ta’lim nazariyasini, ta’lim-
tarbiya mazmunini, shaklini va uslublarining asosiy jihatlari SHarqda ishlab chiqilib, Evropo
orqali o‘zgarib, rivojlanib yana SHarqga qaytib kelganini va dunyo pedagogik jarayonini bir
butunligini hisobga olinsa, quyida keltiriladigan tushunchalarda xususiy milliylikdan ko‘ra,
umuminsoniylik jihatlarining ko‘pligi ko‘zga tashlanib turadi.

3. Pedagogikaning ilmiy-tadqiqot metodlari va wuning asosiy pedagogik
kategoriyalari

Pedagogika fani o‘z mazmunini boyitishda yangilashda mavjud bo‘lgan pedagogik
hodisa va jarayonlarni uning maqgsadi va vazifalariga muvofiq keladigan usullari bilan o‘rganadi.
Pedagogika fanining ilmiy tadqgiqot usullari qanchalik to‘g‘ri qo‘llansa, ta’lim-tarbiya
mazmunini yangilash va takomillashtirish shu darajada yuksaladi. Lekin ilmiy tadgigot
metodlarining aniq chegaralangan tizimi hozirgacha fanda yaratilgan emas. Pedagog pedagogik
jarayonda o‘z auditoriyasi tarbiyalanuvchilari xarakter-xususiyatlaridan kelib chikqgan, ularni
psixologiyasini chuqur o‘rganib bir gator metodlarni qo‘llash mumkin.CHunki pedagogning
asosiy maqsadi dars jarayonini tarbiyaviy ta’sirini oshirish hisoblanadi. Buning uchun quyidagi
pedagogik ilmiy tekshirish metodlarni keltirib o‘tish lozim bo‘ladi.

1. Pedagogik kuzatish metodi.

2. Suhbat usuli (yakka tartibda, guruh bilan )

3. Talabalar ijodini o‘rganish usuli.

4. Test usuli

5. Ma’lumotlarni tahlil qgilish usuli.

6.Eksperement-tajriba-sinov usuli.

7. Statistika ma’lumotlarini tahlil gilish usuli.

8. Matematika va kibernetika usuli.

Ta’lim usullarini tanlash bilan bir katorda O‘gituvchi darsdagi talabalarni yosh va
individual xarakter xususiyatlarini o‘rganishi hamda tahlil gilishi shart.

Pedagogik kuzatish- odatda tabiiy kuzatish orqali o°‘quvchilarning fanlarni
o‘zlashtirishlari, ularning xulg-atvori va muomalalardagi o‘zgarishlarni hisobga olish va tegishli
ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish yo‘llarini belgilash uchun qo‘llaniladi. Bu metod
tadqgiqotchining pedagogik tajribaning muayyan bir tomoni va hodisalarini biror magsadni
ko‘zda tutib idrok etish tashkil etadi. Bunda kuzatishlar tezligi va soni, kuzatish ob’ekti, vaqti,
pedagogik vaziyatlarni kuzatish uchun ajratiladigan xarakteristika va hokazolar hisobga olinadi.

Suhbat metodi- so‘rashning bir turi bo‘lgani holda tadqiqotchining jiddiy tayyorgarlik
ko‘rishini talab etadi, chunki u tekshirayotgan shaxs bilan bevosita alogada bo‘li shvaqtida
og‘zaki suhbat tarzida, suhbatdoshining javoblarini yozmasdan erkin muomala formasida
go‘llaniladi.

Suhbat metodida- maktab o‘qgituvchilari va o‘quvchilar jamoasi bilan ota-onalar va keng
jamoatchilik bilan,yakka va guruhli tartibda ish olib borilganda go‘llaniladi. Suhbat metodidan
farq qilib intervyu olish metodi savollarni oldindan belgilangan izchillikda intervyu yo‘li bilan
bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi.
Hozirgi kunda ommaviy so‘rash nazariyasi va praktikasi intervyu tashkil etishning ko‘p usullari
mavjud:

- guruhlar bilan;

- intensiv;

- sinash va h.k.

Pedagogik so‘rash metodi- tadqiqotchining boshqa kishilardan pedagogik tajribaning
biror tomoni yoki hodisalari hagida axborot olish jarayoni bu metodning asosini tashkil giladi.
So‘rash savollarning mantiiqly o‘ylangan tizimini,ularning aniq ifodalanishini, nisbatan
kamchiligi (3-5ta) nazarda tutiladi. SHuningdek, gat’iy formadagi javobni («ha», «yo‘q») ham
tagozo etishi mumkin.



Test sinovlar metodi- bu yozma javoblarning ommaviy ravishda yig‘ib olish metodidir.
Test sinovlarini(anketalarini) ishlab chigish murakkab ilmiy jarayon. Pirovard natijada tadqiqot
natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga, to‘ldirilgan
anketalar soniga bog‘liq bo‘ladi. Odatda test savollarining ma’lumotlarini kompyuterda
matematik statistika metodlari bilan ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi.

Maktab hujjatlarini tahlil gilish usuli — bunda o‘quvchilarning umumiy miqdori, uning
o‘sishi yoki kamayish sabablari tavsifi, o‘quvchilarning fanlar bo‘yicha o‘zlashtirish darajasiga,
sinfdan qolishning oldini olish, Rag‘batlantirish va jazolash choralari turlariga, maktabning
moddiy bazasiga e’tibor beriladi.

Eksperiment-tajriba-sinov usuli- Ushbu tajriba asosan ta’lim-tarbiya jarayoniga
alogador ilmiy fara zyoki amaliy ishlarning tatbigi jarayonlarini tekshirish, aniqlash magsadida
o‘tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tahlil qilish usuli- xalq ta’limi sohasidagi, jumladan,
ajratilgan mablag‘larning doimiy o‘sib borishi, darslik va o‘quv qo‘llanmalari, ko‘rgazmali
qurollar, o‘qituvchi kadrlar tayyorlash, maktab qurilishi, xo‘jalik shartnomalari va ulardan
tushayotgan mablag‘lar statistika usuli orqali aniglanadi.

Matematika va kibernetika usullari- o‘qitish nazariyasi, amaliyotida hisoblash
matematikasi va kibernetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli
ta’lim va uni mashina orqali boshqarish, o‘qitishni mustahkamlash, baholash orqali ta’lim-
tarbiya samaradorligini oshirish differensial va individual ta’lim berish, maktab hisobotini
mashinalar yordamida to‘zish kabi jarayonlardir.

Bu kabi metodlardan foydalanib ta’lim va tarbiya ishlarini olib borish fagatgina pedagog
uchun emas, iqtisodiyot jabxalarida faoliyat yuritayotgan boshqaruvchi xodimlar, oilada farzand
tarbiyasi bilan shug‘illanuvchi ota-onalar uchun ham, jamoa bilan ishlaydigan ma’suliyatli shaxs
uchun ham zaruriy shart bo‘lgan usullardan biridir. Zero, inson tarbiyasidek murakkab jarayonga
hech gachon e’tiborsiz bo‘lmaslik zarur.

Tarbiya — o‘sib kelayotgan avlodda hosil qilingan bilimlar asosida aqgliy kamolot-
dunyoqarashni, insoniy e’tiqod, burch va ma’suliyatni, jamiyatimiz kishilariga xos bo‘lgan
axloqiy fazilatlarni yaratishdagi maqgsadni ifodalaydi.Tarbiya bola tugilgandan boshlab umrining
oxirigacha oilada, maktabda va jamoatchilik ta’sirida shakllanib boradigan jarayondir.

Pedagogikada «tarbiya» tushunchasi keng va tor ma’noda qo‘llanishi mumkin.

Keng ma’noda qo‘llanishi deganda — katta avlod vakillari o‘zlari to‘plagan hayotiy
tajribalarini yosh avlodga qoldirishlarini tushunish mumkin.

Tor ma’noda qo‘llanishi deganda — maxsus ta’lim muassasalari orqali shaxsda aniq
bilim, dunyoqarash, ichki hissiyotlarini,umuman hayotga tayyorgarligini rivojlantirish
tushuniladi. SHu erda savol tugiladi: gaysi ta’lim muassasasi boshqasiga nisbatan tarbiya
taqdiriga ko‘proq ta’sir ko‘rsatadi? Bola tarbiyasini bo‘zilishiga fagat tarbiya muassasalari va
pedagoglar ko‘proq sababchimi? Degan savollar insoniyatni doimo giziqtirib keladi.

Ta’lim — maxsus tayyorlangan kishilar rahbarligida o‘tkaziladigan, o‘quvchilarni bilim,
ko‘nikma va malakalar bilan qurollantiradigan, bilim, qobiliyatlarini o‘stiradigan, ularning
dunyoqarashini tarkib toptiradigan jarayondir.Ta’lim jarayoni o‘gituvchi bilan o‘quvchilarning
birgalikdagi faoliyati bo‘lib, ikki tamonlama xarakterga egadir.O‘qituvchining faoliyati tufayli
ta’lim puxta o‘ylab chigilgan magsad, mazmun va dasturlar asosida olib boriladigan jarayonga
aylanib, kutilgan natijani beradi. Ta’lim jarayonini mazmunini bilim, ko‘nikma va malaka tashkil
qiladi.

Bilim — bu o‘quvchilar o‘qgish orqali bilim bilan qurollanadilar. Bilimni hayotda ko‘p
unum beradigan qgilib qo‘llay olish uchun bilim bilan birga ko‘nikma va malaka hosil gilish
lozim.

Ko‘nikma — mashq qilish natijasida beriladigan harakatlar yiqgindisidir.

Iqtidor va ko‘nikma mashq qilish va takrorlash orqali malakaga aylanadi.

Bilim asosida ko‘nikma va malaka paydo bo‘ladi. Bilim baxsda kerak bo‘lsa, ko‘nikma
mexnatda, dunyoni o‘zlashtirishda zarur.

Ma’lumot — ta’lim —tarbiya natijasida olingan va tizimlashtirilgan bilim, hosil qilingan
ko‘nikma va malakalar hamda shakllangan dunyoqarashlar majmuidir.



4. O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablar. Pedagogik faoliyat, mahorat va
gobiliyat

Hozirgi zamon o‘qituvchisining asosiy fazilatlaridan biri — o‘z kasbiga sadoqatliligi,
g‘oyaviy e’tiqodliligi, iymonliligi, bolajonliligi, 0‘z fanini mukammal bilishi va sevishi kabi
xislatlari orqali boshqga kasb egalaridan ajralib turadi. CHunki, ta’lim muassasasida ta’lim-
tarbiya ishining yuqori saviyada olib borilishi fagat o‘qituvchiga va uning kasbiy tayyorgarligiga
bog‘lig.

O‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan muhim talablardan biri 0‘zi o‘gitayotgan predmetni
chuqur bilishi bilan birga, uning o‘qitish metodikasini o‘zlashtirib olgan bo‘lishi zarur.
O‘qitayotgan predmetning nazariyasini chuqur bilishi, uni giziqarli qilib o‘quvchilarga etkaza
olishi o‘quvchilarning shu predmetga bo‘lgan gizigishini oshiradi va o‘gituvchining obro‘yini
oshiradi.

SHuningdek, o‘gituvchi o‘quvchilarni sevishi, hurmat qilishi, ularning hayoti bilan
qizigishi, butun kuch va bilimini ularning kelajagi hamda ularni vatanga sodiq fugaro qilib
tarbiyalashga safarbar gila oladigan insongina haqiqiy o‘gituvchi bo‘la oladi. O‘gituvchi
o‘quvchilarni xalq pedagogikasi durdonalari hamda milliy qadriyatlar asosida tarbiya gila olishi
lozim. Uning nutqi ravon, xalq tili boyligi, ifoda usuli, tasvir vositalarini, adabiy til uslubi va
me’yorini to‘la egallagan bo‘lishi zarur. O‘quvchiga befarq, uning kelajagi bilan qizigmaydigan,
o‘gituvchilik kasbiga logayd inson hagiqiy o‘qituvchi bo‘la olmaydi.

O‘qituvchi tashkilotchilik fazilatiga ega bo‘lmog‘i lozim. Buning uchun o‘qituvchi
tashabbuskorlik va tadbirkorlik qobiliyatiga ega bo‘lib, har doim tetik, g‘ayratli, 0‘z kuchi va
imkoniyatiga ishongan bo‘lmog‘i lozim. Tashabbuskor, tashkilotchi, g‘ayratli va o‘quvchilarni
chin galbdan seva oladigan o‘qituvchi o‘quvchilarni o‘z orqasidan ergashtira oladi, o‘quvchilar
unga ergashadi.

O‘qituvchilik kasbi juda katta ruhiy va jismoniy kuch talab etadi, shuning uchun ham
o‘qituvchining salomatliligi ham yaxshi bo‘lishi zarur. Uning ovoz paychalari rivojlangan,
ko‘rish qobiliyati yaxshi bo‘lishi, uzoq vaqt tikka bo‘lishi, ko‘p yurishi, epchil harakat qila olishi
kerak.

SHuningdek, maxsus fan o‘qituvchisiga qo‘yiladigan kasbiy talablar shundan iboratki, u
amaliy va ishlab chiqarish mashg‘ulotlariga rahbarlik qgiluvchi va boshqaruvchi shaxs
hisoblanadi.

Pedagogik faoliyat — bu yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq oldida,
davlat oldida javob beradigan, yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish uchun maxsus tayyorlangan
mutaxassislarning mehnat faoliyati. Ta’lim muassasalarida o‘qituvchi-murabbiylarning faoliyati
inson shaxsini shakllantirishga qaratilgan.

Har bir o‘quvchi oz xulg-atvoriga, xarakteriga ega. O‘quvchilarga ta’lim-tarbiya
berishda ularning ana shu o0‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish va o‘rganish nihoyatda
muhimdir. Pedagogik faoliyat jarayonida o‘qituvchi yoshlarning ana shunday xususiyatlarini
bilishlari lozim. O‘qituvchilik ixtisosining bu xususiyatlari uning kasbiy tavsifnomasida
ifodalanadi, ular quyidagicha: o‘qituvchi shaxsining xususiyatlari; o‘qgituvchining ruhiy-jismoniy
tayyorgarligi; maxsus pedagogik tayyorgarlikning hajmi va mazmuni; ixtisoslikka oid metodik
tayyorgarlik mazmuni.

Pedagogik mahorat. O‘qituvchi muvaffaqgiyatli ishlashi uchun pedagogik mahoratga ega
bo‘lishi zarur. Pedagogik mahorat egasi oz mehnat sarf qilib, katta natijaga erishadi. Ijodkorlik
uning hamisha hamkori bo‘ladi. Pedagogik ishga qobiliyatli, iste’dodli o‘qituvchilardagina
pedagogik mahorat bo‘lishi mumkin.

Pedagogik gobiliyat. Qobiliyat faoliyat jarayonida paydo bo‘ladi va rivojlanadi.
Qobiliyat malaka va uddaburonlikdan farq giladi. Malaka va uddaburonlik, mashqg, o‘qish
natijasi hisoblansa, qobiliyatning rivojlanishi uchun esa, yana iste’dod, layoqat va zehn, ya’ni
inson nerv tizimida anatomo-fiziologik xususiyat bo‘lishi ham zarur. Ana shu tabiiy zaminda
gobiliyat deb ataluvchi ruhiy xususiyat taraqqiy etadi. Pedagogik faoliyatning samarali bo‘lishi
uchun o‘qgituvchida qobiliyatning quyidagi turlari mavjud bo‘lmog‘i lozim:

1. Bilish qobiliyati — fanning tegishli sohalariga oid (matematika, fizika, biologiya va
hokazo) bilish gobiliyati. Bunday qobiliyatga ega bo‘lgan o‘gituvchi fanni o‘quv kursi
hajmidagina emas, balki ancha keng va chuqurroq biladi, oz fani sohasidagi kashfiyotlarni



hamisha kuzatib boradi, materiallarni ipidan ignasigacha biladi, unga nihoyatda gizigadi, oddiy
tadqiqot ishlarini ham o‘tkazadi.

2. Tushuntira olish gobiliyati — 0‘quv materialini o‘quvchilarga tushunarli qilib bayot
eta olish, o‘quvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qizigish uyg‘otish qobiliyatidir.
O‘qituvchi zarur hollarda o‘quv materialini o‘zgartira olishi, qiyin narsani oson, murakkab
narsani oddiy, noaniq narsani tushunarli gilib o‘quvchilarga etkaza olishi lozim.

O‘quvchilarning ruhiy holati, sog‘ligi, kayfiyatini hisobga olish zarur. Qobiliyatli
pedagog o‘quvchilarning bilim va kamolot darajasini hisobga oladi, ularning nimani bilishlari va
hali nimani bilmasliklari va nimani unutib qo‘yganliklarini tasavvur etadi. Qobiliyatli, tajribali
o‘qituvchi o‘zini o‘quvchining o‘rniga qo‘ya oladi, u kattalarga Aniq va tushunarli bo‘lgan
narsalarning o‘quvchilarga tushunilishi giyin va mavhum bir narsa bo‘lishi ham mumkinligiga
asoslanib ish tutadi. SHuning uchun u bayon etishning xarakter va shaklini alohida o‘ylab
chigadi hamda rejalashtiradi.

3. Kuzatuvchanlik gobiliyat — o‘quvchining ichki dunyosiga kira olish qobiliyati,
o‘quvchi shaxsini va uning ruhiy holatlarini juda yaxshi tushuna bilish bilan bog‘liq bo‘lgan
psixologik kuzatuvchanlikdir. Bunday o‘gituvchi o‘quvchining ruhiyatidagi ko‘z ilg‘amas
o‘zgarishlarni ham tez fahmlab oladi. O‘quvchilar bunday o‘qituvchilar hagida:
«Qaramayotganga o‘xshaydi-yu, ammo hamma narsani ko‘rib turadi!», «O‘quvchining hafa
bo‘lganligini yoki dars tayyorlamaganligini uning ko‘zidan biladi!»,-deydilar.

4. Nutq gobiliyati — nutq yordamida, shuningdek, imo-ishora vositasida o‘z fikr va
tuyg‘ularini aniq va ravshan ifodalash gobiliyati bu o‘qituvchilik kasbi uchun juda muhimdir.

O‘qituvchining nutqi darsda hamisha o‘quvchilarga garatilgan bo‘ladi. O‘gituvchi YAngi
saboqgni tushuntirayotgan, o‘quvchining javobini tahlil gilayotgan yoki tanqgid gilayotgan bo‘lsa
ham uning nutqi hamisha o‘zining ichki kuchi, ishonchi, 0‘z gapirayotgan narsasiga gizigqanligi
bilan ajralib turadi. Fikrning ifodasi o‘quvchilar uchun aniq, soda, tushunarli bo‘ladi.

5. Tashkilotchilik qobiliyati — birinchidan o‘quvchilar jamoasini uyushtirish,
jipslashtirish, muhim vazifalarni hal gilishga ruhlantirishni, ikkinchidan, oz ishini to‘g‘ri
uyushtirishni nazarda tutadi.

Oz ishini tashkil etish deganda ishni rejalashtira olish, uni nazorat gila bilish nazarda
tutiladi. Tajribali o‘qituvchilarda vaqtni o‘ziga xos his etish, ishni vaqtga qarab tagsimlay olish,
belgilangan muddatda ulgurish xususiyati hosil bo‘ladi. Dars davomida kutilmaganda ortigcha
vagqt sarflash hollari ba’zan uchrab turadi. Ammo, tajribali o‘qituvchi zarur hollarda darsning
rejasini o‘zgartira oladi.

6. Obro* orttira olish qobiliyati — o‘quvchilarga bevosita emotsional-irodaviy ta’sir
etish va shu asosda obro‘ qozona olish demakdir. Obro‘ fagat shu asosdagina emas, balki
o‘quvchi fanni yaxshi bilishi, mehribonligi, nazokatliligi va hokazolar asosida ham qozoniladi.
Bu qobiliyat o‘gituvchi shaxsiy sifatlarining butun bir yig‘indisiga, chunonchi uning irodaviy
sifatlari (dalilligi, chidamliligi, qat’iyligi, talabchanligi va hokazolar) ga, shuningdek,
o‘quvchilarga ta’lim hamda tarbiya berish mas’uliyatini his etishga, o‘zining haq ekanligiga
eshonishga, bu ishonchni o‘quvchilarga etkazib berish kabilarga ham bog‘liq.

O‘quvchilar qo‘pollik gilmaydigan, qo‘rgitmaydigan, to‘g‘ri talab qo‘ya oladigan
o‘qituvchini juda hurmat qiladilar. O‘gituvchining bo‘shangligi, lagmaligi, savodsizligi va
irodasizligini yoqtirmaydilar

7. To‘g‘ri muomala qilish gobiliyati — o‘quvchilarga muomalali holda yaqinlasha olish,
ular bilan muomala odobiga oid pedagogik nuqtai nazardan juda samarali o‘zaro munosabatlar
o‘rnata bilish, o‘gituvchida pedagogik nazokatning mavjudligini bildiradi.

8. Kelajakni ko‘ra bilish — 0‘z harakatlarining ogibatini ko‘ra bilishi, o‘quvchining
kelgusida ganday mutaxassis bo‘lishini tasavvur gila olishi, o‘quvchida gqanday insoniy
fazilatlarni yanada taraqqiy ettirish lozimligini oldindan aytib bera olishda ifodalanadi. Bu
gobiliyat pedagogik mahoratga, tajribaga hamda tarbiyaning qudratiga bog‘liqdir.

9. Diggatni tagsimlay olish qobiliyati — diqgatni ayni bir paytda tagsimlash qobiliyati
o‘qituvchilik uchun alohida ahamiyat kasb etadi. Qobiliyatli, tajribali o‘gituvchi saboqgni bayon
qgilish mazmuni va formasini, o‘z fikrini (yoki o‘quvchining fikrini) digqat bilan kuzatadi, ayni
paytda barcha o‘quvchilarni ko‘rib turadi, toligish, e’tiborsizlik, tushunmaslik alomatlarini
hushyorlik bilan kuzatadi. Intizomsizlik hollarini e’tibordan qochirmaydi, nihoyat o‘z xatti-



harakatlarini ham kuzatib boradi. Tajribasiz o‘qituvchi ko‘pincha sabogni bayon gilishga berilib
ketib, o‘quvchilarni e’tibordan chetda qoldiradi, nazorat qilmay qo‘yadi, bordi-yu o‘quvchilarni
digqat bilan kuzatishga harakat qilsa, fikr kalavasini yo‘qotadi.

SHuningdek, ushbu maruzada pedagogika fanining predmeti, hozirgi zamon
pedagogikasining maqgsad va vazifalari, pedagogikaning boshqa fanlar bilan alogasi, asosiy
pedagogik kategoriyalar kabi mavzular yoritilgan va shu bilan birga pedagogika fanining
metodlari va ularni qo‘llanilishi hagidagi fikrlar ham keltirib o‘tilgan.

Bizga yuqoridagi fikrlardan ma’lum bo‘ldiki, pedagogika fani ta’lim-tarbiya maqsadini
jamiyat talablariga va o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga garab mazmunan o‘zgarishini
o‘rgatadi, tarbiyaning tarkibiy gismlarini va ular o‘rtasidagi bog‘lanishlarni ochib beradi.SHu
asnoda ta’lim va tarbiya sohasidagi tajribalarni umumlashtiradi, tarbiyaning kelgusidagi
rivojlanish istigbollarini, yo‘llarini ko‘rsatib beradi. Pedagogikaning asosiy kategoriyalariga
tarbiya, ta’lim, ma’lumot kiradi. Lekin, hozirgi pedagogikani taraqqy etib borishida, asosiy
pedagogik kategoriyalar gatoriga rivojlanish va shakllanishni ham kiritsa bo‘ladi

Tayanch iboralar

Tarbiya, ta’lim, ma’lumot, pedagogika, yoshlar pedagogikasi, o‘quv muassasasigacha
tarbiya pedagogikasi, oila pedagogikasi, maxsus pedagogika, pedagogika tarixi, kuzatish, suhbat,
eksperiment, o‘quv muassasasi hujjatlarini o‘rganish, testlar, pedagogik faoliyat, mahorat,
gobiliyat

Nazorat uchun savollar

Pedagogika fani nimani o‘rganadi?

Pedagogika fanining vazifalari nimalardan iborat?

SHarq pedagogikasi namoyondalaridan kimlarni bilasiz?
Pedagogika fanining tarkibiy tuzilishi haqida tushuncha bering?
Tarbiya nima?

Ta’lim nima?

Ma’lumot nima?
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. Ta’lim va tarbiya jarayonida muhim metodlarni qo‘llashning ahamiyati nimada
deb o‘ylaysiz.

9. Ta’lim va tarbiyaning birligi deganda nimani tushunasiz?

10. Asosiy ilmiy-tadgiqot metodlarini tushuntiring?

11. Pedagogikaning asosiy kategoriyalarini tushuntiring?

12. Oc‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan pedagogik talablarni izohlang?

13. Pedagogik faoliyat, mahorat va qobiliyat hagida ma’lumot bering
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2-mavzu: MA’RIFIY QADRIYATLAR VA MAQSADLAR. MA’RIFTY FIKRLAR
TARAQQIYOTI VA ULARNING TARIXIYLIGI

Reja:

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar

2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari

3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik qarashlari

4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-mulohazalari

1. O‘zbek pedagogikasida ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar

O‘zbekiston respublikasi o‘zining mustaqilligiga erishgan kunidan boshlab, jamiyatimizning
barcha sohalarida, jumladan uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimi jarayonida ma’naviy, ma’rifiy va mafkuraviya
o‘zgarishlar ro‘y bermoqda. Jumladan, Prezidentimiz I.A.Karimov, o‘zining ma’ruzasida “Milliy istiglol
mafkurasi: O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlar, demokratiya
tamoyillariga asoslanadi; xalgimizning asrlar davomida shakllangan yuksak ma’naviyati, an’ana va
udumlari, ulug‘ bobokalonlarimizning o‘Imas merosidan oziqlanadi ...”,-deydi°.

Darhagiqat, hozirgi davr pedagogikasi, tarbiyashunoslik ilmi, ta’lim-tarbiya nazariyasi va
amaliyotini gayta qurish hamda taraqqgiy ettirish Milliy istiglol mafkurasi, O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslanadi. SHuningdek, xalqimizning an’ana va
udumlari donishmand, mutafakkir bobolarimizning o‘lmas merosidan oziglanadi

Faylasuf olim, akademik E.YUsupov o‘zining qator asarlarida gadriyatlarning ta’rifi va
xususiyatlariga to‘xtalib o‘tadi. U, qadriyat tushunchasiga falsafiy nuqtai nazardan quyidagicha ta’rif
beradi: "Qariyatlar jamiyat hayotining tarixiy taraqqiyotiga ijobiy ta’sir etadigan, kishilar ongiga singib,
ijtimoiy kasb etgan moddiy, ma’naviy hodisa, jarayon bo‘lsa ham, uning ahamiyati va mohiyati
kishilarning ularga munosabati asosida belgilanadi. Qadriyat degan tushunchaning o‘zi ham gadr-qimmat
ma’nosini bildiradi"® .

Olim, jamiyat taraqgiyotida insoniyat tomonidan bunyod etilgan, o‘tmish va kelajakda
rivojlanish uchun ijobiy ta’sir etadigan barcha moddiy va ma’naviy boyliklar, fikrlar, g‘oyalarga qadriyat
sifatida qaraydi. SHaxsning xislatlari, fazilatlari, dunyoqarashini shakllantirish va rivojlantirishga xizmat
giladigan, o‘tmishda yaratilgan, kelajakda foydalaniladigan omillar yoshlarning ta’lim-tarbiyasida
foydalanish lozim bo‘lgan qadriyatlar deb tushunildi. SHuningdek, barcha gadriyatlar ta’limiy, tarbiyaviy
ahamiyatga egadir. Ular, yosh avlod ongi, dunyoqarashining shakllanishiga, ichki ruhiy dunyosining,
aqgliy faoliyatining kamol topishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ko‘pgina gqadriyatlar jarayon
xususiyatiga ega bo‘lib, ushbu jarayonni amalga oshirilishida bo‘lg“usi shaxs — bola ishtirok etadi, uning
xususiyatlarini o‘zida aks ettiradi, ba’zi qoidalarini o‘rganib, ongiga singdirib boradi. Bular jumlasiga
an’analar, urf-odatlar, o‘gitlar, nasihatlar, bayramlar yo‘nalishidagi qadriyatlarni misol keltirish mumkin.

Ba’zi gadriyatlar esa, namoyon bo‘lishi natijasida turli xil buyumlar, asarlar, jihozlar, qurilmalar
moddiy boyliklar ko‘rinishida yaratiladi hamda moddiy borligning o‘zligiga nisbatan, ushbu tasvir uzoq

5 MUAAUIA UCTUKJION FOACK: acOCMI TyLlyHYanap Ba Tamonunnap. -T.: Y36eKucToH,
2001. -806. [- 43-6.]
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vaqt saglanib goladi. Borliq yaratilishiga sabab bo‘ladigan gadriyatlar shartli ravishda moddiy qadriyatlar
deb belgilandi. Ko‘p yillik kuzatishlar va olib borilgan tadgiqot natijasida, o‘quvchi shaxsining
shakllanishi va rivojlanishiga ta’sir etadigan tarixiy, madaniy, ma’naviy, moddiy qadriyatlar
umumlashtirilib quyidagi tuzilmaga keltirishga harakat qilindi. Jarayon qadriyatlari shartli ravishda
ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlar deb, namoyon qadriyatlar esa, moddiy borlig ko‘rinishidagi moddiy
gadriyatlar deb belgilandi (Jadval).

1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, qadriyatlar uchta guruhga ajratilgan. YA’ni, umuminsoniy
(mustagqillik, do‘stlik, vatanparvarlik kabi), mintaqgaviy (mehmondo‘stlik, sahovatlilik, bolajonlik kabi) va
milliy (ma’naviy-ma’rifiy, moddiy) qadriyatlarga guruhlandi. Kuzatishlardan ma’lum bo‘ldiki, o‘quvchi
har bir gadriyatlarni o‘rganish jarayonida alohida o‘zi shakllana olmas ekan. Binobarin, har bir qadriyat
bir-biri bilan chambarchas bog‘liq ekan, u holda o‘quvchi ushbu bog‘liglik jarayonida bilim, ko‘nikma va
malakaga ega bo‘ladi. Uning shakllangan kichik hunarmand bo‘lib etishishiga imkoniyat yaratiladi.
Ushbu imkoniyat ta’lim va tarbiyaning shakli, vositasi va metodlari hamohang holatda olib borilsagina,
ijobiy natijalarni beradi.

O‘quvchilar umuminsoniy (mustagqillik, do‘stlik kabi), mintagaviy (mehmondo‘stlik, sahovatlilik
kabi) hamda milliy (ma’naviy-ma’rifiy, moddiy) qadriyatlar orqali ta’lim muassasalarida ta’lim va tarbiya
olishadi. Ushbu jarayonda, ularning bir-birlariga bo‘lgan hurmati, do‘stligi, hamkorligi kabi insoniy
fazilatlari shakllanadi. SHuningdek, ular xalq hunarmandchiligi sohalarini o‘zlashtirishi hamda ta’lim va
tarbiyaning shakli, vositasi, metodlaridan unumli, samarali foydalanishi natijasida shakllangan kichik
hunarmand sifatida namoyon bo‘ladi. Ushbu umuminsoniy, mintagaviy va milliy qadriyatlarning o‘zaro
bir-birlari bilan chambarchas alogadorligi ifodalangan.

Jadvalda qadriyatlar tuzilmasi qulaylashtirilgan holatda ifodalandi. Ma’lumki, umuminsoniy,
mintaqaviy, milliy, ma’naviy-ma’rifiy, moddiy kabi qadriyatlarning nomi va atamalari soni yuzdan
ortiqdir.

Biz bilamizki, milliy gadriyatlar shartli ravishda ma’naviy va moddiy qadriyatlarga bo‘linadi.
Ma’naviy-ma’rifiy qadriyatlarga xalq ijodiy merosi, ya’ni xalq og‘zaki va yozma ijodi (doston, lapar,
rivoyat kabi), va an’analar (Qurbon hayiti, Ro‘za hayiti, beshik to‘yi, kabi) hamda musiqa va teatr san’ati
(ashula, rags, qo‘g‘irchoq, dor o‘yini kabi), moddiy qadriyatlarga esa, xalq hunarmandchiligi
(pichoqchilik, ko‘nchilik, kosibchilik, mahsido‘zlik kabi), tasviriy va amaliy san’at (loyihalash, grafika,
xattotlik kabi) sohalari hamda tarixiy obidalar (gal’a, machit, magbara kabilar) misol bo‘ladi.

Xalgimizning tarixiy rivojlanish taraqqiyoti xususiyatlarini ifodalaydigan ma’naviy va moddiy
gadriyatlar ko‘p yillar davomida yaratilgan. Xalgning hayotiy ahvolini yoritadigan manbalar hamda
moddiy borliq ko‘rinishida yaratilgan jihoz, buyumlar shartli ravishda milliy qadriyatlar sifatida
guruhlandi. Xalq ijodiy merosi (xalq ijodi) — mehnatkash xalq ommasining badiiy-ijodiy faoliyati bo‘lib,
xalq yaratgan, xalq orasida keng targalgan va ajdoddan-avlodga o‘tib,



Qadriyatlar tuzilmasi

Milliy
Ma’naviy-ma’rifiy | Moddiy
Umuminsoniy Mintaqaviy Musiqa va | Xalq hunarmand- Tasviriy va
Xalgq ijodi An’analar teatr san’ati chiligi amaliy san’at | Tarixiy obidalar
Mehmon-do‘stlik Qurbon hayiti
Mustagillik Doston Ashula Pichoqchilik Loyihalash Qal’a
Do‘stlik Sahovatlilik Rivoyat Ro‘za hayiti Rags Ko‘nchilik Grafika Machit
Vatanparvarlik Bolajonlik Ertak Beshik to‘yi Doirachi Kosibchilik Xattotlik Madrasa
Hamyjihat-lilik Haykal-
Hamkorlik Askiya Sunnat to‘yi Karnaychi Mahsido‘zlik taroshlik Magbara
Insonpar-varlik Mehr-muhabbat-lilik Anjom-sozlik CHizma tasvir
Ruboiy Hovli to‘yi Masxaraboz Minora
Qarindosh urug‘chilik Rang tasvir
Erksevarlik G‘azal Navro‘z Dor o‘yini Temirchilik Ark
Ma’naviy Kattalarga hurmat Qo‘g‘irchoq Ganch-korlik Arxeologik
kamolot Matal Xotira 0‘yini Nagqgoshlik topilma
[jtimoiy kamolot Kichiklarga izzat Me’mor-chilik
Topishmoq Hashar Taqglidchi Kulolchilik Rasadxona




ommaning ijtimoiy mehnat tajribasi jarayonida shakllanib, tobora takomillashtirilib boradigan san’atdir.
Xalq ijodida mehnat faoliyati, ijtimoiy-milliy hayoti, turmush tarzi, tabiat to‘g‘risidagi tushunchalari,
madaniyati, e’tiqodi, orzu-istaklari, his-tuyg‘ulari hamda tafakkurining boy olami, baxtli va adolatli zamon
hagidagi o‘ylari o‘z ifodasini topadi. Olim M.Imomnazarov fikricha, “... barcha ma’naviy boylikni xalq
yaratadi. Ammo, Evropa ilmida mumtoz (klassik) san’at va xalq ijodi (folklor) ni farglash udum bo‘lgan. ...
xalq ijodi namunalari odatda turli toifalar did-farosatini charxlashga, ularning ma’naviy kamolotini
yuksaltirishga, ularda nazokat, nafosat tuyg‘ularini tarbiyalashga xizmat giladi, dunyoni uyg‘un idrok
etishga yordam beradi”’ .

Dostonlar — SHarq adabiyotiga mansub lirik, epik zamindagi ko‘p gismli poetik asarlar bo‘lib,
xalq hayotining ma’lum tarixiy taraqgiyot davri uchun muhim hisoblangan mavzularga bag‘ishlanadi.
Uning matni she’riy yoki ertakka o‘xshash ko‘rinishlarda bo‘lib, baxshilar, hofizlar, oqginlar tomonidan
qayta ishlanishi va kuylanishi natijasida yildan-yilga sayqallanib boradi.

Dostonlarda voqgea-hodisalar, gahramonlar xatti-harakatlari, xulg-atvorlari bo‘rttirib ko‘rsatiladi,
mubolag‘a va turli-tuman qilib (metafora va boshqgalarda) tasvirlanadi.

O‘zbek xalq dostonlaridan "Alpomish", "Go‘ro‘gli", "Avazxon", "Hasanxon", "Kuntug‘mish",
"Oshiq G‘arib va SHohsanam", "YUnus pari", "Rustamxon" va boshqgalar halgning o‘lmas gadriyatlariga
aylangan hamda jahon madaniyati safidan muhim o‘rin egallagan.

Xalq dostonlari Fozil Yo‘ldosh o‘g‘li, Po‘lkan shoir, Ergash Jumanbulbul o‘g‘li, Islom shoir,
surxondaryolik SHoberdi Boltaev, qoraqalpog‘istonlik Jumaboy Bozorov, xorazmlik Abdulla
Qurbonnazarov va boshgalar ijodi xalgning yirik dostonchilik maktablari ijodiy mevalari sifatida tanilgan.
Dostonchilikning Surxondaryo (Denov, Termiz), Qashqadaryo, Xorazm, Qoraqalpog‘iston, Samarqgand,
Jizzax ijodiy maktablarining ijro uslublari o‘ziga xos maftunkorligi bilan ajralib turadi. Hozirgi davrda
xalgning og‘zaki ijodi, baxshichilik san’ati ulug‘landi va davlat miqyosida "Xalq baxshisi" unvoni ta’sis
etildi. Har yili tumanlar, viloyatlar va respublika miqyosida baxshilar o‘rtasida ko‘rik tanlovlarning
o‘tkazilishi an’ana tusiga kirib bormogda.

Har bir xalgning tarixiy o‘tmishi, urf-odatlari, mehnat tajribalari, yig‘inlari turli an’analar
ko‘rinishida namoyon bo‘ladi. Fikrimizcha, o‘zbek xalgining ko‘p asrlardan buyon davom etib kelayotgan
umr-boqiy an’analariga quyidagilarni misol keltirish mumkin:

"Navro‘z" — musulmon taqvimida 21 mart kuni nishonlanadigan “YAngi yil bayrami” hisoblanib,
u erga ishlov berish va urug* qadashning boshlanishi nishonlanadigan tantana [89].

Beshik to‘yi — oilada farzand tug‘ilgandan keyin, uni beshikka (belanchakka) yotqizishga
bag‘ishlangan tantana (an’ana). Asosan, o‘zbek xalqi ko‘p bolali oilalardan iborat, shuning uchun ham, u
bolajon oila hisoblanadi. O‘zbek xalgida ushbu an’ana nihoyatda gadrlanadi.

Hashar — turli xil mehnat mavsumlari, uy-joylarni ta’mirlash, muammolarni hal etishda bir-
birlariga mehribonlik yordamlarini ayamaslik, garindosh-urug‘, qo‘ni-qo‘shni, do‘st-birodarlarning
sahovatli (to‘lovlarsiz) yordam ko‘rsatishi. Hasharlar, asosan O‘rta Osiyo xalqlariga mansubdir.
SHuningdek, u O‘zbekiston xalgiga ham xos an’analardan hisoblanadi.

O‘zbek xalqining keng tarqalgan an’analariga xotirlash (marhumlarni eslash, bemorlardan xabar
olish), sunnat to‘yi, hovli to‘yi, ota-onaga hurmat, yoshlarga izzat, qariyalarga muruvvat, askarlik burchini
ado etish kabilarni misol tariqasida keltirish mumkin. YUgqorida keltirilib o‘tilgan, ming yillik tarixga ega
bo‘ltan an’analarimiz qayta tiklanishi, taraqqiy etishi, takomillashtirilishi, yangi zamon ruhiga
moslashtirilib, rivojlanishiga hamda tarbiya-tarbiya tizimida batafsil o‘rganilishiga O‘zbekiston
Respublikasining mustagqilligi mustahkam zamin va sharoit yaratdi.

2. SHarq mutafakkirlarining pedagogika nazariyasiga qo‘shgan xissalari

Pedagogika tarixi gadim zamonlardan tortib, to hozirgi kungacha bo‘lgan turli tarixiy
davrlarda tarbiya, maktab va pedagogika nazariyalarining taraqqgiyotini davrlar talabi asosida
o‘rganib keldi. Har bir ijtimoiy tuzum, uning kelajagi, insoniyat istigboli, kishilarning hayot va
turmush darajasi fan va madaniyat taraqqiyoti bilan bevosita bog‘liqdir.

Oc‘rta asr ijtimoiy-falsafiy fikr taraqqiyoti mutafakkir Abu Nasr Forobiy nomi bilan bog‘liq.
Mashhur yunon faylasufi Arastudan keyin SHarqda o‘z bilim, fikr doirasining kengligi bilan nom
chigargan Forobiy yirik mutafakkir - «Muallimi soniy» - «Ikkinchi muallim» deb ataydilar.

Forobiy ta’lim-tarbiyaga bag‘ishlagan asarlarida ta’lim-tarbiyaning muhimligi, unda nimalarga
e’tibor berish zarurligi, ta’lim-tarbiya usullari va uslubi haqgida fikr yuritadi. «Fozil odamlar shahri»,
«Baxt-saodatga erishuv to‘g risida» kabi asarlarnda ijtimoiy-tarbiyaviy qarashlari o‘z ifodasini topgan.
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Forobiy oz ishlarida ta’lim-tarbiyani uzviy birlikda olib borish hagida ta’lim bergan bo‘lsa
ham, ammo har birining insonni kamolga etkazishda o‘z o‘mi va xususiyati bor ekanligini alohida
ta’kidlaydi.

Forobiy «Baxt-saodatga erishish to‘g‘risida» asarida bilimlarnn o‘rganish tartibi haqida fikr
bayon etgan. Uning ta’kidlashicha, avval bilish zarur bo‘lgan ilm o‘rganiladi, bu olam asoslari
haqgidagi ilmlar. Uni o‘rgangach, tabiiy ilmlarni, tabiiy jismlar tuzilishini, shaklning osmon haqgidagi
bilimlarni o‘rganish lozim. Undan so‘ng, umuman jonli tabiat o‘simlik va hayvonlar haqidagi ilm
o‘rganiladi, deydi.

Forobiy «Inson kamolotga yolg‘iz o‘zi erisha olmaydi. U boshqalar bilan alogada bo‘lish,
ularning ko‘maklashuvi yoki munosabatlariga muhtoj bo‘ladi», deb hisoblaydi.

Bunga Forobiy ta’lim-tarbiyani to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish orqali erishish mumkin, deydi. CHunki,
magsadga muvofiq amalga oshirilgan ta’lim-tarbiya insonni ham aqgliy, ham axloqiy- jihatdan kamolga
etkazadi, xususan, inson tabiat va jamiyat qonun qoidalarnning to‘g‘ri bo‘lib oladi va hayotda to‘g‘ri
yo‘l to‘tadi, boshqgalar bilan to‘g‘ri munosabatda bo‘ladi, jamiyat tartib-qoidalariga rioya etadi.

Demak, Forobiy ta’lim-tarbiyaning asosiy vazifasi jamiyat talablariga javob bera oladigan
va shu jamiyat uchui xizmat giladigan etuk insonni tarbiyalashdan iborat deb biladi.

Forobiy ta’lim tarbiyaga birinchi marta ta’rif bergan olim sanaladi. Ta’lim - degan so‘z
insonga o‘qitish, tushuntirish asosida nazariy bilim berish; tarbiya - nazariy fazilatlarni ma’lum
hunarni egallash uchun zarur bo‘lgan xulq normalarini va amaliy malakalarni o‘rgatishdir, deydi
olim.

Abu Nasr Forobiy yana aytadiki: «Ta’lim - degan so‘z xalglar va shaharliklar o‘rtasida
nazariy fazilatni birlashtirish, tarbiya esa shu xalqglar o‘rtasida tug‘ma fazilat va amaliy kasb
hunar fazilatlarini birlashtirish degan so‘zdir.

Ta’lim fagat so‘z va o‘rganish bilangina bo‘ladi. Tarbiya esa, amaliy ish tajriba bilan, ya’ni
shu xalq, shu millatning amaliy malakalardan iborat bo‘lgan ish harakat, kasb-hunarga berilgan
bo‘lishi, o‘rganishdir, - deydi.

Forobiyning ta’lim-tarbiya yo‘llari, usullari, vositalari haqidagi garashlari ham gqimmatlidir.
U insonda go‘zal fazilatlar ikki yo‘l - ta’lim tarbiya yo‘li bilan hosil gilinadi. Ta’lim nazariy
fazilatlarni birlashtirsa, tarbiya esa tug‘ma fazilat - nazariy bilimlar va amaliy kasb-hunar, xulg-
odob fazilatlarini birlashtiradi, ta’lim so‘z va o‘rganish bilan, tarbiya esa amaliy ish, tajriba bilan
amalga oshiriladi deydi. Har ikkalasi birlashsa, etuklik bilim va amaliy ko‘nikmalarni qay
darajada o‘rganganligiga qarab paydo bo‘ladi, deb ko‘rsatadi.

Demak, Forobiy ta’lim-tarbiyada rag‘batlantirish Odatlantirish, majbur etish metodlarini
ilgari surgan. Har ikkala usul ham pirovardida insonni har tomonlama kamolga etkazish
magsadini ko‘zlaydi.

SHarqda «SHayx ar-Rais» nomi bilan mashhur bo‘lgan allomalardan biri o‘rta asr buyuk
mutafakkiri Abu Ali ibn Sinodir. Ibn Sino ham boshqa zamondosh qomusiy olimlar qatori
matematika, astronomiya, fizika, kimyo, biologiya, tibbiyot, dorishunoslik, ruhshunoslik,
fiziologiya, falsafa, filologiya, ta’lim-tarbiya sohalarida ijod etgan va dunyoga mashxur yirik
asarlar meros qoldirgan olim.

Allomadan keyigi avlodlarga 250 dan ortiq ilmiy asar boy meros bo‘lib goldi.

Abu Ali ibn Sinoning «Al-gonun», «Donishnoma», «Ash-SHifo», «An-Najot» kabi asarlari shular
jumlasidandir.

Ma’lumki, Ibn Sino ham boshqa mutafakkirlar kabi o‘zinnng ta’lim-tarbiyaga oid
garashlarini ijtimoiy-falsafiy qarashlari bilan bog‘liq holda ifodalagai, maxsus risolalar talgin
etgan. SHuningdek fanlarni tasnif etadi. Bunda u biriichi o‘ringa tibbiyot fanlarnni qo‘yadi.
Falsafani esa ikki guruhga, ya’ni nazariy va amaliy guruhlarga bo‘ladi. Nazariy guruh kishilarni
o‘zidan tashqaridagi borliq holati haqgidagi bilimlarni egallashga yo‘llasa, amaliy qism bizga bu
dunyoda nimalar qilish kerakligini o‘rgatadi, deydi.

U birinchi guruhga etika, iqtisod, siyosatni kiritadi. Ikkinchi guruhga fizika, matematika,
metafizika, dunyo qonuniyatlarini o‘rgatuvchi barcha fanlarni kiritadi.

Ibn Sino aqliy tarbiya turli bilimlarni o‘rganish natijasida amalga oshsa, axloqiy tarbiya
ko‘proq yaxshi axloqiy xislatlarii mashq qildirish, odatlantirish, suhbat orqali amalga oshadi deb
ta’kidlaydi.



Inson hissiy va ma’naviy talablarni ajratib olish imkoniyatiga ega ekan, bu imkoniyat asta-
sekin inson fe’l-atvoriga xos xislatga aylana boradi. Ibn Sino insonni shakllantirishda uning atrofini
o‘rab olgan tashgi muhit va odamlar alohida muhim rol o‘ynaydi, ana shu tashgi muhit va
odamlar insonning atrof dunyoni bilishigagina emas, balki uning xulgida yaxshi yoki yomon
jihatlarning tarkib topishida ham ta’sir etadi. SHuning uchun ham bolalarni tarbiyalashda
ehtiyotkor bo‘lish kerakligini, bola yomon odatlarga o‘rganmasligi uchun, uni yomon odamlardan,
yomon muhitdan uzogroq saqlash zarurligini uqtiradi.

Ibn Sinoning tarbiyaviy qarashlarida oila va oilaviy tarbiya masalalariga keng o‘rin
berilgan. CHunki inson avvalo oilada kamolga etadi.

Olimning buyuk xizmatlaridan biri shundaki u insonning mehnati, qobiliyati, aql-zakovotini
ulug‘laydi, undagi qudratga ishondi, inson tafakkurinnng tantana qilishi kerakligini tinmay targ‘ib
qildi.

Ibi Sinoning inson kamolotida ta’lim-tarbiyaning ahamiyatiga oid garashlarini ijtimoiy-
falsafiy fikrlar tarkibidagina, emas, balki mustaqil risolalarida axloqiy masalalarni chuqur ilmiy-
amaliy jihatdan ifodalagan, ilm-fan sohasida tarbiyashunos olim sifatida ham tadqiq etish,
o‘rganish navbatdagi vazifalardan hisoblanadi.

Xulosa giladigan bo‘lsak, ushbu mavzuda Farobiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn
Sinolarning ijtimoiy-pedagogik qarashlari, ahlog-odob haqidagi fikrlari, g‘oyalari, pedagogika
sohasidagi, ta’lim-tarbiya haqidagi fikrlari. O‘zbek xalq pedagogikasining yirik namoyandalari
bo‘lgan buyuk allomalarning asarlari, yangi usul maktablari jadidlar oqimi, ta’lim sohasidagi
go‘shilgan xissalari hagida mulohazalar keltirilgan.

Biz tarixdan bilamizki Amir Temur va dastlabki temuriylar hukmronlik qilgan davr
Movarounnahr tarixida alohida o‘rin egallaydi. CHunki bu davrlarda Samarqgand, Hirot
shaharlarida madaniyat, ilm-fan rivojlanib bordi. SHunday markazlashgan, buyuk davlatga asos
solgan Amir Temur Kurogon ibn amir Tarag‘ay 1336 yilning 9 aprelida o‘sha paytdagi Kesh
(SHaxrisabz) ga qarashli Xo‘jailg‘or qgishlog‘ida tavallud topdi. Otasi amir Tarag‘ay o‘ziga to‘q,
badavlat kishi edi. Onasi Tegina begim buxorolik bo‘lgan.

Sohibgiron (Bu unvon bo‘lg‘usi jahongirga u tug‘ilmasdan turiboq din ahllari tomonidan
bashorat tariqasida berilgan. «Sohibqgiron» atamasining lug‘oviy ma’nosi «yulduz burjlarining
baxtli kelishi (Kuron) da tug‘ilgan farzand demakdir. «Temurnoma» muallifining ta’kidlashicha,
«kuron» ya’ni yulduz burjlarining baxtli kelishi har sakkiz yuz yilda bir marta sodir bo‘ladi.
Insoniyat tarixida «Avval Iskandar Zulgarnay hazratlari, ikkinchi Muhammad Rasul akrom
sallollohu alayxi vassallom saidimiz, uchinchi Amir Temur xonimiz» shu soniyada dunyoga
kelganlar). Amir Temurning yoshligi Keshda kechdi. Etti yoshga to‘lgach, otasi uni o‘qgishga berdi.
Amir Temur yoshlik chog‘idanoq maxsus murabbiylar nazorati ostida chavondozlik, ovchilik,
kamondan nishonga o‘q uzish kabi mashg‘ulotlarni puxta egalladi.

Amir Temur odob-axlog, iymon, e’tiqod, ta’lim-tarbiya sohasida o‘zi yuksaklikka,
mutafakkirlikka erishgan siymolardan biridir. Bunga ishonch hosil gilish uchun bobomizning o‘zi
tomonidan yaratilgan odob-axlogga oid dasturlar, o‘gitlar, pand-nasihatlarni, shuningdek,
Sohibqgiron haqidagi tarixiy asarlarni ko‘zdan kechirish kifoya. «Tuzuki Temuriy» («Temur
tuzuklari»), «Marfuzaota Temuriy» («Temurning aytganlari») va «Vakioti Temuriy» («Temurning
boshidan kechirganlari») nomi bilan jahonga mashhur bo‘lgan asarlarida Amir Temurning ibratli,
hayotiy pand-nasihatlari va purma’no o‘gitlarining har biri mazmun va ma’no kengligi, kuchliligi,
teranligi, ta’siri, umuminsoniy qadriyatlar asosida qurilgan bilan alohida ahamiyat kasb etadi. Bu
asarlarni qadrli xazina odob-axlogqa oid dasturlar deya olamiz.

Bu asarlar Sohibqgironning juda mashaqqatli va sertashvish: goh muvaffaqqgiyatli, goho
quvonchli, goho sertashvish umrining ijodiy mevasidir. Asarlardagi barcha o‘gitlar xalglarni bir
magsad sari birlashtirgan, jipslashtirgan, muvaffagiyatlarga erishtirgan, sehrli tarbiyaviy kuchga
ega bo‘lgan durdona-pedagogikadir. Bu pedagogika buyuk Sohibgironning davlatni boshqarish va
uni idora qilish, g‘olibona harbiy yurishlar qilish, mamlakatda osoyishtalik o‘rnatish, fan va
madaniyatni rivojlantirish, xalglar o‘rtasidagi buzilmas do‘stlik, mehr-shafqat, odamiylik va
axlog-odobni tarbiyalash kabi muammolarni hal gilishga bag‘ishlangandir.

Amir Temur barpo etgan (Temur va temuriylar davlati) Movarounnaxr va Xurosonda
hukmronlik qilgan A. Temur va uning avlodlari quyidagi tartibda yildan-yilga ilm va ma’rifatni
go‘shganliklarni quyidagi sxema orqali ko‘rish mumkin.



O‘zbekiston mustagqillikka erishgach, «Amir Temur» nomi yodlashtirildi. Ko‘plab shaharlar
va gishloglardagi shox ko‘chalar, maydonlar, o0‘quv muassasalari uni nomi bilan atala boshlandi.
Prezidentimiz I.A. Karimov tashabbusi va rahnomaligida Toshkent, Samargand, SHahrisabz kabi
shaharlarning markaziy maydonlarida, Amir Temur xiyobonida 1996 yilda «Temuriylar davri»
muzeyi barpo etildi, 1996 yilda «Amir Temur» ordeni ta’sis etildi. («Amir Temur» ordeni-
O‘zbekiston Respublikasining davlat mukofotlaridan biri. Bu orden bilan davlatchilikni
mustahkamlashdagi ulkan xizmatlari, me’morchilikni, ilm-fan, adabiyot va san’atni, harbiy
mabhoratni rivojlantirishga qo‘shgan ulkan hissalari uchun O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari
mukofotlanadilar. Ushbu orden bilan davlatlararo hamkorlikni, tinchlikni, hamda xalglar
o‘rtasidagi do‘stlikni mustahkamlashga alohida hissa qo‘shganlik uchun O‘zbekiston Respublikasi
fuqgarosi bo‘lmagan shaxslar ham mukofatlanishi mumkin. 1996 yil 26 aprelda ta’sis etildi. Orden
tilla qoplangan 925 darajali kumush qotishmadan tayyorlanib, 8 qirrali buyurma yulduz
ko‘rinishida bo‘lib, Amir Temurning ulug‘vor giyofasi kumush rangda tasvirlangan. Muallifi-
O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Islom Karimov.

1996 yilda Toshkent, Samargand va xorijiy mamlakatlarda YUNESKO rahbarligida hazrat
Sohibgironning tavalludining 660 yilligi keng nishonlandji).

O‘zbek adabiyotining asoschisi, shoir, olim, ma’rifatparvar, faylasuf, musiqashunos davlat
arbobi Nizomiddin Alisher Navoiy Hirotda tug‘ilib, shu erda yashab, ijod etgan. U o‘zining
«Hamsa», «Mahbub ul-qulub» kabi yirik ta’limiy-axloqiy asarlarida, shuningdek, «Munojot»,
«Vakfiya», «Majolisun nafois», «Muhokamat ul-lug‘atayn» asarlarida hamda Abdurahmon
Jomiyning «Arba’iyn» nomli asari tarjimasi «CHixil hadis» («girq hadis») kabilarda tarbiyaga oid
0‘z qarashlarini ifoda etadi. Alisher Navoiy badiiy asarlarida komil inson obrazlarini yaratib,
ta’lim-tarbiya to‘g‘risidagi fikrlarini ifodalagan bo‘lsa, ta’limiy-axloqiy asarlarida esa komil
insonni shakllantirishning mazmuni, yo‘llari, usullarini bayon etadi.

Alisher Navoiy inson tafakkuri, aqli, bilimini va ilmiy bilimlarini yuksak qadrlagan. U
«Bilim va donishmandlik insonning bezagidir» deb yozadi. A. Navoiy farzand tarbiyasiga va uni
shaxs sifatida shakllantirishga katta ahamiyat berib, tarbiyalanuvchini «hayot chirog‘i» deb
ta’riflaydi. Farzand oilaga baxt va saodat keltiruvchi ziyodir. Uning fikricha, shaxsga kichik
yoshligidanoq bilim, ma’lumot va tarbiya berishlikni ko‘rsatib, o°‘g‘il-qizlarni 6 yoshdan
tarbiyachiga, muallimga berish lozim deb hisoblaydi.

SHuningdek, Navoiy hayotda o‘z ilmiga amal qilish, o‘rganganlarini hayotga tadbiq etish
masalasiga alohida e’tibor beradi. Masalan, u «Mahbub ul-qulub» asarida ilm o‘gib uni
ishlatmagan kishi, shudgor qilib dehqonchilik gilmagan yoki urug‘ sochib hosildan baxra
olmaganga o‘xshaydi, deydi.

IIm o‘qib gilmagan amal magbul,

Dona sochib ko‘tarmadi maxsul.

Alisher Navoiy bilim olishda barcha fanlarni o‘rganishni targ‘ib etadi. Bunda u olimu
fozillarni yig‘ib, ular orqali ilm-fanni taraqqiy ettirishga e’tibor beradi.

Alisher Navoiyning fikricha, bilimlarni tinmay uzluksiz o‘rganish zarur, bunda har ganday
giyinchiliklarni engib o‘tish muhimligini, qunt bilan ishlash, tirishqoglik bilan harakat qilish,
izchillik bilan kurash, uni oxirigacha etkazish, chidam va sabot bilan o‘rganishni ta’kidlaydi.
Demak, buyuk alloma ilm olish tamoyillarini o‘z davrida to‘g‘ri ifodalab, hatto ta’lim tizimini
belgilab beradi: ya’ni Alisher Navoiy ta’lim tizimini o‘z davrida o‘quv muassasasi, madrasalarda
o‘qish, olim, hunarmand, san’atkorlarga shogird tushib yoki mustaqgil holda ilm olish
imkoniyatlaridan foydalanishni tavsiya etadi.

Alisher Navoiy yoshlarga chuqur bilim berishda muallimning, mudarrislar, hamda ustoz
murabbiylarning o‘zlari ham bilimli va tarbiyali bo‘lishi zarurligini uqtiradi. U nodon, mutaassib,
johil domlalarni tanqid qiladi va pedagog ma’lumotli, o‘gitish yo‘llarini biladigan muallim
bo‘lishi zarur deydi. Bunday muallimlar shogirdlarni yonida yuzlari yorug* bo‘lib, doimo izzatda,
hurmatda bo‘ladilar deb ta’kidlaydi.

Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘qitmish ranj ila

Aylamak bo‘lmas ado oning haqqin yuz ganj ila.

SHunday qilib biz Alisher Navoiyni pedagog-mudarris deb atashimiz mumkin. CHunki,
ta’lim-tarbiya masalalariga a’lohida e’tibor berib, tarbiya jarayonlarini, vositalarini, talablarini



ko‘rsatib o‘tadi. U ta’limda ilmiylik, asoslanganlik, tarixiylik kabi talablarni asos qilib olgan
buyuk pedagogdir.

Mana shunday mutafakkirlarning ijodini o‘rganish uchun birga Mustagillikka
erishganimizdan keyin ancha yo‘llar ochildi. Endilikda uning ijodini aslicha, mohiyatini tushunib
o‘rganish imkoniyatlari yuzaga keladi. 1991 yilda Alisher Navoiy tavalludining 550 yilligi
tantanali nishonlandi. Alisher Navoiy nomidagi O‘zbekiston Respublikasi Davlat mukofoti ta’sis
etildi. Respublika Prezidenti Islom Karimovning tashabbusi va raxbarligida Toshkentda Alisher
Navoiy nomidagi O‘zbekiston Milliy bog‘i barpo etildi va bu bog‘ o‘rtasida shoirning haykali
o‘rnatildi. SHu bilan birga kitobxonlarga shoirning 20 jiltli mukammal asarlar to‘plami nashr etila
boshlandi. Har yili A.Navoiy tug‘ilgan kun 9 fevralda ilmiy-an’anaviy konferensiya o‘tkazilib,
Alisher Navoiy merosini o‘rganish sohasida gilingan yillik ishlarga yakun yasaladi.

3. Jadidchilik harakati namoyondalarining pedagogik qarashlari

O‘zbek millatga xos zamonaviy usullardan foydalanib tarbiya jarayonini tashkil etish, milliy
tarbiyani amalga oshirishda 0‘z ma’naviy gadriyatlarimizni roli ko‘rsatib o‘tilgan.

Mugimiy Qo‘qonda, shuningdek qo‘shni shaharlarga, gishloglarga sayohat gilgan paytlarida
hayotni sinchiklab kuzatgan, uning yo‘llarini chuqur o‘rgangan. Nohaqlikni ko‘rib iztirobga
tushgan va unga qarshi o‘zining butun shoirlik iste’dodining kuchini ishga solgan. U she’riyatning
masnaviy shaklidan keng foydalangan. Binobarin masnaviy shakli qadimdan she’riy dostonlarda,
do‘stona yozishmalarda qo‘llanib kelingan.

Mehnatkashlar muhitida o‘sib-ulg‘aygan, yuksak axloqiy ideallar ruhida tarbiyalangan, sharq
she’riyati mumtozlarining yo‘lini tutgan. Muqimiy yolg‘onchilikka, ikkiyuzlamalikka doimo
murosasiz bo‘lgan. Oz davrining va o‘z mubhitining farzandi sifatida ham, qalbida ham e’tiqodli
musulmonligicha qgolgan.

Mugimiy ijodining ayrim tadqgiqotchilariga qo‘shilib, uning ot yoki «Arava» turkumlaridagi
she’rlarida girchang‘i va qaysar hayvonlar timsoli yoki almisogdan qolgan shaldiroq arava timsoli
orgali jonajon o‘lkadagi bilimsizlik va mutaassiblik, nihoyat darajada ijtimoiy-madaniy qologlik
ifodalangan, deyish mumkin.

Furqat va uning avlodi ichki kurashlar bilan, ishonchsizlik va qo‘rquvni, odatlar ta’sirini
bartaraf etish va h.k.lardan keyingina ruslarga tegishlicha munosabatda bo‘la boshladilar. Inson
ko‘p yoki ozroq qiyinchilik bilan erishgan va puxta o‘ylagan narsalargina uning ma’naviy
giyofasidagi gqimmatli va mustaham xususiyatga aylanishi isbotlab o‘tirishning hojati bo‘lmasa
kerak. Xususan ma’naviy dunyosi xalgning fikr va hissiyotini aks ettiradigan katta shoir haqgida gap
borganida ana shuni unutmaslik yanada muhimdir.

Furqatning yangi Marg‘ilondagi bir necha yillik hayoti uning she’riyatdan majburan
uzoqlashgan davri bo‘ldi. CHunki u o‘sha paytda tog‘asining do‘konida xizmat gilgan, ilohiyotdan
saboq olgan, shuningdek, uezd mahkamasida mirzalik vazifasini bajargan.

Lekin, ikkinchi tomondani Furqgatning yangi Marg‘ilonda yashagan davri uning hayotida
benihoya muhim ahamiyatga ega bo‘lgan. Furqat u erda do‘kondorlikni o‘rganib, shu darajada
moddiy mablag* to‘plaganki, keyinchalik fagat O‘zbekistoining turli shaharlariga bemalol borib
kelishdan tashqari, 90-yillarda Turkiston va Kavkaz orqali Turkiya, Bolgariya, Gretsiya, so‘ngra
Arabiston va Hindistonga uzoq safar gilgan; u erdan G‘arbiy Xitoy (Sinszyan yoki Xitoy
Turkistoniga yo‘l olib, YOrkent shahriga borgan).

SHunday qilib, Furgat o‘zining turmush tarzi, boyligi, muhiti bo‘yicha boshpanasiz qashshoq
Mugimiyga nisbatan ancha yuqori ijtimoiy pog‘onada turgan. Lekin shunga qaramay chinakam
do‘stlik va dunyoqarashlarinng yaqinligi ularni birlashtirgan. Hayotiy sharoitlar Furgatga avvalo
ko‘proq narsalarni ko‘rish va atrofdagi vokealarnn anglash, shu bilan birga ularni shoirning
jamiyatdyagi o‘rni va mavqei u yoki bu darajada taqozo etgan nuqtai nazardan kuzatish imkonini
yaratdi.

Mahmudxo‘ja Behbudiy har bir muallimni iqtidoriga garab darslarga tayinlash kerak, deb o‘z
davri uchun g‘oyat yangi fikrni bildirgan. YA’ni hozirgidek o‘qituvchilarni matematika, adabiyot,
tarix kabi har hil fanlarga ixtisoslashuvidan iborat Turkistondagi maktab va madrasalarga xos
bo‘lmagan taklifni o‘rtaga tashlagan. U tobora savodsizlashib borayotgan xalq orasida ziyo
nurlarlni tarqatishga harakat qilgan, vatandoshlarini xususan yoshlarni ilmu ma’rifatni egallashga



chagirgan, ayollarling ilm olish huquqini yoqlagan, odamlarni o‘qish-o‘rganishga qiziqtirishning
oddiy usullarini izlagan.

Mahmudxo‘ja Behbudiy «Turkiston viloyatining gazeti», «Taraqqiy», «Xurshid», «Tujjor»,
«Samargand» gazetalarida. «SHo‘ro» va «Oyina» jurnallarida bosilgan maqolalarida yangi usul
maktablari ochish, ularda bolalarga dunyoviy fanlarni o‘rgatish g‘oyalarini olg‘a surar ekan, tabiat
hodisalarini, Erning yumalogligi, o‘z o‘qi atrofida aylanishi va muallaq turishini oy va kunning
tutilishi va hokazolarni ilmiy nuqtai nazardan tushuntirishga harakat gilgan.

Mahmudxo‘ja Behbudiyning xalgni ma’rifatli qgilishdek xayrli ishga butun vujudi bilan
berilganining dalili sifatida quyidagi dalil g‘oyat qiziqarlidir. U 1919 yilda safarga chigqanida uni
SHahrisabzda Buxoro amirining amaldorlari gamoqqga oladilar va jadidlikda, bolsheviklarning
josusi deb aylab qattiq azoblaydilar. Mahmudxo‘ja Behbudiy amirning buyrug‘i bilan qatl gilinadi.
U o‘limi oldidan yozgan vasiyatnomasida shunday degan: Biz o‘z gismatimizni bilamiz, ammo
bechora xalgimizga o‘z xayotimizda nima qilishimiz mumkin bo‘lsa shuni qilganimizni his etish
bilan fahrlanganganimizdan o‘limni xotirjam kutmogdamiz.

Mumkin gadar ko‘proq yaxshi maktablar ochish, shuningdek maorif va xalq baxt-saodatini
ta’minlash sohasida ishlash bizga eng yaxshi haykal bo‘ladi».

XIX-asrning boshlarida Buxorodagi marifatparvar musulmon ruhoniylari va ziyolilari
orasida va o‘quv muassasalari tizimiga hamda islom diniga kirib qolgan bid’atlarini isloh kilish
fikri paydo bo‘laboshladi. SHunday islohot tarafdorlarini jadidlar, yani yangilik tarafdorlari deb
atay boshlaydilar.

XIX asr oxiri - XX asrning boshlarida Turkistonda chor mustamlakachiligining kuchayishi
natijasida Markaziy Osiyoning ko‘p joylarida jadidchilik harakati kuchayib ketdi. Bu harakat
mavjud jamiyatning ijtimoiy - madaniy asoslarini qayta qurishga garatilgani sababli eski tuzum,
eski turmush, eski o‘quv muassasasi, tarafdorlarining kuchli qarshiligiga duch keldi. SHu tarzda
jadidchilik harakati yuzaga keldi va bu harakat o‘zbek tuprog‘ining barcha go‘shalariga tarqala
boshladi.

Jadidchilik jamiyatni to‘ntarish yo‘li bilan emas, islohotlar yo‘li bilan rivojlantirishni
o‘zining asosiy vazifasi deb belgiladi. U o‘zining bu vazifasini ado etishda, fagat bir sinfga -
proletariatgagina tayanmadi. Umuman, jadidchilik insoniyatni sinflarga bo‘lib tashlash tarafdori
emas edi.

Jadidlar 1906 yildayoq “Taraqqiy” deb nomlangan gazeta nashr ettirib, 0‘z g‘oyalarini
tarqata boshladilar, oradan ko‘p o‘tmay, «Xurshid», «SHuhrat» singari yangi gazetalar dunyo
yuzini ko‘rdi. Markaziy Osiyoning turli shaharlarida jadid maktablari ochilib, ularda diniy ilmlar
bilan birgalikda dunyoviy bilimlar ham keng targ‘ib gilindi.

Agar lo‘nda qilib aytsak, jadidlarning harakat dasturi quyidagi masalalarni hal gilishga
qaratilgan edi :

1. Diniy taassuf va fanatizmga qarshi - kurash .

2. Diniy aqidalarga asoslangan o‘rta asr o‘quv muassasalari o‘rniga Ovrupocha dunyoviy
ilmlarni ona tilida o‘qitishga moslangan yangi usuldagi o‘quv muassasalarni tashkil etish,
feodal davri maorif tizimini isloh qilish;

3. Jadidchilik g‘oyalarini keng xalq ommasiga etkazish niyatida yangi o‘zbek adabiy
tilini ishlab chiqarish, matbuot hurligi uchun, xalqg ommasiga tushunarli adabiyot va teatrni
yaratish;

4. Xotin - gizlarni paranjidan chiqarish va jadid o‘quv muassasalariga qatnashishlarini
ta’minlash;

5. Mahalliy boylar va savdogarlarning siyosiy va iqtisodiy jihatdan rus burjuaziyasi bilan
bir huqugda bo‘lishi, mahalliy amaldorlarning chor hukmdorlari tomonidan siquvga olishga
qarshi kurash ;

Asosiy talablari ana shundan iborat bo‘lgan jadidlar uchun ilm va marifat yagona
qurol bo‘lib, ular shu qurol yordami bilan o‘lkada ijtimoiy - igtisodiy va madaniy taraqqgiyot
uchun kurashmoqchi bo‘ldilar.

O‘zlarini ko‘zlagan magsadlarini amalga oshirish uchun yoshlarni savodli gilish niyatida
o‘quv muassasasi, maorif sohalarida juda katta targ‘ibot ishlarini olib bordilar. Tashkil
etilgan yangi usul o‘quv muassasasilarida quyidagilarga etibor garatilgan edi:

1. Guruhda tarbiyalanuvchilar soni o‘ttiztadan oshmasligi;



2. Tarbiyalanuvchilar faqat yoz va qish boshlarida o‘quv muassasasiga qabul qilinishi;

3. Har bir muallimda ko‘pi bilan 3-4 guruh bo‘lishi;

4. 7-9 yoshlardagi tarbiyalanuvchi 7-8 soat uzluksiz o‘qiy olmasligini hisobga olib,
fagat 5 soatlik o‘gishni joriy etish;

5.Juma va bayram kunlari dam olinishi;

6. YOzning issiq kunlarida ta’til berilishi;

7. Har bir darsdan so‘ng 10 daqiqali tanaffus berish;

8. Talabalarni har olti oyda imtihon qilish, yil oxirida sinfdan - sinfga o‘tkazish ,
o‘zlashtirmaganlarni sinfga qoldirish;

SHu bilan birga, yangi usul o‘quv muassasalarida diniy bilan birgalikda xandasa
( matematika), jug‘rofiya (geografiya) tarix, tibbiyot kabi fanlarni o‘qitish va fanlarni o‘qitish
uchun darsliklar yaratildi.

Turkistonda shu borada A. Avloniy, M.Behbudiy, A. Fitrat, Munavvar qori Abdurashidov,
H.H. Niyoziy kabi o‘nlab ziyolilar juda katta ishlar olib borganlar.

Jamoat va siyosat arbobi shoir va pedagog Abdulla Avloniy Toshkentda, hunarmand oilasida
tug‘ildi. Eski musulmon maktabida va madrasada o‘qidi.

Avloniy mehnatkash xalqqa yordamlashishi magsadida 1908 yilda kambag‘allarning bolalari
uchun maktab ochadi va unda ona tilini ta’limning yangi metodlaridan foydalangak holda o‘qitdi.
Uning xalq maorifi sohasidagi ishlari uning yozuvchi va shoir rejisyor-sahnalashtiruvchi hamda
teatrdagi iste’dodli yoshlarning tarbiyachisi sifatidagi faoliyati bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan
Avloniy 1913 yilda oz uyida tashkil etgan xalq teatri katta muvaffaqiyatlarga erishgan.

Avloniy 1917 yilda «Turon» gazetasini chigara boshlagan, uning sahifalarida xalq maktablari
ochish, o‘qituvchi kadrlar tayyorlash va darslkklar nashr etish masalalariga bag‘ishlangan
magqolalar e’lon gilingan. Aynigsa, o‘zbek gizlarini o‘qitish va tarbiyalash ular uchun maktablar
ochish masalalariga alohida e’tibor berilgan. O‘sha yillarda Avloniy «Adabiyot» darsligining 1-17
kitoblarini, «Turkiy guliston yohud axlog», «Maktab gulistoni», «Mardikorlar ashulasi» kabi
asarlarini yozgan hamda nashr ettirgan.

Axmadjon Tabibiy Xiva xoni Sayid-Muhammad Rahimxon Soniy maslaxati bilan «Munisol-
ushshog» nomli devoniga shunday deb yozadi: «Bu fagir qo‘lida jam bo‘lgan kitobning soni besh
devondir. Alarnnng uchtasi turkin va ikkitasi forsiydir. Birinchisini adolatli shohga hadya etish
sababidan «Tuxtafus-Sultol» deb atadim. Ikkinchi dovonga oshiglar unsiyati sababidan «Munisul-
ushshog» nomi berildi. Uchinchisiga fagat ishq holatlaridan gapirilgan vajidan «Mir’otus-ishg» deb
nom qo‘ydim. To‘rtinchi devonga oshiglar o‘qib hayron bo‘ladilar deb «Hayratda oshiqin» deb
nom berildi. Beshinchisi bedillar ishtiyoqi jilvagohi bo‘lgani sababidan «Mazxarul-ishtiyog» deb
ataladi.

Tabibiy she’riyatiiig g‘azal, ruboiy, muhammas va h.k. janrlarida ijod qilgan. Uning
gahramonlari to‘g‘ri fikr, pok muhabbati, odob-axloqi bilan ajralib turadi. Tarbiyaning
vatanparvarlik tinchlik, do‘stlik, sadoqatlik, mehr-ogibat, mehnatsevarlik kabi prinsiplariga shoir
asosiy ahamiyat beradi.

Islom shoir Nazar o‘g‘li. Xalq og‘zaki ijodida shu xalgning hayoti, ruhi orzu-umidlari,
insoniy fazilatlari, tarbiyalash uslublari, pedagogik talablari ifodalangan bo‘ladi.

O‘tmishda «dostonchi shoir» deb atalib, nomlari unchalik keng ma’lum bo‘lmagan o‘zbek
xalq shoirlari, ustozlari obro‘-e’tibor topib, xalgning izzat-hurmatiga sazovor bo‘lmokdalar.

Islom shoir Nazar o‘g‘li o‘zbek xalq shoirlarining yirik vakillaridan biridir. U Fozil Yo‘ldosh
o‘g‘li, Muhammad Jomrot o‘g‘li Po‘lkan, Abdulla shoir Nurali o‘g‘li kabi xalqimiz yaratgan eng
yirik asarlarini bizgacha saglab, kuylab keldi. Islom shoir zamon mehnatkashlar, xalg, bolalar,
kelajak avlod haqgida, ularning mehnati, intilishi hamda fazilatlari to‘g‘risida ajoyib qo‘shiqlar,
dostonlar, she’rlar yaratdi.

Nodira baxtli ona bo‘lgan - taqdir unga ikki o‘g‘il ato etgan. Uning saroyda - she’riyat va
san’at qadrlangan sharoit tarbiyalangan o‘g‘illari ixtiyorsiz ravishda adabiyotga giziggan.

SHoiraning katta o°‘g‘li Muhammadlixon yoshlik yillardan boshlab she’riyat bilan
shug‘ullangan, saroydagi she’rxonlik anjumanlarida gatnashgan.

Kichik o‘g‘li Sultonmahmudxon ma’lumotli davlat arbobi bo‘lib etishgan.



Nodira ezgulik va yovuzlik olamini garama-qarshi qo‘ygan, xonlar va saroy a’yonlari
giyofasida yozuvlikning ifodasini ko‘rsa, oddiy xalq vakillarida ezgulikning asoslarini ko‘rgan. U
hammani inoglikka, tinch-osoyishtalikka chaqirgan.

1822 yilda Nodiraning (taxminan 30 yoshlarida) hayotida og‘ir musibat yuz berdi. Uning
hayot yo‘ldoshi Amiriy (amir Umarxon) ancha yosh chog‘ida ittifoqo vafot etdi. Ana shu musibat
Nodiraning shundan keyingi ijodiy faoliyatida aksini topdi. Umarxonning vafotidan so‘ng shoira
mamlakatni madaniy jihatdan rivojlantirish borasidagi ishlarga faol aralashgan.

Nodira o‘zining aqlliligi, mulohaza yuritishi, ezgu ishlari bilan sekin-asta o‘sha davrda kam
uchraydigan oqila - Nodirai davron sifatida tanilgan va xalgnning hurmat-ehtiromiga sazovor
bo‘lgan.

Fozilbekning «Mukammal tarixi Farg‘ona» nomli asarida Mohlaroyim katta gabriston yoniga
«CHolpoya» va temirchilik rastasi qatoriga «Mohlaroyim» madrasalarini qurdirgani yozilgan,
shuningdek, etimxona va musofirxona barpo etgani, madrasada talabalar bepul o‘qitilgani, ularning
kiyimlar bilan ta’minlangani, madrasa tokchalarida kitoblar va qo‘lyozmalar to‘plangani aytilgan.

Mutribning yozishicha, Nodiraning tashabbusi bilan eng mashhur tarixiy asarlarni hamda
Alisher Navoiy, Muhammad Fuzuliy, Abduqodir Bedil, Zahriddiy Bobur va ularning
zamondoshlaridan qolgan abadiy yodgorliklarni, ya’ni devonlarni ko‘chirish hamda tarjima qilish
ishlari amalga oshirilgan. Nodiraniig shaxsan o‘zi xattotlarning ishlashini, kitoblarni aniq, savodli
ko‘chirilishi va tarjima qilinishi kuzatib borgan.

4. CHet el mutafakkirlarining ta’lim-tarbiya xususida bildirgan fikr-mulohazalari

Eramiz boshlanishidan oldin O‘rta Osiyoning janubiy chekkasiga yaqin bo‘lgan joyda
O‘rta dengiz bilan Hindistonni birlashtiruvch karvon yo‘li bo‘lgan. So‘ngra O‘rta Osiyo orqali
Xitoydan O‘rta dengizga tomon «Buyuk ipak yo‘li» ochilgan. Natijada O‘rta Osiyo xalgaro savdo-
sotiq markazi bo‘lib, madaniyati ravnaq topgan. Orta Osiyodagi madaniyat «Buyuk Ipak yo‘li»
orqali _arb mamlakatlari madaniyatining rivojiga ta’sir ko‘rsata boshlagan. Aynigsa,
Bnonistonning geografik o‘rni va tabiiy sharoitining qulayligi tufayli, undagi madaniyat va
ma’rifat boshga qadimiy mamlakatlarga nisbatan yaxshi rivojlana boshlagan.

YUnoniston uncha katta bo‘lmagan bir gancha quldorlik davlatlaridan iborat mamalakat
edi. Uning eng katta davlatlaridan Lakoniya (poytaxti Sparta) va Attika (poytaxti Afina) Aynigsa
madaniyat markazi bo‘lgan. Bu shaharlarning har qaysisida tarbiyaning boshqa mamlakatlardan
farqli alohida tizimi vujudga kelgan va bu tarbiya tizimlari shaharlar nomi bilan yuritilib «Sparta»
va «Afina» usulidagi tarbiya deb yuritiladigan bo‘lgan.

YUnonistonda madaniyat va maktabning tez rivojlanishi ta’lim-tarbiya nazariyasining
paydo bo‘lishiga imkon yaratdi. Pedagogika nazariyasiga faylasuflardan Suqrot, Aflotun, Arastu
va Demokritlar asos soldilar.

Sugrot (er.avv. 469-699) ning fikricha tarbiyadan qutilgan mAgsad, buyumlar tabiyatini
o‘rganish bo‘lmay, balki kishining bilim olishdan mAgsadi axlogni kamol toptirish bo‘lmog°‘i
lozim edi. U yaratgan axloqly etika maktabi kishi axloqi bir necha fazilatlardan — jasurlik, donolik,
mo““tadillik, adolatparvarlik va boshqalardan tashkil topgan.

Aflotun (er.avv. 424-347) Sugrotning shogirdi bo‘lib, ob’ektiv idealizm nazariyasining
asoschisi edi. Tarbiya, - deydi Aflotun, davlat tomnidan tashkil etilmog‘i va hukmron
guruhlarning, ya’ni faylasuf va jangchilarnng manfaatlarini ko‘zlamog‘i lozim. Aflotun o‘zining
ta’lim-tarbiya tizimida Sparta va Afina tizimining ba’zi belgilarini birlashtirishga intildi.

Arastu (er.avv. 384-322) ta’lim-tarbiya nazariyasini yaratish va uni rivojlantirishga katta
hissa qo‘shgan alloma olim. U Aflotunning shogirdi bo‘lib, o‘z navbatida, makedoniyalik Iskandar
Zulgarnaynning ustozi bo‘lgan. Uning fikricha, olamda uch xil jon bor: o‘simlikdan tarkib topgan
jon, u oziglanishda va urchib ko‘payishda namoyon bo‘ladi; hayvondan tarkib topgan jon,
o‘simlik xossalaridan tashqarii sezgilarda va istaklarda namoyon bo‘ladi; aqlning ifodasi bo‘lgan
jon o‘simlik va hayvonot xossalaridan tashqarii, tafakkur yoki bilish xislatlariga ham egadir.
Arastuning fikricha, jonning manna shu uch xiliga muvofiq uch xil tarbiya — jismoniy tarbiya,
axloqgly tarbiya va aqLiy tarbiya bo‘lishi kerak. Arastu o‘z pedagogik qarashlaraida iroda va
faoliyatni asos qilib olgan holda, agLiy tarbya sohasida ko‘nikma hosil gilishga katta ahamiyat
bergan. Arastuning qayd etishicha, har ganday istak va faoliyatda kamchilik, ortiqchalik va



o‘rtachalik bo‘ladi. Hamma narsada o‘rtachalik foydalidir. Hamma narsada ortigchalik kamchilik
kabi ziyondir.

Demokrit (er.avv. 460-370) tarbiyani tabiatga muvofiqglashtirish masalasini birinchi bo‘lib
ilgari suradi. «Tabiat bilan tarbiya bir-biriga o‘xshaydi» deb yozadi u. Demokrit «ta’lim mehnat
asosida go‘zal narssalarni hosil giladi», deb tarbiya ishida mehnatning roli juda katta ekanligini
ta’kidlaydi.

Qadimgi YUnonistondagi tarbiyaviy ishlar shunisi bilan o‘ziga xos Ediki, unda bolani
jismoniy tomondan chiniqtirish bilan bir qatorda ma’naviy tomondan barkamol bo‘lishiga ham
katta e’tibor berilgan. Bolalarni Musiga, ashula va diniy Ragslar tushishga o‘rgatilib,
mashg‘ulotlarning mazmuni jangovar harbiy tusda bo‘lardi.

Qadimgi zamondagi ta’lim-tarbiyani o‘rganar ekanmiz, undan quyidagi xulosalarni
chigarsa bo‘ladi:

Birinchidan, muayyan mamlakat aholisining ta’lim-tarbiya masalalalari xususiy ish
bo‘lmay, davlat tasarrufidagi muassasalarning faoliyati bo‘lishi kerak.

Ikkinchidan, ta’lim-tarbiyani bosqichma-bosqich oddiydan murakkab tomon olib borish
mAgsadga muvofiq.

Uchinchidan, ta’lim-tarbiya jarayoni davlatning mutasaddi kishilari tomonidan tahlil
qilinib, tasdiglangan dastur va reja asosida amalga oshirilishi lozim.

To‘rtinchidan, ta’lim- tarbiyani, asosan, uchta katta bo‘lmagan o‘quvchilar guruhi orqali
amalga oshirilishi magsadga muvofiq.

Beshinchidan, gizlar ta’limini o‘g‘il bolalar bilan bir gatorda olib borilgani ma’qul.

Oltinchidan, ta’lim-tarbiyani mehnat jarayoni bilan qo‘shib olib borishlk yaxshi samara
beradi.

Ettinchidan, yoshlar tarbiyasida jismoniy Mashqlarga katta e’tibor berilishi kerak.

Sakkizinchidan, jismony va aqLiy tarbiya bilan bir qatorda nafosat tarbiyasini amalga
oshirish lozim.

To‘qqizinchidan, ta’lim-tarbiyada doimo me’yor saqlab borilishi zarur, ortiqcha bilim kam
bilim berilgandan ham katta ziyon etkazadi.

O‘rta asr G‘arbiy Evropada ta’lim-tarbiya masalalari.

O‘rta asr G‘arbiy Evropa mamlakatlarida ikki guruhga bo‘lingan va etti fanni o‘z ichiga
olgan ta’lim dasturi mavjud bo‘lgan. Birinchi guruh uchta fandan iborat bo‘lib, unga lotincha
«trivium» nomi berilgan. U grammatika, ritorika va dialektikani o‘z ichiga olgan. Ikkinchi guruh
to‘rt fandan iborat bo‘lgani uchun uni lotincha «kvadrum» deyilardi. Unga arifmetika, geometriya,
astronomiya va Musiqa kirar edi.

Hamma fanlarnng toji deb, teologiya hisoblanar edi. Oc‘rta asrlarda beriladigan ta’lim
dasturi cherkov maktablari orqali amalga oshirilar edi. O‘rta asrlardagi Evropa Xotin-gizlar,
Aynigsa, mehnatkashlarning gizlari yoppasiga savodsiz edilar.

Evropada birnchi universitetlar XIII asrn6ing ikkinchi yarmida Italiyada (Baloniya
shahrida), Anglyada (Oksford shahrida), Fransiyada (Parijda) tashkil gilindi.

Universitetlarning vujudga kelishida o‘sha davrdagi ko‘p evropaliklarning SHarq
ma’naviyati va madaniyati bilan tanishuvi katta ta’sir ko‘rsatdi.

Arablar tomonidan VIII asr boshlarida istilo gilingan Ispaniyada tashkil qilingshan arab
oliy o‘quv yurtlari Evropa universitetlari uchun ma’lum darajada namuna bo‘ldi va Evropada
«O‘yg‘onish» davri yuzaga keldi.

«O‘yg‘onish» davridagi ta’lim-tarbiya. Evropa «O‘yg‘onish» davri er yuziga o‘nlab maorif
olimlarini etishtirib berdi. SHularning eng mashhuri, pedagogika nazariyasiga salmoqli hissa
go‘shgnan alloma olim YAn Amos Komenskiy (1592-1670). 1632 yili Komenskiy «Buyuk
didaktika» degan katta pedagogik asarni yozgan. Undan tashqarii «Ona maktabi» degan
maktabgacha tarbiya qo‘llanmasi va boshqga br gancha kitoblari Dunyo yuzini ko‘rdi. Komenskiy
o‘zining pedagogik nazariyasida tarbiyaning tabiyatga uyg‘un bo‘lishi to‘g‘risidagi tushunchani
ilgari suradi. «Buyuk didaktika»da o‘qitish tabiiiylikka bo‘ysunishi kerak deyilgan. Bolaning aqliy
va jismoniy o‘sish jarayoni tabiyaatdagi o‘sish jarayoniga o‘xshash bo‘ladi. SHuning uchun
o‘qituvchi bolani tarbiyalaganda, bog‘bon daraxtning biologik o‘sish qonuniyatini hisobga olgan
kabi, undagi tabiiy bilish hususiyatini hisobga olishi shart. Komenskiy o‘qishga hammaning
tortilishini, hamma umum-ta’lim olishi kerakligini uqtiradi. U birinchi bo‘lib, sinf-dars tizimini



ishlab chiqdi. «Buyuk didaktika»da o‘qitishning didaktik prinsiplari berilib, dars jarayonida
o‘qituvchi ularga suyanishi kerakligi uqtiriladi. Maktabda o‘quv yili va uni choraklarga bo‘lish,
ta’tillar berilishini, o‘quv kuninini ona tili maktabida 4 soat, lotin maktabida 6 soat qilib belgilab
beradi. O‘quvchilar bir vaqtda maktabga gabul qilinib, o‘qish kuzda — sentyabrda boshlanishi
kerak, deb hisoblaydi.

Iogann Genrix Pestolotssi (1746-1827) 1774 yilda Neygofda «Kambag‘allar muassasasi»ni
ochib, etim va bogimsiz bolalardan 50 ga yaqinini shu muassasada o‘zi o‘gita boshlaydi.
Pestalotssi hamma odamlar ta’lim olish huqugiga ega bo‘lishi lozim, deb maktablar jamiyatini
ijtimoiy jihatdan o‘zgartirishning muhim vositalaridan biri bo‘lishi kerakligini ta’kidlaydi.
Pestalotssning fikricha, mehnat odamni tarbiyalash va o‘stirishning eng muhim vositasi, mehnat
odamning jismoniy kuchinigina emas, ao‘lini ham o‘stiradi, unda ahlogni ham tarkib toptiradi.
Elementlar ta’lim nazariyasi Pestolotssining pedagogik tizimining o‘zagidir, bu nazariyaga ko‘ra
tarbiyalash eng oddiy elementlardan boshlanib, asta-sekin murakkabroq darajaga ko‘tarilib borishi
lozim. Bolallarda yozuv malakasini hosil qilish uchun Pestolotssi dastlab harf elementlarini, tug‘ri
va egri chiziglarni Mashq qilishni tavsiya etgan.

Robert Ouen (1771-1858) o‘zining 1813 yilda nashrdan chiggan «Jamiyatga yangicha
qarash yoki insonda xarakterni tarkib toptirish to‘g‘risidagi tajriba» degan asosrida odamning
xarakteri, uni o‘rab turgan ijtimoiy mubhit sharoiti bilan tarkib topadi, deb ta’kidlaydi. Uningcha,
odamlarning illatlari va xatti-xarakatlari ular yashab turgan ijtimoiy muhit vaziyatiga bog‘liqdir.
Odam, - deydi Ouen, - 0‘z xarakterini hech qachon o‘zi yaratgan emas va uni yaratishi mumkin
ham emas. Uning fikricha, agar biz muhit sharoitini va tarbiyani o‘zgartirsak, har ganday
xarakterni tarkib toptirishimiz mumkin. Robert Ouen bolalarga bir yoshdan boshlab ijtimoiy
tarbiya berish g‘oyasini olg‘a surib, uni asoslab berdi va amalda sinab ko‘rdi. U jahonda birinchi
bo‘lib ishchilar bolalari uchun maktabgacha muassasasi barpo etdi. Uning ta’lim muassasida aqliy
va jismoniy tarbiya berilib,bolalar jamoa ruhida tarbiyalanar edilar.

Iogann Fridrix Gerbard (1776-1841) o‘zining «Tarbiya muassasalaridan kelib chiggan
umumiy pedagogika», «Psixologiya darsligi», «Psixologiyani pedagogikaga tadbiq qilish
to‘g‘risidagi xatlar», «Pedagogikaga doir leksiyalar ocherki» degan kitoblarida pedagogika
nazariyasiga doir fikrlarni bayon qilib berdi. U pedagogika nazariyasiga tarbiyalovchi ta’lim
tushunchasini kiritdi va ta’limsiz tarbiya bo‘lmaydi, dedi. Gerbard ta’lim gizigishlarning xilma-
xilligiga asoslanishi lozim deb, qizigishlarni oltita mustaqil turga bo‘ladi. U ta’lim bosqichlari
nazariyasini ishlab chiqdi, bu nazariya hamma mamlakatlar pedagoglari orasida keng targaldi.
Gerbard axloqiy tarbiyaning o‘ziga xos vositalar tizimini ham ishlab chigqgan.

Evropa va AQSHda klassik o‘rta maktablar ko‘p jihatdan Gerbard pedagogikasiga
asoslangan Gerbardning bolalarni boshgarish tizimi keng yoyildi. Bu tizim bolalar tashabbusini
bo‘g‘ishga va ularning kattalarning obro‘siga hech so‘zsiz bo‘sundirishga qaratilgan. Bu esa
Forobiy, Ibn Sino va YAn Amos Komenskiylarning g‘oyalariga zid edi.

Adolf Disterverg (1790-1866) takomillashib boruvchi ta’lim didaktikasini yaratdi, bu
didaktikaning asosiy talablarini ta’limning 33 qonun va qoidasi tarigasida bayon qilib berdi.
Disterverg taklif gilgan ko‘rsatmali ta’lim «yagindan uzoqgqa», «oddiydan murakkablikka»,
«ma’lumlan noma’lumga» o‘tish kerak degan qoidalar bilan bog‘liq ta’limdir. Disterverg
o‘qituvch takrorlab turishni maslahat beradi. Distervergning fikricha «yomon o‘gituvchi hagiqatni
aytib berib qo‘ya qoladi, yaxshi o‘qituvchi esa hagiqatni topishga o‘rgatadi».

Rossiyaga ham XIX asr boshlarida «O‘yg‘onish» davri etib kelib, bir necha ko‘ringan
pedagog olimlar etishib chiggan. SHulardan biir mashhur rus pedagog olimi Konstantin
Dmitrievich Ushinskiydir (1824-1870). Uning pedagogika sohasidagi asosiy nazariy asari «Kishi
tarbiya predmeti sifatida» degan pedagogik antropologiyadan tajribasi bo‘lib, u ikki jilddan iborat
bo‘lgan. Ushinskiy rus pedagogikasining o‘ziga xosligini, milliy xususiyatlarini himoya qildji,
shuningdek, tarbiya xalqchil bo‘lishi lozim, deb hisobladi, bolalarni mehnat orqali tarbiyalashga
katta e’tibor berdi. Ta’limning mazmuni, tamoyillari, shakl va usullarini ishlab chigishda ham ko‘p
ishlar qildi. U ta’limning ko‘rgazmaliligi, ongli va uzviy olib borish masalalarini ishlab chiqdi,
o‘qitishning shakli va usullarining rang-barangliligiga erishishni talab etdi.

Lef Nikolaevich Tolstoy (1858-1910). U o‘z zamonasidagi maktablarni, chorizmning
maktab ishlaridagi taziyqgni qattiq tanqid qildi. Bolalarni o‘qitish va tarbiyalash ishlarini erkin
ravishda olib borishga, bolalarning yoshligini izzat-hurmat qilishga chagqirdi. Tolstoy o‘qitishdagi
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rasmiyatchilik, takkabburlik va bolalarni bir tomonlama hamda passiv tarbiyalashning ashaddiy
dushmani edi. U o‘z davri uchun ilg‘or va o‘ziga xos ta’lim-tarbiya tizimi — umuminsoniy
xarakterda bo‘lgan o‘qitish va tarbiyalash uslubini joriy etdi. Tolstoy savod o‘rgatish uchun
grammatikani yaxshilash ustida ko‘p ishladi, o‘z zamonasining ko‘pgina afzalliklarga ega
«Alifbo», «O*qgish kitobi» va «Arifmetika» darsliklarini tuzdi.

Tayanch iboralar

Tarbiya, ta’lim, pedagogika, yoshlar tarbiyasi, mutafakkir, jadidchilar, kelajak avlod,
axlog, odob, iymon, an’ana, qadriyat, madrasa, kitob, doston, xalq og‘zaki ijodiyoti, maktab,
madaniyat, ma’rifat

Nazorat uchun savollar

Abu Nasr Forobiyning pedagogik qarashlari deganda nimani tushunasiz?

Alisher Navoiy asarlarida ta’lim-tarbiyaga oid bildirilgan fikr-mulohazalaridan misol keltiring?
O‘zbekistonda pedagogik tafakkur va ta’lim-tarbiya taraqqiyoti necha davrga bo‘lib o‘rganiladi?
Zardushtiylar dinini muqgaddas kitobi «Avesto»ning Markaziy Osiyoda tutgan o‘rni nimada?

Amir Temurning ta’lim-tarbiyaga oid o‘g‘itlari hagida nimalar bilasiz?

Alisher Navoiyni biz nimaga asoslanib mudarris-pedagog deb atashimiz mumkin?

Mustagqillikka erishgandan so‘ng Amir Temur va Alisher Navoiyning nomlarini abadiylashtirish
uchun qganday ishlar olib borildi?

Alisher Navoiy asarlaridagi insoniylik g‘oyalarining ifodalanishini pedagogik asoslarini
tushuntirib bering?

SHarq mutafakkirlari asarlarida iqtisodiy tafakkur tushunchasini yoritilishini tushuntirib bering?
Turkistonga jadidchilik harakati gqachon kirib kela boshladi?

Avloniy asarlarida ilm-fan va ma’rifat masalalarining ifodalanishi haqgida tushuntirib bering?
“Turkiy guliston yoxud axloq” asaridagi axlokiy munosabatlarni tarbiyaviy ahamiyati nimalardan
iborat?

O‘rta asr G‘arbiy Evropada ta’lim-tarbiya tizimi ganday bo‘lgan?

CHet el mutafakkirlari hagida nimalarni bilasiz, misollar keltiring?
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3-mavzu: ZAMONAVIY TA’LIM-TARBIYANING MOHIYATI, TAMOYILLARI,
MAZMUNI VAMETODLARI

Reja:

1. Didaktika hagida tushuncha

2. Ta’lim-arbiya nazariyasi va mazmuni

3. Ta’lim-tarbiya tamoyillari va ularga tavsif

4. Ta’lim-tarbiya metodlari va ularning mazmuni

5. O‘zbekistonda ta’limni isloh qilish tamoyillari va “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi” ning asosiy yo‘nalishlari

1. Didaktika haqida tushuncha. Ta’lim mazmuni
Ta’'lim jarayoni pedagogik jarayonning ajralmas, muhim gismlaridan biri bo‘lib
u o‘qitish, bilim, ko‘nikma va malaka hosil gilish masalalari bilan shug‘ullanadi.
Ta'lim nazariyasini “Didaktika” tushunchasi bilan ham ifodalanadi. “Didaktika”
so‘zi grekcha “Didasko” so‘zidan olingan bo‘lib, “Uqitish, o‘rgatish” degan
ma’noni bildiradi. Didaktikaning o‘rganish ob’ekti o‘quv jarayoni, o‘quv
jarayonining rivojlanish qonuniyatlari, o‘qgitish tamoyillari, metodlari va
shakllaridir. Ta’lim jarayonining asosiy mohiyati tarixan to‘plangan ijtimoiy
bilim va tajribani yosh avlodga etkazish, avlodlar o‘rtasidagi o‘zaro bog’‘liglikni
ma’lum tizim orgali amalga oshirish bo‘lib hisoblanadi. ®

Albatta, avloddan-avlodga o‘tib borgan sari ijtimoiy tajriba hajmi, demak
bilimlar hajmi ham ortib boradi. Fan va texnikaning rivoji ham ilmiy
bilimlarning hajmiga va xarakteriga ta’sir ko‘rsatadi. Bo‘larning hammasi esa
0‘z navbatida ta’lim tizimida o’z aksini topadi. Ta’lim tizimi har bir jamiyatning
rivojlanish asosi bo‘lib xizmat qgiladi. CHunki aynan ta’lim tizimi jamiyatning
har bir a’zosini ma’naviy, ilmiy dunyoqarashini shakllanishida eng asosiy
o‘rinni egallaydi. SHuning uchun ham barcha tarixiy yuksalish, yangilanish
bosqgichlarida aynan ta’lim tizimini isloh gilish muhim o‘rin tutgan. Ta’'lim tizimi
har bir jamiyatning rivojlanish darajasidan hamda shu jamiyatning
talablaridan kelib chiggan holda shakllanadi.

O‘sib kelayotgan yosh avlod ta’lim jarayonida:

Zarur bilimlar bilan qurollantiriladi;

Kerakli malakalarga ega bo‘ladi;

Ko‘nikmalar hosil giladi;

O‘quv jarayonida ta’lim oluvchilar va pedagoglar o‘rtasida o‘ziga xos munosabatlar
o‘rgatilib bu jarayon ikki tomonning birgalikdagi faoliyati natijasida boradi. SHuning uchun ham
ta’lim jarayoni ikki tomonlama xarakterga ega deyiladi. Pedagoglar va talabalarning faollik
darajasi ta’lim jarayonining samarasini belgilaydi. Albatta bu jarayonda pedagog yo‘naltiruvchi
sifatida maydonga chiqadi. Pedagog aniq maqgsadni ko‘zlab reja va dastur asosida bilim, ko‘nikma
va malakalarni shakllantiradi. Talabalar esa ularni faol o‘zlashtirib olishlari kerak. Ta’lim

8 “Meparormka npodeccnoHanbHoro obpa3soBaHuA.” Mopa. pen. B.A.CnacTteHuHa.
MockBa «AkagemMua». 2005. 37-cTp
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jarayonida pedagog o‘rgatish, bilim, malaka, ko‘nikma hosil qilish vazifasini bajarsa, talabalar
o‘zlashtirish jarayonini o‘z boshidan kechiradilar. Bu murakkab psixik jarayon bo‘lib, sezgi, idrok,
tasavvur, tafakkur kabilar ishtirokida boradi. O‘qish talabalarning o‘zlashtirish, bilish qobiliyatlari,
fikrlash operatsiyalari va harakatlarini hosil qilish jarayonidir. Bu passiv tomoshabinlik jarayoni
emas, balki talabaga noma’lum bo‘lgan hagiqatlarni ochib beradigan faol, ijodiy faoliyat
jarayonidir.

Ta’limning asosiy vazifalaridan biri insoniyat hozirgacha erishgan ilmiy bilimlar va fan
texnikaning yutuqlari bilan yosh avlodni qurollantirishdir. YOsh avlodda shunday bilimlar tizimini
yaratish lozimki, bu bilimlar ularning keyingi rivoji uchun asos bo‘lib xizmat qilsin. Hozirgi
kunda bilimlar hajmi, axborotlar hajmi tobora oshib borayotgan bir davrda ta’lim tizimi
talabalarga berishili kerak bo‘lgan bilimlar, malaka va ko‘nikmalar hajmini belgilash hamda bu
jarayonda qaysi omillarni hisobga olish kerak degan masalalarni echimini topish ustida bosh
gotirmoqda. Zaruriy bilimlar hajmini belgilash va shu bilan bir gatorda o‘qish muddatini aniglash
eng muhim masalalardan biri. Ta’lim jarayonida biror fan sohasidagi insoniyat tomonidan
erishilgan hamma narsalarni o‘rganish kerak deb o‘ylash mutlago noto‘g‘ri bo‘lar edi. O‘quv
jarayonida eng asosiy, eng muhim bilimlar- fanlarning asoslari o‘rganiladi. Ammo shunga
garamay hozirda o‘rganish zarur bo‘lgan yangi-yangi fanlarning tarmogqlari (ekologiya, EHM, oila
psixologiyasi, iqtisod asoslari, ma’naviyat asoslari) vujudga kelmoqdaki ular ta’lim hajmini
benihoya kengayishiga sabab bo‘lmoqda. Bunday muammolar hozirda deyarli barcha davlatlarda
mavjud va har bir davlat bu muammolarni oz imkoniyatlaridan kelib chiggan holda hal etishga
harakat gilmogda. Biz bu muammolarni ta’lim tamoyillarini (prinsiplarini) bo‘zmagan holda, yosh
avlodning sog‘ligiga ziyon etkazmagan holda echimini topishga harakat gilmogdamiz. Ta’limning
asosiy magsadi - zamonaviy ilmiy bilimlarni egallagan, mustaqil fikrlash va muammolarni echish
imkoniyatiga ega bo‘lgan ma’naviy jihatdan boy shaxslarni shakllantirishdir. Jamiyat rivojlanar
ekan, hayotiy talablarning darajasi ham ortib boradi. Demak, ilmiy bilimlarning hajmi kengayib,
ilmiylik darajasi chuqurlashib borar ekan, mantiqiy fikrlash va muammolarni tezda hal etishga
bo‘lgan talab yanada kuchayib boradi. Bu fikrdan kelib chigqan holda ta’lim tizimi bugungi kun
talabinigina hisobga olgan holda emas, balki kelajak talablarini aniglagan va hisobga olgan holda
ish olib borishi kerak degan xulosaga kelamiz. CHunki, bugungi kun talablari kelajakda
jamiyatning asosiy o‘zagiga aylanadi. Demak, ta’lim tizimi talabalarni bugungi kundagi hayotga
emas, balki kelajakdagi hayotga tayyorlashi lozim. Bu ham ta’limning o°ziga xos xususiyatlaridan
biridir. °

Ta’limning yana bir o‘ziga xos xususiyati uning tarbiyaviy xarakterga ega ekanligidir.
Har ganday tarbiya asosida bilim mavjud bo‘lganidek har ganday ta’lim o‘zida ma’lum tarbiyaviy
ta’sirni mujassamlashtiradi. Bilimlarning talabaning faqat fikrlash qobiliyatiga emas, balki ichki
kechinmalariga, his-tuyg‘ulariga, fazilatlariga ham o‘z ta’sirini o‘tkazadi. Aynigsa, gumanitar
fanlarni o‘rganish talabaning ma’naviyatini shakllanishida ahamiyatlidir. SHuning uchun ta’lim
muassasalari tarixan fagat ilm maskanlarigina bo‘lib qolmasdan, balki tarbiya uchoglari sifatida
ham gabul gilingan. Ta’lim va tarbiya bir jarayonning ikki tomoni bo‘lib, biri-birini to‘ldirib
keladi. Bilim bu kuch-qudrat, ana shu kuch-qudrat ma’naviyati etuk inson qo‘lida rivojlanishga
xizmat qiladi. Ma’nan gashshoq inson bu qudratdan noo‘rin foydalanishi va jamiyatga ziyon
etkazishi ehtimoldan holi emas. Bunday holatlar tarixda juda ko‘p marotaba takrorlangan va bu
isbot talab gilmaydigan aksiomaga aylangan. Demak, ta’lim albatta tarbiyaviy asosga ega bo‘lishi
va talabalarga fagat bilim berish bilan cheklanib qolmasligi, balki tarbiyalashdek murakkab
jarayonini ham o‘z zimmasiga olishi lozim.

Ta’lim jarayoni ta’sirida talabaning aqliy kamolotini, bilish qobiliyatini, o‘gishga,
mehnatga bo‘lgan munosabatini rivojlantirish va yangi pog‘onaga ko‘tarish asosiy masalalardan
biridir. Aynan ta’limning rivojlantiruvchi xususiyatini ikki darajaga ajratib tahlil giladi.

Zaruriy rivojlanish. Bu talaba tayyorgarligidagi mavjud daraja, boshqacha qilib aytganda,
talabadagi bor daraja, ya’ni talabaning bugungi o‘quv jarayonigacha bo‘lgan tayyorgarlik
darajasidir. Bu daraja talabaning ishni mustaqil bajara olishi bilan xarakterlanadi.

90"Y36eKknCcTOoH PecnybankacHMHN TabanM TyFpucmaaru KoHyHu” TowkeHT 1997 nun.



YUgqori darajadagi rivojlanish. Boshqgacha qilib aytganda, shu dars davomida ko‘tarilish
kerak bo‘lgan darajadir. Bu talaba hozircha gila olmaydigan, lekin ko‘mak vositasida eplay
oladigan ishdir. Talaba ana shu o°zi uchun yangi bo‘lgan va bajarishga kuchi etadigan vazifani
bajarish davomida ikkinchi darajaga ko‘tariladi. Lekin bu vazifa talabaning taraqqiyot zonasida
joylashgan bo‘lishi shart, aks holda rivojlanishga erishish giyin. YAqginlashib qolgan taraqqiyot
zonasiga kirgan har narsa ta’lim jarayonida zarur rivojlanish darajasiga o‘tadi.

SHunday qilib, yaqginlashib qolgan taragqiyot zonasi rivojlanishdan ilgarilab ketadigan
ta’lim vositasida yaratiladi. Ta’limning har bir bosqichi taraqgiyotning erishilgan bosqgichiga
tayanadi va muayyan bosqichni ko‘zlagan holda navbatdagi bosqichni tayyorlab beradi.

Demak, ta’limning yana bir zaruriy xususiyatlaridan biri uning rivojlantiruvchi xususiyatga
ega ekanligidir.

Ta’limning ana shu yuqorida sanab o‘tilgan xususiyatlarini hisobga olgan holda va ularga
amal qgilgan holda o‘quv jarayonini tashkil gilish shubhasiz ta’lim samaradorligini oshiradi.

Ta’lim jarayonida belgilangan magsadga erishish uchun bir gator vazifalarni bajarish
lozim. Ularning asosiylari quyidagilardan iborat:

1. Talabalarda bilim, ko‘nikma va malakalarni hosil gilish.

2. Talabalarda dunyoqarashni, ishonch va e’tiqodlarini o‘stirish.

3. Talabalarning ma’naviyatini boyitish va tarbiyalash.

4. YOshlarning ichki imkoniyatlarini, qobiliyatlarini va iste’dodlarini ochish hamda
o‘stirish.

Ushbu vazifalarni bajarishda differensiyalashgan yondoshuvning ahamiyati begiyosdir.
CHunki, differensiatsiya (ya’ni yakka holdagi yondoshuv) talaba shaxsini chuqurroq o‘rganishga,
kuchli va zaif tomonlarini aniglashga yordam beradi. Talaba shaxsi chuqurroq o‘rganilgandan
keyingina unga mos bo‘lgan metodlar tanlab olinishi magsadga muvofiq. Barcha talabalar uchun
umumiy metodlar qo‘llash ta’limni ko‘r-ko‘rona olib borish bilan barobar va bu holda ta’limning
samarasini juda past darajaga ega bo‘ladi. Ta’limni differensiatsiyalash muammosi hozirgi davrda
rivojlangan mamlakatlarda ma’lum darajada o‘z echimini topmoqda va aytish kerakki, bu
echimlar ijobiy yutuqlarni qo‘lga kiritishga yordam bermoqda.

Ta’limda yoshlarni bilim, ko‘nikma, malakalar bilan qurollantirish, ularning qobiliyati va
iste’dodlarini rivojlantirish jarayonida baholash va bilimlarni tekshirib turish muhim ahamiyat
kasb etadi. Baholash ta’lim tizimida foydalanilayotgan metodlar ganchalik samarali ekanligini,
talabalarning o‘zlashtirish darajasini aniglashga yordam beradi. *°

Albatta ta’lim tizimini samarali bo‘lishi pedagog kadrlarning tayyorgarlik darajasiga ham
bog‘lig. Pedagog birinchi galda o‘z kasbini sevishi, hurmat qilishi, talabaga katta qizigish va mehr
bilan garashi, jamiyat oldidagi o‘zining katta mas’uliyatini his gila olishi shart. Pedagog har bir
talabaning bilimi va tarbiyalanganlik darajasini aniqglay olishi va hisobga olishi, o‘quv
materiallarini to‘g‘ri tanlay bilishi, tahlil gila olishi va umumlashtira bilishi pedagogik mahorat
uchun zarur bo‘lgan ta’lim usullari, vositalari va shakllarini mukammal bilishi, talabaga nisbatan
talabchan bo‘lishi pedagogik vaziyatga qarab ulardan o‘rinli foydalana olishi, o‘z faoliyatini tahlil
qgila olishi va xulosalar chigara olishi kerak.

Bilish jarayoni kabi ta’lim jarayonida ham o‘quvchi bilmaslikdan bilishga, noto‘g‘ri va
noaniq bilishdan toboro to‘ligroq va aniqrog, chuqurroq bilishgacha bo‘lgan yo‘Ini bosib o‘tadi.Bu
jarayonda hissiy idrok etish ham abstrakt tafakkur ham, amalda sinab ko‘rish ham bo‘ladi.

Muayyan fan va hodisalar ob’ektiv dunyoni bilish jarayonidan o‘rganiladi va ularning
tashqi, ichki mohiyatini o‘zlashtirish jarayonida omillar aniglanadi. Mushohada, tasavvur va
abstrakt tafakkurga asoslanib faktlar umumlashtiriladi va ilmiy xulosalar chiqarish natijasida
nazariyalar, qonunlar va kategoriyalar yaratiladi.

Bilish ikki pallaga- nazariya va amaliyotga bo‘linadi. Nazariya yangi bilimni, yangicha
bilishni ifodalovchi tizimli fikrdir. Nazariya har hil shakllarda ifodalanadi: aksioma, teorema,
gonun, formula, grafik, ragam va boshqgalar. Nazariyada g‘oya shakllanadi.
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Amaliyot bilimlarning haqiqiyligini ko‘rsatuvchi mezondir. Kuzatish, tajriba o‘zgartirish,
yaratish — bo‘lar amaliyot shakllariga kiradi.

Amaliyot ijtimoiy hayot va tabiatning murakkab jarayonlarini bilib olishda inson uchun
asosiy qurol bo‘lib xizmat giladi.

IImiy bilishning vazifasi xodisalarning mohiyatini, ularning rivojlanish qonuniyatlarini
ochishdan iborat emas, balki biror bir gonunning qgay tariga namoyon bo‘lish sabablarini ko‘rsatib
berishdan iborat.

[lmiy omil ilmiy bilishning elementi bo‘lib kuzatish, tajriba asosida qo‘lga kiritiladi,
omilga asoslanmagan bilimning ilmiy giymati, amaliy faoliyat uchun ahamiyati ham bo‘lmaydi.
SHuning uchun ilmiy bilimning, fanning asosiy magsadida omllar asosida yotgan umumiy
bog‘lanishlarni, qonuniyatlarni topish, ularning mohiyatini bilishdadir.

Bilish sezishdan boshlanadi. Sezish tevarak — atrofdagi voqelik, narsa va hodisalarni sezgi
organlarimizga ta’sir etuvchi ayrim sifatlarning ongimizda aks etishidir. Sezgilar — odam haqidagi
barcha bilimlarimizning manbaidir. Ammo ilmiy asosda bilishda, masalan olimning bilishi bilan
o‘quvchining bilish faoliyati o‘rtasida umumiylik bo‘lsa ham lekin, ular bir-biridan farq giladi.

Ta’limning mazmuni uning maqgsadidan kelib chiqadi. Ta’limning mazmuni deganda,
o‘quvchilarning o‘qish jarayonida egallab olishi lozim bo‘lgan hamda tizimga solingan bilim,
malaka va ko‘nikmalarning aniq belgilangan doirasi tushuniladi.

Ta’limning mazmuni bir qator ehtiyojlarni hisobga olish bilan belgilanadi:

1.Ijtimoiy ishlab chiqarishning eng zarur extiyojlar, ijtimoiy to‘zimning xususiyatlari.

2.Davlatning xalq ta’limi va muayyan turdagi o‘quv yurti oldiga qo‘yadigan maqgsad va
vazifalar.

3.0¢qitish qoidalaridan kelib chigadigan va o‘quvchilarning imkoniyatlarini (yosh
imkoniyatlari va boshqalar) e’tiborga oluvchi didaktik talablar.

Ta’lim mazmuni o‘quv rejasi, o‘quv dasturi va darsliklarda ifodalangan.

O‘quv rejasi - deb, o‘gitiladigan fanlar, o‘qitish uchun ajratilgan soatlar va o‘quv yilini
tuzilishini belgilab beruvchi davlat xujjatiga aytiladi.

O‘quv rejasi — barcha umumta’lim maktablarida so‘zsiz amal qilinishi lozim bo‘lgan davlat
xujjatidir. Unda sinflar bo‘yicha o‘rganilishi lozim bo‘lgan o‘quv fanlari va o‘sha fanlar uchun
ajratilgan o‘quv soatlari ko‘rsatilgan bo‘ladi.

Maktabning yagona o‘quv rejasi xalq ta’limi vazirligi tamonidan tasdiglanadi.

O‘quv dasturi — o‘quv rejasi asosida ishlab chigiladi. O‘quv dasturi har bir o‘quv fanining
o‘qitish uchun ajratilgan bilim xajmi, tizimi va g‘oyaviy — siyosiy yo‘nalishini aniglab beradigan
davlat xujjatidir.

O‘quv dasturida o‘quv yili davomida har gqaysi sinfda aloxida fanlar bo‘yicha
o‘quvchilarga beriladigan ilmiy bilim, ko‘nikma va malakalarning hajmi belgilab beriladi.
Dasturda har qaysi o‘quv fanlarining mazmuni izchillik bilan yoritiladi va ma’lum mavzular orqali
ko‘rsatiladi. Ma’lum mavzu yuzasidan o‘quvchi o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
malakalar gisqacha ifodalab beriladi.

Darslik — o‘quv jarayonining zarur gismidir. Ko‘p vaqgtlardan beri u o‘qitishning eng
muhim vositasi hisoblanar edi.

Har bir o‘quv fanining mazmuni darslikda batafsil yoritiladi. Darslik tegishli fanga oid
ilmiy bilim asoslarini dasturga va didaktika talablariga muvofiq ravishda bayon qiluvchi kitobdir.

Darsliklar bilan bir qatorda ayrim fanlardan o‘quv qo‘llanmalar ham tuziladi. Masalalar va
mashgqlar to‘plami, xrestomatiyalar, atlaslar, lug‘at kitoblari vash u kabilarni misol qilib keltirish
mumkin.

O‘quvchilar darslik va o‘quv qo‘llanmalari bilan ham darsda, ham uy sharoitida mustaqil
ish olib boradilar. Darslik materiali katta tarbiyaviy ahamiyatga ega. U bilan ishlash
tarbiyalanuvchilarning ahliy tarbiyasiga, ularda ilmiy dunyoqarashning, axlog, odob, tafakkurning,
nutgning, ishdagi mustagqilligini rivojlanishiga yordam beradi.

2. Tarbiya nazariyasi va mazmuni
Tarbiya nazariyasi — «Umumiy pedagogika» ning bir gismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayonning
mazmuni, vositasi, metodi va tashkil etish shakllarini o‘rganadi. Hayotga yangicha siyosiy va



igtisodiy nuqtai nazardan yondashish o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi bilan bog‘liq jarayonni
ham qaytadan ko‘rib chigishni togazo etmoqda.

Tarbiya mazmunini Qur’oni Karim oyatlari, Muhammad payg‘ambarimiz (a.s.) Hadislari,
milliy va madaniy qadriyatlar, xalq pedagogikasi, mutafakkir va olimlarning tarbiyaga oid asarlari
kabilar tashkil etadi.

O‘zbekiston Respublikasining davlat mustaqilligiga erishuvi ta’lim va tarbiyaning milliy
shakllarini rivojlanishiga keng imkoniyatlar ochib berdi. Tarbiya nazariyasi Markaziy Osiyo
faylasuflarining va xalq pedagogikasining tarbiya borasidagi boy tajribalariga tayanadi. Tarbiya
nazariyasi o‘z qoidalarini asoslash uchun falsafa, sotsiologiya, etika, estetika, fiziologiya,
psixologiya fanlari ma’lumotlaridan foydalanadi. Tarbiya nazariyasi pedagogikaning boshga
bo‘limlari: pedagogikaning umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi bilan uzviy bog‘liqdir. Tarbiya
jarayonining mohiyati shu jarayon uchun xarakterli bo‘lgan va muayyan qonuniyatlarda namoyon
bo‘ladigan ichki aloga va munosabatlarni aks ettiradi.

Milliy tarbiyaning o‘ziga xosligi. Davlatimiz sobit qadamlar bilan oz taraqqiyot yo‘lidan
bormogda. Bu yo‘l — milliy xususiyatlar, qadriyatlarni tiklash, saqglash, rivojlantirish, milliy
g‘ururni o‘yg‘otish, vatanparvarlik va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan mafkura negizida
komolotga erishish yo‘lidir. Bu esa, 0‘z navbatida sobiq SHo‘ro tarbiya nazariyasida o‘rganilishi
mumkin bo‘lmagan milliy odob, milliy e’tiqod, iymon-diyonat kabi insonning butun milliy
xususiyatiga bevosita bog‘liq fazilatlarni yosh avlodning shaxsiy sifatlariga aylantirishni dolzarb
vazifa qilib qo‘ydi.

Bugungi kunda yo‘qolib ketayotgan milliy tarbiyaning o‘ziga xos xususiyatlari borki, ularni
biz o‘sib kelayotgan yosh avlodga o‘rgatishimiz va amalda ularning ijrosini ko‘rmog‘imiz lozim.
Masalan: ota uyda o‘tirganda, farzand uyning ustini kuramaydi yoki ustiga chigmaydi; bir
farzandga etti mahalla ota-ona; ayol kishi yonboshidan kelayotgan erkak kishini o‘tkazib yuborishi
lozim, aniqroq qilib aytganda erkak kishining oldini ayol kishi kesib o‘tmaydi; erkaklar o‘tirgan
xonaga ayol kishi, ayollar o‘tirgan xonaga esa, erkak kishi hech vaqt kirmagan; o‘zbekda shunday
bir jihat borki, u ham bo‘lsa “andishalik”, mazkur so‘zning ma’nosini olib garaydigan bo‘lsak,
unda chuqur bir falsafiy ma’no mavjud; dasturxon boshida avvalo erkak kishi ya’ni, uyning
x0‘jaynisi dasturxonga ovqatlanish uchun birinchi bo‘lib qo‘l uzatgan, so‘ngra boshqalar kabi
o‘zbekning o‘ziga xos milliy jihatlari borki, ular boshga birorta ham millat va elatga mansub
emasligining guvohi bo‘lamiz.

SHu tariga yuqoridagi fazilatlarni shakllantirishni o‘z ichiga oluvchi yangi pedagogik
yo‘nalish dunyoga keldi. Darhaqiqat, milliy tarbiya — O‘zbekiston milliy mustaqilligining
pedagogik maqgsadi va shartidir.

Milliy tarbiya — O‘zbekistonning davlat mustaqilligini mustahkamlash va amalga oshirishga
tayyor farzandlarni tarbiyalab voyaga etkazishga xizmat giladi.

Psixologik va pedagogik tadgiqotlarga garaganda shaxsga tashqi omillar ta’siri u xoh
ijobiy, xoh salbiy ta’sir ko‘rsatsin, tarbiyalanuvchi tarbiyasida  ular ta’sir ko‘rsatadi.
Tarbiyalanuvchining shaxsiy tajribasi va ehtiyojlari tashqi ta’sirga munosabatni belgilab beradi va
uning xulqgiga ta’sir etadi. SHuning uchun tarbiyalanuvchi faoliyatini uyushtirishning o‘zigina
kifoya gilmaydi. To‘g'ri tarbiyalash uchun tarbiyalanuvchining bu faoliyatga nisbatan galbidan
paydo bo‘ladigan munosabatni, turli xil kechinmalarni qanday anglashni, his gilishni hamda
ulardan o‘zi uchun nimalarni magsad qilish olganligini bilish zarur.

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchining ongigina emas, balki, his tuyg‘ularini ham o‘stira
borish, unda jamiyatning shaxsga qo‘yadigan axloqiy talablariga muvofiq keladigan xulqgiy malaka
va odatlarni hosil qilish lozim. Bunga erishish uchun talabaning ongiga (ta’lim jarayoni asosida)
hissiyotiga (darsda va turli sinfdan tashqari ishlarda) va irodasiga (faoliyatni uyushtirish, hulgini
idora qilish jarayonida) sistemali va muntazam ta’sir etib boriladi. Talabani tarbiyalashda
bo‘larning birontasi (ongi, hissiyoti, irodasi) e’tibordan chetda qolsa maqgsadga erishish
giyinlashadi. SHuning wuchun tarbiya jarayoni ko‘p qirrali va murakkab jarayon deb
yuritiladi.Uning xususiyatlari quyidagicha aks ettiriladi.

3. Ta’lim-tarbiya tamoyillari va ularga tavsif
Inson vujudga kelibdiki, o‘z farzandiga bilganlarini O‘rgatish, o‘zi ega bo‘lgan bilim,
malaka va ko‘nikmalarini keyingi avlodga o‘tkazish dastavval anglanmagan holda bo‘lsada



mavjud edi. Bu yashash uchun kurash éli6ieéai kelib chiqib, yashashning zaruriy sharti
hisoblangan. Jamiyat rivojlanar ekan avloddan-avlodga o‘tkazish lozim bo‘lgan bilimlar hajmi
ortib bordi. Bilimlar, egallash lozim bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar murakkablashib bordi. Bu
jarayon olimlar tomonidan tahlil gilinib asta-sekin ma’lum qoidalar ishlab chiqildi.

Qomusiy olim Abu Rayhon Beruniy (973-1048) ta’lim jarayonini chuqur o‘rgangan
olimlardan biri. U ilmiy bilimlarni egallash yo‘llari, usullari hagida shunday fikrlarni bildiradi.
O‘quv jarayonida pedagog quyidagi qonuniyatlarga:

-talabani zeriktirmasligi;

-bilim berishda turlilikka asoslanishi;

-uzviylikka, izchillikka rioya qilish kerak.

Beruniy yangi mavzularni giziqarli, asosan ko‘rgazmali bayon etish samarali natijalar
berishini ham ta’kidlaydi.

Abu Ali Ibn Sino (980-1037) bilim olishda shaxslarni o‘quv muassasasida o‘qitish
zarurligini qayd etar ekan, ta’limda quyidagi tomonlarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi:

-talaba bilim berishda birdaniga kitobga band qilib qo‘ymaslik;

o‘qitishda jamoa bo‘lib, 0‘quv muassasasida o‘qgitishga e’tibor berish;

-bilim berishda talabalarning maylini, qizigishi va qobiliyatini hisobga olish;

-0‘qitishni jismoniy mashqlar bilan qO‘shib olib borish.

Ushbu ishlab chigilgan qoidalar ta’limda mustahkam o‘rin egallay boshladi.

Keyinchalik chex olimi YAn Amos Komenskiy ham bu borada ilmiy izlanishlar olib boradi
va o‘zining “Buyuk didaktika” asarini yozishga kirishadi. Va u bu asarida ta’lim-tarbiyaning
samarali tamoyillari, uslublari, dars jarayonlarini tizimlarini aniq ma’lumotlar asosida ko‘rsatib
o‘tadi “Didaktikaning otasi, asoschisi” nomiga sazovor bo‘ladi.

O‘zbekistonda didaktik ta’limning tashkil topishi va rivojlanishi Abdulla Avloniy, Hamza
Hakimzoda Niyoziy, Muhammadrasul Rasuliy, Qori Niyoziy kabi pedagog va olimlarning nomlari
bilan bog‘liq.

SHunday qilib didaktika tamoyillari asrlar osha sayqal topib bordi. Albatta didaktika
tamoyillari har bir davrning o°ziga xos bo‘lgan xususiyatlarini hisobga olgan holda o‘zgarib
boradi. CHunki ta’lim tamoyillari jamiyat va davlat oldida turgan ulkan vazifalar asosida
belgilanadi. Ta’lim (o‘qitish) jarayoni murakkab hamda ko‘p qirralidir. Unda pedagog va talabalar
faol ishtirok etadilar. Bu jarayonning muvaffaqgiyatli va samarali natijasi ta’lim jarayonining qonun
qoidalari ya’ni ta’limga quyilgan didaktik talablarga qay darajada amal qilishlariga bog‘lig.

Ta’lim tamoyillari pedagogning faoliyatini va talabalar tomonidan ilmiy bilimlarning
o‘zlashtirilishi tegishli ko‘nikma va malakalar xosil gilishning asosiy qonun va yo°‘l yo‘riglarini
0°z ichiga oladi. SHu bilan bir vaqtda ta’lim tamoyillari har ikkala faoliyatning ya’ni pedagog va
talaba tomonidan oz oldiga qo‘yilgan vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirish imkoniyatini
beradigan bir gancha talablarni ham umumlashtirib beradi. SHunga ko‘ra ta’lim qoidalari
o‘qitishning eng muhim masalalarini nazariy va amaliy jihatdan to‘g‘ri hal gilishning asosiy negizi
hisoblanadi.

Ta’lim tamoyillari deb umuminsoniy tarbiyaning maqsad va vazifalarini amalga
oshirishga garatilgan o‘qish va o‘qitish jarayonlarining yo‘nalishi talabalar tomonidan ilmiy
bilimlarning o‘zlashtirilishi, 